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ВОССТАНОВЛЕНИЕ СПОСОБНОСТЕЙ
В этом БПО я хочу обсудить вопрос, с которым многие полевые одиторы ставили меня лицом к лицу, т.е. об увеличении готовности и желательности преклира заниматься на музыкальном инструменте, продолжать писать, или просто вернуть потерянную способность.

Если вы возьмёте человека, и заставите его играть на музыкальном инструменте (как это делают родители и школы), его способность играть на этом инструменте не улучшится. Мы сперва должны справиться у него, каковы его стремления. У него, в конце концов, как минимум появилось бы согласие с тем фактом, что играть на инструменте, это хорошая вещь.

Иногда мы находим плохого мальчишку. Он не может быть послан в школу, и он посылается в военную школу. Они оказывают давление на него, для того, чтобы его изменить. Иногда, этот плохой мальчишка посылается в школу, которая просто полагает, что лучшим путём для урегулирования таких случаев является, обнаружить что-нибудь, в чём он заинтересован, и позволить ему делать это. Такая школа когда-то существовала в Калифорнии, и производила гениев одного за другим. Во время Второй Мировой Войны целые ряды учёных вышли из этой необычной школы. Они же считали, что причина этого из-за примера поданного профессором, его непорочности, из-за того, что он не курил сигар, или из-за чего-то подобного.

Что на самом деле произошло, так это вот что. Они взяли мальчишку от которого никто не получил каких-либо результатов и сказали: «Есть ли что-то, что ты хотел бы делать»? Мальчик сказал: «Нет». И они ответили: «Что ж, пошныряй по лаборатории или подвалам, или где-нибудь, и однажды ты решишь это». Мальчик подумал, и решил, что он хочет быть химиком. Никто даже не посылал его в класс, и не говорил ему штудировать книги, и никто даже не жаловался слишком, когда он взрывал что-то в лаборатории, и следующая вещь о которой вы узнаете, то что мальчик стал превосходным химиком. Никто не перебивал его желание стать химиком. Так было тогда, и с той точки зрения, он не был собою перебивая своё желание быть химиком. С точки зрения образования это очень интересный пункт.

Предположим, что мы только несколько минут, как тренеры футбольной команды, и мы хотим выбрать несколько человек, которые будут первой группой, и быстро привести их в порядок, так чтобы они могли выиграть особую игру. Мы должны попросить их только это: «Сейчас я хочу, чтобы каждый из вас, чьё желание стать футболистом тянется до сих пор с десятилетнего возраста, сделал шаг вперёд». Может быть половина группы шагнёт вперёд. Это и будет ваша первая команда.

Что насчёт маленького недомерка, который только и был мальчиком подававшим в офисе воду? Он лучший квотербек
 в мире, потому что он хочет быть футболистом. Однако, человек который всего лишь имеет необходимые данные, и который думал, что хороший способ, так это пройти школу, получить стипендию, немного потренироваться или сделать немного долларов, или возможно на самом деле он всего лишь хочет иметь много женщин, потому что он знает, что женщины крутятся вокруг футболистов, он разобьёт команду в прах, потому что он ненадёжный человек. Он занимается этим как средством, и он на самом деле не желает быть членом футбольной команды. Его желание и готовность пропали.

Теперь пусть эта обычная команда играет против команды всех звёзд, и они заставят всех этих звёзд выглядеть словно компания накурившихся панков. Это очень простой метод отбора, который для каждого, который когда-либо использовался.

Вы можете серией вопросов почти что прямого провода спросить парня, у которого есть трудности в игре на трубе. «Можешь ли ты вспомнить время, когда кто-то сказал тебе, что это плохая вещь – играть на трубе»? Этот ограниченный процесс может потребовать два или три вопроса, и вы можете быть способы отключить лок, в котором у него есть что-то против бытия человеком, который играет на трубе, и его способность играть на трубе повысится. Затем кто-то ещё подойдёт к нему, и скажет ему что-нибудь о том, как это плохо – быть трубачом, и он вернётся прямо туда, где он был. Это в общем-то не устойчивое улучшение.

Возможно, что человек, который был очень хорош в игре на пианино в его последней жизни, рождён в семье которая не имеет пианино. Почему? Потому, что он не может конфронтировать его. Там нет пианино ныне, потому что он не может иметь пианино. Теперь он начинает учить что-то об этом, и начинает выглядеть получше, до тех пор, пока он не подумает, что он должен сесть прямо за пианино чтобы заниматься. Это было немножко рестимулированно, и его родители сказали ему: «О, я не знаю. Это очень дорого. Ты выбери что-нибудь ещё». Кто-то на это высказал возражение.

Итак, его желание и готовность в то время сосредоточены в направлении чтобы быть частью его новой команды называющейся семьёй, а это – бытие подчинённым, и также существует его идея – играть на пианино. Он не форсирует этот вопрос, но эта ситуация подтверждает ему некоторую нехватку пианино. С того момента он склонен к тому, чтобы не быть способным сыграть какую-нибудь ноту, или даже обучиться как читать ноты. Он в самом деле настолько склонен быть остановленным опять.

Желательность писать систематически убивается в американских университетах. Я много раз читал лекции по писательству студентам Гарвардского университета, и они спросили меня, как писатель создаёт стиль. Лично вам, насколько это касается стиля, всё что писатель должен был сделать, так это выразить то что он хотел сказать, это и будет стиль. Он не является более сложной вещью, чем это. И, временами, просто ради шутки – почему бы, не написать в вейлансе Шекспира, или другого литературного деятеля. Я сказал этим студентам: «Стиль – хорошо, я расскажу вам как выяснить имеете ли вы стиль или нет, или как его создать. Просто сядьте, и напишите сто тысяч слов».

Класс упал духом. Одна сотня тысяч слов. Никто не мог написать одну сотню тысяч слов. Из сказанного выше вытекает – что их убило. О чём всё это? Мы явно имели класс писателей, которые были тщательно подготовлены очень хорошо выводить каждую линию, в написанном. Это вовсе не то – как вам писать. Вы – пишите! Это всё, что вы делаете – пишите для множества людей, о множестве вещей. Эти студенты искали некую волшебную палочку, а тамошние профессора тщательно их мониторили по качеству, качеству, качеству, правя их убеждения, идеи, знаки препинания, схемы их произведений, и так далее – правили, правили, правили, рубили, рубили, рубили для того, чтобы там не было писателя в этом классе, вы – неумехи. Окончательный результат этого – полная нежелательность что-либо писать.

Верно то, что от человека можно многократными терпеливыми уговорами добиться делания чего-либо, чего он очевидно не мог делать раньше. Но, только тогда, когда вы по небрежности или непреднамеренно споткнулись на этом механизме обладания, конфронтирования, вкладывания
. Писательство лежит в диапазоне  - «вкладывать». Если вы пишите для того, чтобы иметь, то вы пожалеете об этом, потому что искусство почти полностью лежит в «Создавать», «Вкладывать», оно находиться между этими двумя пределами. И когда вы их покидаете, вы начинаете халтурить. 

Если человек пишет или говорит бесцельно, подобно тому, как заполняют формы правительственных документов, чтобы послать их в Государственный Отдел Внутреннего Дохода, вы знаете, что никто даже не прочитает хоть какую-то часть из них. А вы можете продолжать делать это и дальше, и ваши желание и готовность в конце концов будут выброшены за борт, потому что там не содержится формулы общения. Там нет обладательности, нет конфронтированности, нет вкладывательности. Люди приходят в настолько плохое состояние в отношении этого, что они не могут заполнять отчёты. Отдел Доходов прямо здесь отрывает от себя миллиарды долларов дохода каждый год, не потому, что люди не желают платить их подоходный налог, но потому, что они не способны более конфронтировать формы документов. Итак, после всего этого, усилие не состоит в том, чтобы заполнить форму.

Люди позволят вам забрать вещи от них, если вы делаете это в приятной и вежливой манере, и не слишком расстраиваете их желательность. Способ, которым вы создаёте жадного, или эгоистичного ребёнка – заставлять его, против его желания, уступать вещи другим детям. Вы, в конце концов, загоните его в категорию «одиночки». Родители обычно никогда не принимают во внимание желательность ребёнка. Они принимают во внимание его «иметельность
», урегулируют ее, и они получают разрушенного ребёнка.

Интересно наблюдать ребёнка находившегося около кого-то, кто всегда советовался с ним, но кто не очень хорошо опекал его, в противоположность ребёнку, который имел лучшую опеку, но с кем никогда не советовались.

Маленький мальчик сидит на полу играя с кубиками и шариками, и хорошо проводит время. Входит нянька, берёт его на руки, и несёт в другую комнату, и меняет ему подгузники, а он всё это время орёт, словно его режут. Ему это не нравится. Она продолжает делать это с ним, помещает его туда и сюда, никогда не спрашивая о его праве выбора, и он вырастает навязчиво одержимый правом выбора. Он должен иметь свой путь. Он становится весьма нравоучительным. Он пытается удержаться на последней ступеньке возможности выбирать, а его способность будет относительно жалкой, особенно в урегулировании людей.

Теперь – совершенно другое. Вы знаете, что ребёнок хочет что-нибудь поесть или то или это, и вы знаете, что он должен покушать. Ребёнок поест, если он будет придерживаться хоть какого-то определенного режима. Ужин БУДЕТ в 6:00, и если он привыкнет есть в 6:00, его желательность никогда не ошеломит его. Он выясняет, что пища находится там в 6:00, и он принимает решение – есть в 6:00. Вы предоставляете иметельность (обладательность), он предоставляет желательность. Если вы не отвергаете это, то он никогда не будет иметь каких-либо трудностей с едой.

Затем кто-то приходит к нему поговорить, и говорит: «Эй, не хочешь ли пройти в другую комнату и сменить свою одежду?», а ответом является «Нет». Я боюсь, что вы делаете ужасную ошибку, если вы продолжаете с этого момента действовать на основе: «Ну, я дам тебе кусок пирожного», уговоров, соблазнения, лести, и тому подобное. То есть – психология, тот способ, которым психологи управляться с ситуацией, и на самом деле это не работает.

Вы выбираете одно из двух направлений действия. Или проводите 8-У с большим количеством двустороннего общения и так далее, или просто позволяете ему расти. Другого выбора здесь нет. Дети не любят когда их швыряют и таскают туда и сюда, не спрашивают. Вы можете поговорить с ребёнком, и если ваше АРО с ним хорошее, то вы можете побудить его делать любые вещи. Он коснётся пола, укажет вам головой на стол, и найдёт его. Он побалуется какое-то время, а после этого вы можете просто сказать сделай так-то и так-то, и «Давай пойдем, поедим», и он сделает это. Он обнаружит, что ваши команды необязательно ведут к подавлению полноты его желательности. Так что ваши команды, поэтому, не опасны. Вы конфронтируете его, а он конфронтирует вас. Поэтому вы и он можете что-то делать.

Сьюзи всегда шарахалась от этого, я всегда делал так, что мои дети приносили мне домашние тапочки и шляпы, и другие вещи, и они иногда приносили мне нечто совершенно не то, и я всегда премного благодарил их, брал это, и говорил как совершенно новую мысль «Теперь иди и положи это в чулан», и они делали, будучи очень счастливы насчёт этого. У них никогда не возникнет мысль, что это является неправильным только потому, что они сделали какую-то ошибку. Это вполне поразительно, потому что, когда я говорил одному из них: «Ну, как насчёт того, чтобы отправляться в койку?», ответом являлось «Хорошо».

Дети иногда говорят: «Я хочу остаться с тобой.», и они настаивают на том, чтобы так делать, прилагая все их право выбора. Просто позволить ребёнку делать то, что он делает, и не вмешиваться в это, и не проводить какое-либо 8-У на нём, является психологией. Вы можете с тем же успехом, как и расстрелять ребёнка, так и позволить его контурам увести его. Они никогда не будут в общении с кем-либо, они не вырастут, или не получат опыта в жизни для себя, т.к. они не изменили свою обладательность. Они не изменили своё мышление, работу, обучение навыкам или делание чего-либо. Однако, они отвечают с большой готовностью на хорошее 8-У, и общение, но это безусловно требует хорошего общения, чтобы преодолеть это – не убеждение, но хорошее общение.

Люди думают, что убеждение работает с детьми. Оно не работает. Это удаётся общению, которое достигает этой цели. Вы говорите: «Ну, теперь тебе время идти спать», а он отвечает: «Нет». Не настаивайте на этой теме. Оставьте её, и просто поговорите о чём-нибудь ещё, «Что ты делал сегодня?», «Где?», «Когда?», «Как?», «Ты сделал? В самом деле?», «Ну, как насчёт того, чтобы идти спать?», и ответом будет: «Хорошо».

Не используйте принуждение. Войдите в общение с ребёнком, а управление последует за общением как неизбежная вещь. Упустите управление с начала воспитания ребёнка, и он – кто рассчитывает, что вы в большинстве случаев будете направлять его и управлять им – обманут. Он думает, что вы не заботитесь о нём.

Тем не менее, как в случае с игрой на музыкальных инструментах, обучению языкам или искусству и способностей, справляйтесь о желательности преклира или ребёнка.

Для возвращения способности проводят эту технику из ШУП
 8:

Реабилитация способностей. Для любой способности, которую преклир всегда хотел иметь, утерял и которой он не может пользоваться. Для примера, для способности говорить на арабском: «Смокапируй (арабские предметы)». «Не давай ему уйти». Затем, «Смокапируй (арабского мужчину, женщину, ребёнка)». «Останови (его, её) разговор». «Начни (его, её) разговор».

Если это будет конкретный музыкальный инструмент, на котором преклир хочет играть, побудите его мокапировать инструмент, делать его твёрдым, не давать ему уходить, останавливать и начать его игру, и это восстановит его способность – если ранее была проведена Процедура УОО
.

Л. РОН ХАББАРД

� QB (квотербек) - человек делающий игру, руководитель. Он приносит баллы точным пасом, передачей мяча ранинбекам, бежит под их прикрытием или в одиночку. Главные качества квoтербека - смекалка, лидерские качества, периферийное зрение.


Команда нападения обязана поставить 7 человек на линию атаки. Центровой вводит мяч в игру, откидывая его назад, промеж своих ног, одному из партнеров. Почти всегда это - квотербек (распасовщик, разыгрывающий) - главный игрок нападения. Ввод мяча в игру называется «снэп».


RB (ранинбек) - они так же разделяются на FB (фулбека) и HB (халфбека). Оба имеют задание нести мяч вперед. �Главные качества халфбека - Обычно невысок, плотно сбит, обладает блестящей стартовой скоростью и физической силой. Прим. перев – определения взяты с сайта «Спортком: Американский футбол» Статья: «Правила и версии». Адрес: http://sportcom.ru/sport/afutbol/43285daf.htm


� см. Шкалу Обладательности из Кн. Снт 0-8: «Создавать (Create) … Вносить (Вкладывать) (Contribute to), Конфронтировать (Confront), Иметь (Have)…»


� Здесь англ. слово «havingness» идет в больше с акцентом на иметь, как на «нахождение в состоянии когда кто-то что-то имеет или хочет что-то иметь», чем в значении «обладательности».


� Шесть Уровней Процессинга..


� ПРОЦЕДУРА УОО (PROCEDURE CCH) УОО - очень небрежное название, в Процедуре УОО  - по настоящему, У - для управления, В - для воспроизведения, О - для общения, У-м - для управления через мышление = обладательность; и это - реальное название для нее. Сначала, мы приводим человека к управлению, приводим его к способности  воспроизводить, и затем мы пододвигаем его к общению на более или менее  личностном уровени. Затем мы берем ум. Ум состоит из умственных образ-картинок и если к воспроизведение обращается к разуму, мы получаем общение. Третья зона - управляется тетаном, который приводит нас к управлению  думательностью, У-м (управление - через - мышление). (БПО 122)





