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Продолжим рассмотрение того, как мы используем фактор учебного темпа и учебной задержки и т. д. Вы можете заинтересовать промышленника, говоря ему, что учебная задержка – это то, что задерживает его собственную работу. Сколько инструкций, которым не следовали, он выпустил? Вы можете сказать, что эти люди действительно хотят работать вместе с ним, но их учебный темп настолько низок, что они не могут усвоить эти инструкции. Это стабильное данное – нечто, что он поймёт – лучшее стабильное данное, которое кто-нибудь когда-нибудь ему даст. “Работник всецело плох” – обычное стабильное данное, которое он получил. Вы объясните ему  существующую проблему с должностными лицами, начальниками цехов и т.д., объясните ему, что единственная причина, по которой его производственные показатели идут вниз, или его организация приходит к банкротству состоит в том, что учебный темп варьируется от человека к человеку. Вы можете напомнить ему о глупом ребёнке и о блестящем ребёнке в одном и том классе – один ребёнок не усваивает столько материала, сколько усваивают другой просто потому, что он долго изучает то, что другой изучает быстро. Но это учебный темп; это не учебное количество. Теперь вы становитесь очень техничным в этом месте и объясняете, что разница между этими двумя детьми  состоит в учебном темпе.

Не входите в рассмотрение количества – но он тут же подтвердит, что количество времени, необходимое кому-либо на то, чтобы выучить что-нибудь, в дальнейшем определит, как много он знает. Это не  совсем истинно, но весьма убедительно. Вы можете сказать ему: “Сейчас в действительности не найдётся и тридцати человек, г-н Промышленник, среди тысяч на вашем заводе, которые действительно были бы причиной ваших производственных трудностей. Определённо не больше тридцати. Эти люди против вас, потому что они не знают вас”. Немедленно он скажет: “Это так верно”. Вы продолжаете: “Он не знают вас, потому что их учебный темп так невысок, что они понятия не имеют о том, что вы пытаетесь делать или что вы хотите, чтобы они сделали. Они просто находятся в состоянии мятежа, но они не знают, против чего”. Это будет иметь смысл для промышленника. Вы говорите ему: “Теперь, я мог бы определить этих людей с величайшей лёгкостью”. Вы могли бы сделать это при помощи тестов Анализа Личности, которые сделают для вас картину абсолютно ясной, а он мог бы проверить послужные списки этих людей, и вы можете быть совершенно уверены, что эти записи будут соответствовать вашему анализу. Он будет удивлён тому, как быстро вы определили их учебный темп, когда вы даже не разговаривали с этими людьми. Просто используйте термин “учебный темп” как разговорный заменитель для аберрации, задержки общения и т.д., и это будет переводом. Таким образом, мы находимся в общении с ним, даже если это и будет некоторой натяжкой. Мы находимся в общении.

Я приведу вам пример. Глупый судья – это судья, который не может разобраться в деталях свидетельских показаний, который не может выяснить, какие из них правильные, а какие неправильные, и все адвокаты тотчас скажут вам, что этот человек – глупый судья, потому что его решения неверные. Но иногда берут человека, который просто глупый судья, и говорят, что он злой судья, но в действительности вы могли бы сказать, что его трудности в учёбе так велики, что он становится эмоционально неуравновешенным при мысли об учёбе и поэтому старается из мести наказать тех людей, которые взвалили на него эту пытку. Его учебные способности настолько малы, что учёба становится процессом, причиняющим ему боль.

Вы видите, как вы могли бы просто поговорить с кем-нибудь и, не обвиняя никого в том, что он безумен или аберрирован и т.д., вы смогли бы, вероятно, продать ему одитинг для его работников всех уровней – от должностных лиц до начальников цехов – с целью увеличения их учебного темпа. А есть ли резон делать это? Ведь его постулаты застрянут; это то, что произойдёт, и он может увидеть это. Но это не то, что вы делаете.

В этом пункте  у вас есть  точка согласия, и вы, как Саентолог, стартуете от этого места. Вы создали точку согласия, что хаотичность на его коммуникационных линиях вызвана учебным темпом и учебной задержкой. Вы можете сказать ему это и убедить его, потому что это почти правда, и это определённо является правдой в области его опыта. Но вы, в действительном одитинге людей, стартуете от  этого. Вы не заинтересованы исключительно в застревании постулатов работодателя. Вы вообще в этом не заинтересованы. Вы заинтересованы в том, чтобы дать человеку детерминизм  над данными. Вы заинтересованы в действительности не в учебном темпе человека, а в его способности делать выбор, когда это касается установления или пересмотра важности данных. Вот что вы восстанавливаете у человека. Вы, следовательно,  не учите его  входить в состояние гипнотического побуждения; вы учите его способности делать выбор в отношении данных, и только после этого данные станут полезными для него, и только после  этого он станет социальным в своём поведении.

Ответ на вопрос состоит в тотальном разногласии с образом действия промышленника. Здесь вообще нет никакого согласия. За последний год я беседовал с некоторыми из этих ребят, и весьма интересно, что с того момента, когда я начинал обосновывать текучесть кадров и утверждать, что правильный подход состоит в том, чтобы думать о работнике, уважать его право на жизнь и его право на труд, мы начинали говорить так, как будто находились на разных планетах, и в этом секрет их неудачи. Если бы их система денежного контроля была бы успешной системой, она была бы больше, чем она сейчас есть, и это была бы растущая система, а это не так. Это уменьшающаяся система. У них, конечно, близорукий взгляд на вещи, но вы не собираетесь вовлекать себя в эту близорукость. Менеджмент полностью купит идею учебного темпа. Они купят всю эту вещь, потому что они сами не могут встать лицом к лицу с общением, но они могут встать лицом к лицу с учёбой. Общение – это слишком высокий уровень для них, и мы старались продать им его в течение несколько лет. Для них это слишком высокий уровень, потому что вы пытаетесь заставить их оказаться лицом к лицу со Статикой. Они не будут делать это, но они, однако, встанут лицом к лицу с учебным темпом.

Так что же вы говорите им, отлично зная всё это? Вы говорите, что вы собираетесь увеличить учебный темп их работников. Вы не вдаётесь в обсуждение технических тонкостей того, как вы это делаете. Вы просто даёте им прекрасные примеры, скажем, спрашиваете, сколько нужно времени на то, чтобы человек научился хорошо управлять своими станками. Он, возможно, скажет, что период ученичества занимает пять лет. Тогда вы можете ответить: “Как долго! Это, очевидно, является следствием очень медленного учебного темпа”. Затем спросите его, откуда у него уверенность, что этот человек действительно может управлять станком – спросите его об отчётах этого работника, касающихся ремонта и технического обслуживания. Вы можете сказать ему, что, конечно, он, лично, знает всё об этих станках, поэтому он и занимает высший административный пост. Но как насчёт тех остальных людей? Откуда он знает, что они знают?

Возьмите какого-нибудь младшего руководителя, который не очень эффективен, который не справляется с делами. Его учебный темп такой низкий, что он не понимает, чего от него хочет работодатель. Могло быть так, что он очень хотел сделать что-нибудь для него, но он никогда не мог выяснить, что именно. Теперь давайте устроим совещание с этим работодателем  и посмотрим, таков ли этот случай. И будьте уверены, что это всегда этот случай. Если вы имеете дело с человеком, который не справляется с делами, вы наверняка имеете дело с кем-то, кто не может усвоить данные. И вы просто доказываете это, входя в общение, не упоминая общение. Вы будете говорить об учебном темпе и учебной задержке. Я проверил это и обнаружил, что вы можете творить чудеса при помощи этого в обычной беседе.

Определение вас, как Саентолога, в таком случае могло бы быть следующим: это тот, кто уменьшает учебную задержку людей – увеличивает их скорость усвоения даных. Вот как вы могли бы описать свою работу. Вы можете говорить о скорости реакции и об огромном количестве данных, которые окружение требует от людей, и т.д. Возьмите профессиональную футбольную команду: одна из наиболее сложных вещей состоит в том, что всё время нужно обучать новых игроков. Что, если у них есть хороший игрок, который не может обучиться новым техникам и всё время использует старые? Вот где они терпят поражения. Итак, что мы делаем? Мы ускоряем способность новых игроков учиться. Теперь вы можете действительно начать переходить к техническим деталям. У вас есть здесь некоторое согласие, у вашего слушателя ещё не появилась мысль, что вы можете сделать что-нибудь для него, но это не будет вопросом  долгого времени.

Учебный темп важен для водителя грузовика. Он должен выучить, что здесь находится грузовик перед ним на дороге, прежде чем он сможет нажать на тормоза. Теперь предположим, что выучить это требует от него много времени – он попадает в аварию. Так что люди с медленным темпом учёбы склонны к несчастным случаям. Ваша работа, как Саентолога, заключается в том, чтобы обеспечить быструю реакцию людей при помощи увеличения их учебного темпа. Но не забывайте, что это в чистом виде метод приобретения согласия и представления вашего предмета – это не этот предмет сам по себе в законченном виде.

Тренировка занимает  довольно важное место в Саентологии, но она неэффективна в виде однообразного выполнения упражнений. Это никогда не делается. Почему у людей занимало девять месяцев научиться узнавать самолёт за 1/125 долю секунды на курсах узнавания самолётов? Потому что это достигалось однообразным выполнением упражнений, и офицер, отвечающий за узнавание, очень часто не был так уж силён в узнавании самолётов. Но увеличение учебного темпа при помощи однообразного выполнения упражнений, муштры и т.д. обычно лишь увеличивает осведомлённость и автоматичность.

Учебный темп управляет временем чтения. Существуют много систем, которые убыстряют ваше время чтения, но тренировка чтения или тренировка действия просто увеличивают осведомлённость, с которой вы делаете что-то, до точки, в которой вы можете не заботиться об этом, а это никогда не является целью Саентолога. Его цель состоит не в том, чтобы сделать что-то более автоматичным, его цель состоит в том, чтобы установить или восстановить способность человека  делать выбор в отношении данных.

Полностью фиксированное данное находится в прошлом. Куда нужно пойти человеку, чтобы обнаружить его? В прошлое, конечно. Для того, чтобы оставаться в настоящем времени, человек должен иметь все свои данные в относительно текучем состоянии, так что восстановление способности делать выбор в отношении данных – быть способным принимать их или отвергать их по желанию – идёт первым, и весь процесс увеличения учебного темпа, что является побочной вещью, является процессом возвращения способности делать выбор в отношении данных.

Всё, что образование пытается сделать, это зафиксировать данные, а всё, что Саентология пытается сделать, это фиксировать или расфиксировать их по желанию. Вот что делает Саентолог и вот какова цель используемых процессов, и, между прочим, это единственные вещи, которые увеличат учебный темп, сократят учебную задержку, увеличат скорость реакции и т.д.

        Но конечный продукт в самой структуре общества в действительности приходит не от общественных верований, а от кое-чего другого. Теперь вам  счастливо позволят придти и обучать или одитировать человека сколько вам заблагорассудится в связи с его работой, если будут думать, что это является тренировкой  по увеличению темпа учёбы, и таким образом у вас будет свобода одитировать людей. Но то, что вы делаете, представляет собой восстанавление его способности делать выбор в отношении данных, которые у него есть. Затем он всегда уладит другие вещи, зная больше о этом, и его учебный темп зависит от этой способности фиксировать и расфиксировать данные по желанию, и некоторые процессы, которые я дам вам в будущих Бюллетенях Профессионального Одитора, будут нацелены на то, чтобы делать это очень точно.
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