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ШЛЯПА ПО ПРОВЕДЕНИЮ ТЕСТИРОВАНИЯ

ВВЕДЕНИЕ

В данном руководстве - “ШЛЯПЕ” - представлены все необходимые материалы, информация, инструкции и пояснения, которые требуются для организации, проведения и правильной оценки результатов двух Тестов: Тест “ОСА” - 200 Вопросов (это - Тест 10 характеристик личности) и Тест “IQ” (это - Тест на умение решать различные задачи).

Данные Тесты могут применяться ДО и ПОСЛЕ обучения студентов, чтобы оценить эффективность полученного обучения, а также в Отделе Маркетинга - для выявления людей, которым требуется обучение и для предложения и продажи им этой услуги.

Правильно проведенное тестирование и корректно оцененные результаты могут значительно повысить эффективность работы вашего Колледжа. Изучите технологию тестирования и обеспечьте правильное ее применение.

Тестирование должно проводиться в профессиональной атмосфере. Тесты проводятся Администратором Курса, Супервайзером или Агентом по Продаже услуг.

При проведении Теста “ОСА” время ответов на вопросы студентом (клиентом) не ограничивается.

При проведении Теста “IQ” студент (клиент) имеет только 30 минут для ответов на вопросы, для чего требуется засекать время по точным часам.



РАЗДЕЛ I

ТЕХНИКА ПРОВЕДЕНИЯ ТЕСТИРОВАНИЯ

ЧАСТЬ А. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ТЕСТА “ОСА”:

- Студенту (клиенту) вручают буклет с вопросами Теста и Ответный Лист,

- Студент (клиент) внимательно изучает правила ответа на вопросы, при необходимости - выясняет все, что неясно, с лицом, проводящим Тест, - Студент (клиент) отвечает на вопросы Теста, помечая свои ответы в Ответном Листе,

- Ответив на все вопросы, Студент (клиент) сдает буклет с вопросами и свои ответы лицу, проводящему Тест, для подсчета результатов и оценки,

- Лицо, проводящее Тест. проводит подсчет результатов, наносит их на Лист для Графика и анализирует полученную кривую с помощью материалов Теста в данной ШЛЯПЕ и назначает время для Интервью по результатам Теста,

- Интервью со Студентом (клиентом) по результатам Теста.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ТЕСТА “IQ”:

- Студенту (клиенту) вручают буклете вопросами Теста и Ответный Лист,

- Студент (клиент) внимательно изучает правила ответа на вопросы, при необходимости - выясняет все, что неясно, с лицом, проводящим Тест,

- Лицо. проводящее Тест, засекает время и дает Студенту (клиенту) команду приступить к ответам на вопросы,

- Студент (клиент) отвечает на вопросы Теста и сдает буклет и свой Ответный Лист лицу, проводящему Тест,

- Лицо, проводящее Тест. проводит подсчет результатов Теста и отмечает полученный балл на Графике Теста “ОСА” в правой колонке графика - “IQ”.

Результаты ПЕРВИЧНОГО и ВТОРИЧНОГО тестирования наносятся на график РАЗНЫМИ ЦВЕТАМИ, что дает возможность сопоставить результаты двух Тестов и определить, насколько эффективным для данного Студента было обучение в Колледже.

(При незначительном улучшении показателей Теста Директор по Обучению/ или Директор по Квалификациям/ должен провести беседу со Студентом и в случае необходимости назначить повторное изучение отдельных материалов

курса. Диплом выдается Студенту ТОЛЬКО при значительном улучшении показателей Теста).

Оценка Тестов производится с помощью трафаретов, данных в настоящем руководстве. Инструкции по применению трафаретов приведены в следующем разделе пособия, с объяснением правил подсчета показателей.

ЧАСТЬ Б. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ТЕСТОВ:

(данные Тесты не рассчитаны для тестирования детей моложе 14 лет.)

- Тестируемый должен иметь удобное место за столом или партой, его никто и ничто не должно отвлекать,

- Тестируемый должен иметь ручку или карандаш, а также чистый лист бумаги для решения задач Теста “IQ”,

- Лицо, проводящее Тест “IQ”) должно иметь часы для отведения точного времени для выполнения Теста,

- Не разрешается:

а) подсказывать правильные ответы тестируемому, б) отсылать человека к словарю или объяснять ему непонятные слова, в) пояснять тестируемому значение вопросов) т.к. это может исказить результаты Теста.

- Попросите тестируемого поднять руку, когда он закончит выполнение Теста)

- Не оставляйте на столе Тест “IQ” в то время, когда тестируемый отвечает на вопросы Теста “ОСА”,

- Не оставляйте тестируемого одного в комнате, пока он заполняет Тест) вы можете тихо заниматься своей административной работой, - После выполнения первого Теста) отложите материалы этого Теста в сторону) подтвердите окончание цикута по первому Тесту и качните новый цикл по второму Тесту,

- После выполнения двух Тестов и их оценки, график помешается в Папку Студента, которая будет использоваться во время его обучения на курсе. РАЗДЕЛ 2

ПОДСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ТЕСТОВ

ЧАСТЬ А. ПОДСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ В ТЕСТЕ “ОСА”

Прежде, чем начать подсчитывать показателя Теста “ОСА”, просмотрите внимательно Ответный Лист. Необходимо прежде всего исправить любые непрааильно сделанные отметки, не полностью стертые пометки или пропуски.

Если в ответе на один вопрос помечены два противоположных ответа, сотрите оба и отметьте средний ответ. Если отмечен средний и один из крайних ответов, сотрите средний ответ.

Если ни один из ответов в каком-то вопросе не отмечен, отметьте крестиком среднюю колонку и проверьте все остальные вопросы по данной характеристике. Если пропущено более, чем два ответа в Ответном Листе, то, по возможности, необходимо вернуть Ответный Лист для заполнения ответов на пропущенные вопросы.

Если более, чем 50% ответов отмечено в средней колонке, то данный Тест не является показательным. Он лишь показывает, что этот человек слишком часто говорит “Может быть”, не имея уверенности, либо - он не хочет или не способен продумать до конца вопрос (задержка коммуникации). Обычно в таких случаях Вы имеете дело с фактической неспособностью этого человека ясно мыслить и оценивать свои суждения.

При оценке Теста “ОСА” необходимо проделать несколько операций: прежде всего, для подсчета показателей у вас есть 5 специальных Оценочных Листов (Трафаретов) с очками, каждый из этих листов соответствует 2 из 10 характеристик Теста “ОСА”. На этих листах даются различные очки для каждого из возможных ответов (Да, Может быть, или Нет) на каждый вопрос. В Приложении к Разделу 2 даны Оценочные Листы по всем Характеристикам -это специальные пластиковые листы-трафареты.

Для подсчета очков необходимо наложить на Ответный Лист сначала трафарет Оценочного Листа для Характеристики А. Чтобы оба Листа совпали, необходимо совместить верхнюю и нижнюю жирные линии на них так, чтобы ответы на соответствующие вопросы совпали с “окошечками” на трафарете Оценочного Листа. Подсчитайте все цифры, которые стоят над отмеченными

карандашом или ручкой ответами, данными тестируемым. Для Характеристики А подсчитывается сумма очков в верхней половине данного трафарета Оценочного Листа. Общая сумма, которую вы получаете, это - первичный показатель. Запишите эту сумму очков в верхней части Ответного Листа на линейке Характеристики А: первичный показатель. Теперь - выполните то же самое для Характеристики В, подсчитывая и записывая общую сумму очков по нижней половине данного трафарета Оценочного Листа так же, как это было сделано для Характеристики А. Затем, с помощью остальных трафаретов Оценочных Листов повторите эту процедуру для всех остальных Характеристик, подсчитывая первичный показатель и записывая его на соответствующей строчке в Ответном Листе тестируемого.

Для получения правильного результата очень ВАЖНО тщательно подсчитать все очки, поэтому перепроверьте ваш подсчет, чтобы быть уверенным, что полученная сумма верна.

После того, как вы подсчитали очки для каждой Характеристики в соответствии с данными выше инструкциями, полученная сумма очков по каждой Характеристике должна быть переведена в процентную величину. Перевод Первичного показателя в Процентный основан на данных достаточно представительной группы людей того же пола и возраста. Этот перевод делается для получения цифры, которую затем можно нанести на график и которая отражает определенную возрастную группу и пол тестируемого.

- Ниже вы найдете 4 таких переводных Таблицы: по одной для мужчин, женщин, юношей от 14 до 18 лет и девушек от 14 до 18 лет. (ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: По данному Тесту не следует тестировать детей моложе 14 лет. Тест и система оценки не рассчитаны на детей моложе этого возраста, поэтом” результаты не будут точными.)

ПОЯСНЕНИЯ К ПЕРЕВОДНЫМ ТАБЛИЦАМ:

1. Для каждой Характеристики дается своя колонка цифр,

2. Цифры Первичного Показателя даны в первой колонке,

3. Переводная или Процентная цифра дана во второй колонке,

4. Верхняя частъ Таблицы дает положительные Показатели б процентных величинах, которые наносятся на График,

5. 	Нижняя часть Таблицы дает отрицательные Показатели в процентных величинах, которые наносятся на График.

КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ ПЕРЕВОДНОЙ ТАБЛИЦЕЙ

Выберите Процентную Переводную Таблицу в соответствии с возрастом и полом тестируемого человзека. Найдите Первичный показатель для каждой Характеристики 5 левой колонке. Определите 5 правой колонке этой Характеристики соответствующий Процентный показатель и запишите его на соответствующую строчку для данного процентного показателя этой Характеристики в верхней части Ответного Листа Теста “ОСА”.

ПОЯСНЕНИЯ К ИНФОРМАЦИИ, СОДЕРЖАЩЕЙСЯ В ТАБЛИЦЕ ГРАФИК: (См. одну из Таблиц Графика “ОСА” в Приложении)

1. В верхней части листа человек, проводящий подсчет очков, записывает имя и адрес тестируемого,

2. В средней верхней части Таблицы указываются способы или различные цвета, используемые на одном Графике для нанесения кривой после каждого из проведенных Тестов в случае повторного тестирования после обучения, с помощью чего можно выявить, имеются ли улучшения в показателях,

3. В правой верхней части Таблицы указываются часы полученного данным

человеком одитинга,

4. В Таблице каждая Характеристика имеет свою колонку,

5. Положительные и отрицательные показатели даны в левой части Таблицы в

вертикальной колонке.

6. Все положительные Характеристики перечислены в верхней части Таблицы,

каждая - в соответствующей колонке.

7. Все отрицательные Характеристики перечислены в нижней части Таблицы,

каждая - в соответствующей колонке.

8. Последняя правая колонка предназначена для внесения результата Теста “IQ”.

9. Показатели в верхнем белом поле Графика отражают желаемое состояние, показатели в светло-сером поле Графика - приемлемое состояние при идеальных условиях, показатели в темно-сером поле Графика - требуется внимание и помощь, показатели в нижнем белом поле - неприемлемое состояние.

НАНЕСЕНИЕ ГРАФИКА:

Нанесите Процентные показатели для каждой Характеристнки на линии, идущие параллельно сверху вниз но центру кажлой из колонок, в соответствии с названием Характеристики. Проведите линию, соединяющую все эти точки последовательно.

На Графике есть 2 особые точки, на которые необходимо обратить внимание, поскольку они имеют определенное значение для результатов Теста: Проверьте Вопрос N22 - если ответ на него “Да”, нарисуйте волнистую линию вокруг точки на Характеристике Е (Активный), затем проверьте Вопрос N197, и если ответ на него “Да”, нарисуйте волнистую линию вокруг точки на Характеристике В (Счастливый). Эти пометки необходимы для правильной оценки Теста, полное описание оценки дается п Разделе “ОЦЕНКА ТЕСТА”. (См. образец #4 Графика Теста в Приложении к Разд. З)

РАЗДЕЛ 3.

АНАЛИЗ ТЕСТА “ОСА”

ЧАСТЬ А. КАК ЧИТАТЬ ГРАФИК

СЕКЦИЯ А: ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ,СОДЕРЖАЩСЯ В ГРАФИКЕ

При оценке Теста “ОСА” человек, проводящий оценку, должен уметь квалифицированно ориентироваться в значении всех показателей Графика, а также - научиться видеть значение сочетаний различных показателей, поскольку каждое   такое   сочетание   может  означать   бесконечное   множество индивидуальных личностных Характеристик.

Прежде, чем приводить оценку, необходимо изучить по данному Руководству всю информацию, которую можно прочитать в Графике, выучить ее назубок и провести достаточное количество тренировок с тем, чтобы развить умение видеть сразу основные Характеристики данного человека и сообщить ему об этом. соблюдая основные принципы треугольника Аффинитет-Реальность-Общение.

Далее представлены 10 основных Характеристик личности, показанные на Графике в виде 10 отдельных колонок, оценочные карточки - по 4 на каждую Характеристику, и интерпретация различных “Синдромов”, т.е. возможных сочетаний разных точек Графика. часть Б. ПОДСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ОЦЕНКА ПО ТЕСТУ “IQ”

Оценка ТЕСТА на умение решать задачи проводится с помощью Ответного Листа д,-я ФОРМЫ А, как показано ниже. Этот Лист дается здесь как образец. Он не используется при фактическом обсчете Тестов. Сам Оценочный Лист - это отдельнь;й Лист. Он сделан из пластика, который можно наложить на Ответный Лист тестируемого, что позволяет человеку, производящему подсчет-очков, определить, на какие из вопросов были даны правильные ответы и на какие - нет.

Оценочный Лист и 1 экземпляр Ответного Листа (Ответные Листы можно копировать) даны в Приложении к данному Руководству.

При наложении Оценочного Листа на Ответный Лист Вы определите, что правильными ответами являются те, которые попадут в кружок на Оценочном Листе.

ПРОВЕДЕНИЕ ПОДСЧЕТА ПОКАЗАТЕЛЯ AQ”:

При подсчете результатов Теста необходимо наложить трафарет Оценочного Листа для Формы Д на Ответный Лист и проверить все номера вопросов, отмечая те, на которые даны правильные ответы. Следует обратить большое внимание на получение правильного подсчета.

Затем необходимо подсчитать обшее количество правильных ответов и прибавить к этой сумме 75 очков, если тестируемый - мужчина, пли 70 очков, если тестируемый - женщина. Разница в дополнительных очка.х для мужчин и женщин объясняется тем. что вопросы Теста сформулированы таким образом. что женщины обычно получают большее количество очков по этому Тесту, чем мужчины, по причинам, не связанным только с интеллектом. Прибавление меньшего количества дополнительных баллов к Первичной сумме очков для женщин тем самым делает счет очков для женщин и мужчин сопоставимым.

Суммарная цифра является показателем IQ (IQ - Intelligence Quotient -Уровень Интеллекта) тестируемого на тот момент, когда он проходил Тест.

К примеру, если мужчина ответил правильно на 50 из 80 вопросов, то нужно к 50 прибавить 75, и общая сумма будет 125. Если женщина ответила правильно на 50 вопросов, то нужно к 50 прибавить 70, и общая сумма очков получится 120.



Человек, проводящий подсчет очков, записывает суммарное число в верхней части формы IQ, а также - в двух местах на Графике ОСА;

1) на верхней строке в верхней части листа для Графика и

2) в колонке IQ в правой части графика.

ЧТО ОЗНАЧАЕТ ПОКАЗАТЕЛЬ “IQ”

Показатели Теста “IQ” указывает на различные уровни способности к обучению. Они оцениваются следующим образом:

IQ            КЛАССИФИКАЦИЯ             % НАСЕЛЕНИЯ

135+	очень высокий	5 процентов

110-134	высокий	10 процентов

100-109	высокий средний	35 процентов

90-99	низкий средний	35 процентов

80-89	низкий	10 процентов

80 и ниже	очень низкий	5 процентов

Если рассматривать эти цифры с точки зрения того, какую работу человек мог бы выполнять успешно, эти показатели можно интерпретировать следующим образом:

135+         Руководи гель высшего уровня

110-134       Руководитель высшего или младшего уровня

100-109       Неруководящая должность

90-99         Неруководящая должность, рекомендуется знакомая сфера и

практические навыки

80-89         Неруковсдящая   должность,   рекомендуется   работа   в практической сфере, связанной с предыдущим обучением или известным навыком

80 и ниже     Если человек не болен, не имеет серьезных проблем со здоровьем или каких-то препятствий для деятельности, может быть назначен только в сферу доказанной им компетентности и умений

Если человек выполняет Тест “IQ” на английском языке, но сам еще только изучает английский язык. то показатель IQ может быть снижен языковым барьером.

Благодаря обучению в Хаббард Колледже и одитингу показатель IQ очень

быстро возрастает. 

10 основных Характеристик, представленных в Тесте:

А - СТАБИЛЬНОСТЬ Показывает Ваш уровень уверенности в том, что Вы делаете, способность концентрировать усилия и планировать, организовывать Ваши действия, а также уровень самообладания и то, как Вы реагируете на окружающее.

В - СЧАСТЬЕ Показывает, насколько Вы довольны жизнью, Ваш уровень оптимизма и самочувствия в различных жизненных ситуациях - по отношению к себе и к другим.

С - САМООБЛАДАНИЕ Показывает уровень Вашего владения собой, умение контролировать свое поведение, голос и мысли.

D - УВЕРЕННОСТЬ Показывает Ваш уровень уверенности в своих действиях, жизненных принципах, ценностях, а также - насколько Вы уверены в том, что Вы знаете.

Е - АКТИВНОСТЬ Размеряет уровень активности и инициативности, готовности взять на себя ответственность и выполнить данную работу.

F - ЭНЕРГИЧНОСТЬ Показывает Ваш уровень убежденности и решительности в том, что Вы делаете, степень напористости и веры в свои силы и способности.

G   -   ЧУВСТВО   ОТВЕТСТВЕННОСТИ   Показывает   степень ответственности за свои действия, объективности, открытости, правильности суждений.

Н - ПРАВИЛЬНОСТЬ ОЦЕНКИ РЕАЛЬНОСТИ Показывает конструктивность в оценке событий, способность к логическому обоснованию происходящего, уровень критического отношения к событиям и людям.

1 - ДРУЖЕЛЮБИЕ Показывает дружелюбие, умение ладить с людьми, правдивость и внимательность по отношению к другим.

J -  ОБЩЕНИЕ Показывает уровень Вашей коммуникабельности, способности устанавливать дружеские связи, а также умение высказывать свою точку зрения и чувства.

4 УРОВНЯ показателей на Графике (в соответствии с которыми выбираются Оценочные Карточки): 1. от +70 до +100

2. от +20 до +69

3. от +19 до-40

4. от -41 до -100

При величине показателя, попадающего в пределы одного из уровней, расшифровка каждой Характеристики делается по данным ниже карточкам, содержащим информацию по каждой отдельной Характеристике. Например, при показателе Д=82, читайте данные на карточке А1. При показателе Н=-25, читайте данные на карточке НЗ. И так далее.

СЕКЦИЯ Б: ОЦЕНОЧНЫЕ КАРТОЧКИ ДЛЯ 10 ХАРАКТЕРИСТИК ЛИЧНОСТИ ОЦЕНОЧНЫЕ КАРТОЧКИ ХАРАКТЕРИСТИКИ А.

А1 - У Вас твердый, устойчивый характер. Вы обладаете очень хорошей способностью концентрировать внимание на выполнении конкретных дел. Вы принимаете рассудительные решения и обдуманно действуете в направлении их осуществления. У Вас есть свое мнение и Вы не подвержены влиянию эмоций, своих или окружающих. Вы можете быть очень преданным и последовательным.

А2 - У Вас достаточно стабильный характер. В большинстве случаев Вы способны сконцентрироваться на конкретных делах. Вы стараетесь принимать обдуманные решения и демонстрировать рассудительность в этих решениях, но у Вас это не всегда получается, т.к. иногда Вам мешают эмоции, свои или других людей. Ваше мнение может меняться, также как и Ваши привязанности.

A3 - У Вас нестабильных характер. Вам трудно сосредоточиться на конкретных делiax,  т.к.  Baшe сознание  распыляется, либо  поглощено каким-то несущественным фактом, Ваши решения - ненадежны, а суждения - неточны. Вы легко попадаете пол влияние других людей, поэтому Ваша точка зрения меняется то в одну, то в другую сторону.

А4 - У Вас крайне нестабильный характер. У Вас плохая память и Вам трудно сосредоточиться на решении конкретных проблем, Ваше внимание перепрыгивает с одного на другое. Вы - гипнабельны, поэтому Ваши решения, суждения и мнения - ненадежны. Людям тяжело Вас понять т.к. Вы импульсивны и ненадежны,

ОЦЕНОЧНЫЕ КАРТОЧКИ ХАРАКТЕРИСТИКИ В.

МАИИК* В (Положительный ответ на 197 вопрос: “Бывают ли у вас периоды грусти и подавленности безо всякой причины”) (МАНИК: характеризуется аномальной возбуждаемостью, преувеличенным ощущением благополучия, полетом мыслей, повышенной активностью и т.д.) - Кольцо вокруг точки “В” в Вашем графике показывает, что характеристики по Вашему уровню счастья и удовлетворенности жизнью на данных ниже карточках - не всегда отражают действительное положение вещей. Периоды спокойствия и доброжелательности следуют за периодами депрессии и подавленности настроения.

В1 - Обычно Вы вполне счастливы и веселы. Ваш подход к жизни основан на хорошем юморе. В решении проблем Вам присущ энтузиазм и интерес. Вы с надеждой смотрите в будущее и спокойно воспринимаете огорчения. Любые проблемы или эмоциональные трудности, с которыми Вы сталкиваетесь, лишь временно расстраивают Вас, но как только они разрешаются, Вы легко возвращаетесь к Вашему обычному хорошему настроению.

В2 - Вы - довольно счастливый и бодрый человек, но - не всегда. Жизненные проблемы и трудности выводят Вас из равновесия, и Вам довольно трудно вновь обрести воодушевление и радостное отношение к жизни. В какой-то степени, Вы чувствуете, что Ваше хорошее настроение зависит от других людей и от обстоятельств, нежели от Вашего отношения к жизни. Однако гораздо чаще Вам присуще легкое настроение.

В3 - Вы - несчастливы и подавлены. Ваше отношение к жизни - пессимистично. Вам тяжело справляться с проблемами и трудностями, т.к. они кажутся слишком большими для Вас из-за Вашей обеспокоенности действительностью В основном, в Вашем подавленном состоянии Вы обвиняете других людей, проблемы и обстоятельства, вместо того, чтобы найти истинную причину в себе. Именно из-за этого Вашим друзьям и членам семьи бывает трудно в Вашем обществе.

В4 - Вы ощущаете себя очень подавленным, несчастным и находитесь в состоянии депрессии. Вы смотрите в будущее с полным пессимизмом и без надежды. С Вами трудно находиться Вашим друзьям и членам семьи, т.к. Вы возлагаете вину за свою меланхолию на других людей, обстоятельства. жизненные снтуации. У Вас нет впереди ясной цели в жизни, т.к. Ваша жизнь полна проблем и трудностей, которые вам мешает решить ваше подавленное состояние.

ОЦЕНОЧНЫЕ КАРТОЧКИ ХАРАКТЕРИСТИКИ С.

С1 - Вам присуще самобладание и спокойствие. На. сознательном уровне Вы не подвержены мелочным тревогам и в целом - спокойны. Ваше самообладание позволяет Вам. без особых беспокойств для себя или для других, справляться с любыми чрезвычайными обстоятельствами в Вашем окружении. У Вас -ровный характер, что помогает Вам иметь хорошие отношения с членами Вашей семьи и с Вашими друзьями. Вам свойственна терпимость и терпеливость.

С2 - Обычно Вы спокойны и уравновешенны. Но неожиданные события в Вашем окружении мгут нарушить Ваше спокойствие, Гораздо чаще Вам присуще ровное настроение. Иногда у Вас бывают приступы нервозности, но Вы способны вновь обрести свое самообладание. Иногда Вы бываете непримиримым и нетерпеливым, что создает трудности для Вашей семьи и друзей.

СЗ - Вы нервозны и чрезмерно возбудимы. Ваша беспокойность и возбужденность может раздражать окружающих Вас людей. Вам трудно расслабиться, чтобы отдохнуть или порадоваться жизни. У Вас есть нервные привычки, о которых Вы можете знать или не знать, и эти привычки создают впечатление возбужденная. Ваше внимание легко отвлекается, и Вы не имеете большого самообладания.

С4 - У Вас повышенная нервозность. Вы не представляете, как контролировать себя даже при обычных обстоятельствах. Вы не умеете расслабиться и быть полностью спокойным даже в течении короткого времени. Ваши нервные привычки и состояние возбуждения плохо влияет на окружающих Вас людей. Вы очень раздражительны и можете даже стать истеричным или яростным в Ваших действиях. Практически любая ситуация может вывести Вас из себя.

ОЦЕНОЧНЫЕ КАРТОЧКИ ХАРАКТЕРИСТИКИ D.

D1 - Вы обладаете очень большой уверенностью в отношении того, что Вы знаете и понимаете в жизни. Вам свойственно хорошее понимание самого себя, Ваших ценных качеств и недостатков, Ваших способностей и слабых сторон, целей и стремлений в жизни. Такое реальное понимание самого себя предохраняет Вас от серьезных ошибок.

D2 - Вы можете достаточно реалистично оценить себя, но Вам несколько трудно сохранить эту оценку. Ваше понимание самого себя могло бы быть намного лучше. Поскольку Вы не слишком уверены в своих способностях или слабостях, у Вас есть тенденция менять ваши субъективные представления. Иногда Вам трудно понять, чего Вы хотите достичь в жизни, однако, не в такой степени, чтобы совершать действительно серьезные ошибки.

D3 - На Вас, как на человека, нельзя положиться. У Вас мало уверенности в себе, что мешает Вам добиться целей; которые Вы поставили себе в жизни. Из-за того, что Вы так неуверены в себе, Вам также трудно определить, какие цели Вам следует иди не следует ставить перед собой. Это усугубляется тем, что Вы в действительности не представляете себе, в чем Ваши способности и неспособности.

D4 - Вы - совершенно ненадежный человек, и Вам недостает уверенности в себе. Вы совершенно не уверены в своем прошлом, настоящем и будущем. Вы не знаете, чему Вы верите, что Вы думаете, что Вам следует делать в жизни. У Вас -нереалистичный подход к жизни, и это усугубляется тем фактом, что Вы фактически не знаете, чего Вы хотите или ждете от жизни.

ОЦЕНОЧНЫЕ КАРТОЧКИ ХАРАКТЕРИСТИКИ Е.

МАНИК Е - (Положительный ответ на 22 вопрос: “Бывают ли у Вас периоды повышенной активности несколько дней подряд?”)

Кольцо вокруг точки “Е” на Вашем графике показывает, что оценка на данных ниже карточках в отношении Вашей активности - не всегда применима. Этот фактор - нестабилен, и Вы активны в определенный период времени, а затем - неактивны какое-то время. Это показывает, что Вам представляется, что многие из Ваших видов деятельности Вам навязываются. Вы ВЫНУЖДВНЫ их делать, но не ХОТИТЕ это делать.

Е1 - Вы - очень активный человек, способный определить, что Вы хотите сделать, предпринять действия для достижения цели и завершить эту работу. Вы справляетесь с проблемами, организуя свою работу, получая хорошие результаты без путаницы. Вы не отгадываете выполнение важных и необходимых дел, и у Вас есть энергия и настойчивость, чтобы добиться выполнения этих дел.

Е2 - В целом, Вы - активны, но не способны выполнить все. что могли или хотели бы сделать. Вам бывает трудно добиться начала выполнения работы, а когда дело начато. Вам бывает трудно завершить его. Вы либо решаете выполнить больше, чем можете, либо для Вас представляет трудность решить, что делать.

ЕЗ - Вы - не активны. Ваша трудность - в том, чтобы начать делать те дела, которые, как Вы знаете, должны быть сделаны, или те, которые Вам хотелось бы сделать. После того, как Вы, наконец, начали делать что-то, Вы также видите трудность в продолжении и завершении данной работы или деятельности. Из-за этих причин у Вас есть трудности в Вашей работе или профессии, поэтому возникают проблемы в том, чтобы сохранить свое рабочее место.

Е4 - Вы - очень неактивны. Вам очень редко удается заставить себя начать исполнение лаже самых необходимых дел или видов работы, и Вы почти никогда не доводите их до конца. Ваши члены семьи и начальник на работе считают Вас ленивым, а также - что эту Вашу черту трудно исправить, что создает плохие отношения и трудности на работе.

ОЦЕНОЧНЫЕ КАРТОЧКИ .ХАРАКТЕРИСТИКИ F.

F1 - Вы - очень способный и открытый человек. Вы способны хороши справляться с тем, что Вы выбрали как главное дело в жизни. Вы - довольно прямолинейны в своем подходе к людям, не только на работе или в своей профессии, но также и с друзьями и членами семьи, и благодаря этой прямолинейности Вы можете справиться с любыми жизненными ситуациями и контролировать поступки других людей.

F2 - Вы - способный и открытый человек, но возможно не в такой степени, как Вам следовало бы или хотелось бы быть. Хотя Вы и способный человек, у Вас бывают отдельные жизненные проблемы и трудности с работой или профессией. Частично Ваши трудности вызваны тем, что Вы не очень хорош умеете налаживать открытые отношения с людьми и давать им необходимые приказания и выбирать нужное направление деятельности.

F3 - В отношениях с людьми Вы - замкнуты и покорны, из-за этого в Вашей жизни есть много трудностей. Вы слишком послушны и уклончивы в отношениях с другими людьми, т.к. в душе боитесь того, что о Вас подумают или скажут. Этот страх перед другими людьми мешает Вам честно и открыто справляться с Вашей работой или профессией, мешает в семейных отношениях, в отношениях с друзьями. 

F4 - Из-за Вашей замкнутости и покорности Ваши отношения с жизнью очень плохи. Без сомнения, Вы замкнуты на своем внутреннем мире и боитесь взглянуть реально на факты, боитесь общаться с людьми. Вы настолько боитесь других людей, что не умрете решать открыто проблемы, связанные с Вашим окружением. Эта неспособность создает вокруг Вас атмосферу хаоса и проблем.

ОЦЕНОЧНЫЕ КАРТОЧКИ ХАРАКТЕРИСТИКИ G.

G1 - Вы - довольно ответственный человек. Вы чувствуете, что определенно контролируете свою жизнь. Вы способны предпринимать действия и отвечать за их успех или неудачу. Вы умеете прямо смотреть на проблемы и решать их, вкладывая в это все свои способности, вместо того. чтобы полагать, что Вас это не касается и что другие люди обязаны всем этим заниматься.

G2 - Ваше чувство ответственности не так велико, как ему следовало бы быть. Это-вызвано тем фактом, что у Вас есть склонность считать, что кто-то другой в какой-то степени руководит Вашей жизнью, будь то Ваш начальник, друг или член семьи. Вы могли бы больше контролировать свою жизнь, но Вы предпочитаете не орать на себя слишком много ответственности, поскольку Вы полагаете, что в том случае, если не очень хорошо с ней справитесь, то вина за это пала бы на Вас.

G3 - Вам явно не хватает чувства ответственности в жизни и в работе. Вы обвиняете в своей безответственности других людей, будь то ваш начальник, друг или член семьи. Вам кажется, что вы никак не контролируете свою собственную жизнь, свои дела, самого себя и то, что вы хотите достичь. Хотя вы чувствуете, что другие люди руководят вами, на самом деле вы не способны брать управление своей собственной жизнью в свои руки.



G4 - Вы совершенно безответственны. Вы обвиняете других в том, что они управляли Вашей жизнью и сделали ее такой, какая она есть, но на самом деле это - Ваша собственная вика, поскольку Вы никогда по-настоящему не принимали на себя свою долю ответственности. Вам часто бывает жаль себя, и Вам кажется, что жизнь сделала из Вас жертву.

ОЦЕНОЧНЫЕ КАРТОЧКИ ХАРАКТЕРИСТИКИ Н.

Н1 - Вы довольно реально оцениваете окружающую обстановку. Вы способны наслаждаться своим окружением и людьми вокруг Вас. Ваш общий взгляд жизнь характеризует справедливость, т.к. Вы способны увидеть как плохое, так и хорошее в людях и в жизни в целом. Вы довольно правильно оцениваете ситуации, и благодаря этому Вы обладаете проницательностью и разборчивостью.

Н2 - Вы склонны быть критичным, но в Вашей оценке людей и событий Вы также можете проявлять и справедливость. Однако Вам трудно увидеть все положительные стороны, т.к. Вам свойственно больше внимания все-таки уделять плохому - и в людях, и в делах. Поэтому Ваша общая оценка людей и окружающей обстановки не так реальна, как могла бы быть, или какой ей следовало бы быть.

НЗ - Вам свойственна критичность. Другим людям трудно общаться с Вами, из-за Вашего выраженного или скрытого критичного отношения к людям и делам. И-за Вашего постоянного внимания к плохим сторонам вещей, Вы замечаете мало хорошего, в результате чего Ваша способность правильно оценивать людей и обстоятельства - очень низкая. Н4 - Вы - чрезвычайно критичный человек. Словами или мыслями Вы резко критикуете окружающих Вас людей и обстоятельства, в результате чего другим людям необыкновенно трудно иметь с Вами дело. Вам самому может казаться. что Ваша критика конструктивна и реалистична. Однако Ваши намерения носят, в основном, злобный и недобрый характер. Поскольку Вы видите мало хорошего в людях или в жизни. Ваше мнение не имеет большой ценности.

ОЦЕНОЧНЫЕ КАРТОЧКИ ХАРАКТЕРИСТИКИ 1.

I1 - Вам свойственна высокая степень сопереживания, Вы умеете поставить себя на место другого человека и тем самым лучше понять точку его зрения и чувства, то, что случилось или то, что происходит. Вы умеете подстраиваться так, чтобы Ваши действия гармонировали с данной ситуацией.

I2 - Вы умеете сочувствовать другому человеке, но не в такой степени, как Вам следовало бы. Хотя Вы способны, в определенной степени, поставить себя на место другого человека, Вы не всегда это делаете, что снижает Вашу способность понимать другого человека. Кроме того, Ваш недостаток понимания других людей иногда приводит к тому. что Ваши действия или слова оказываются несвоевременными или некорректными.

I3 - Вы не умеете сочувствовать другим людям. Вы не умеете поставить себя на место другого человека и тем самым понять его точку зрения или его проблемы. В результате этого Вы производите впечатление злого и недоброго человека, что создает для Нас очень много проблем в Ваших отношениях с другими людьми. Этот недостаток понимания делает Вас бессердечным и трудным в общении для окружающих.

I4 - Вы - довольно хладнокровный и бессердечный человек. Ваша полная неспособность поставить себя на место другого человека или понять его проблемы, а тем самым - и лучше понять этого человека, создает для Вас очень много жизненных трудностей в Ваших ззанмоотношениях с людьми. Вы придаете слишком большое значение себе и своей точке зрения, чтобы быть способным считаться с другими.

ОЦЕНОЧНЫЕ КАРТОЧКИ ХАРАКТЕРИСТИКИ J.

J1 - Вы - очень общительный человек и любите разговаривать с людьми. компании Вы легко общаетесь с гостями и легко ведете беседу с большинством присутствующих. Вы можете чувствовать или не чувствовать полную раскованность, общаясь с людьми, но это никак не сказывается на Вашей способности сообщить им свои идеи или мнения.

J2 - Вы умеете свободно общаться, с людьми, но не в достаточной степени, чтобы иметь по-настоящему большой успех в обществе или в бизнесе. Вам иногда бывает свойственно замыкаться в себе. Это может быть вызвано застенчивостью или неприязнью к отдельным людям. Без сомнения, Вам следовало бы более открыто общаться с другими людьми, так чтобы повысить свое положение в обществе и в делах.

J3 - Вы - замкнуты и необщительны. Вы не умеете свободно общаться с людьми, возможно, из-за своей застенчивости или неприязни к людям. Такой замкнутый человек, как Вы, также опасается, что другие могут узнать о Вас что-то такое, что дискредитирует Вас в их глазах. Ваше неумение свободно и открыто общаться с другими людьми может мешать Вам заводить друзей и достигать успеха в работе.

J4 - Вы - очень замкнутый человек. Это может быть результатом того, что Вы либо застенчнвы, либо не любите людей, либо - и то и другое. В дополнение к этому, то, что Вы не общаетесь с людьми, говорит о вашем стремлении скрыть от других какие-то вещи, которые Вы не хотите, чтобы они узнали. Ваша неспособность свободно общаться очень сильно мешает Вам в жизни.

ЧАСТЬ Б. “СИНДРОМЫ”

(определенные сочетания показателей в различных точках Графика дают в результате так называемые “Синдромы”, которые при оценке Теста “читаются” особо и представляют собой специальную оценку кривой Графика. ВНИМАНИЕ: Наличие “Синдромов” - не обязательно!)

КАРТОЧКИ ДЛЯ “ЧТЕНИЯ” СИНДРОМОВ

СЕКЦИЯ А: ЯРКИЕ СИНДРОМЫ

“ПОВЕРХНОСТНЫЙ ГРАФИК” - Все точки Графика находятся высоко (на 1-ом - самом верхнем уровне) “Легкость и приятность во всех отношениях” (но человек не может воспринимать реальную обстановку или любую проблему). (См. образец Графика - 1. Приложение к Разделу 5)

“РАЗБРОСАННЫЙ ГРАФИК” - такой График получается, когда человек отвечает на вопросы ОСА наобум. Либо по той причине, что человек не понимает до конца вопросы Теста, либо ему все равно, как отвечать. Таким образом, ответы даны случайные, и на этом оценка данного Графика заканчивается. При этом показатели на Графике расположены в пределах следующих границ:

А между -38 и -95;

В: -65 до -100; 

С:-63 до -96; 

О: -35 до -83;

Е: +45 до +3; 

Р; +72 до +22:

С: -55 до -92,

 Н:-35до -98;

I: +18 до-90; 

J: +22 до-72.

(См. образец “Разбросанного Графика” - 2, Приложение к Разд.З)

+90 G,             +90I

Комплекс мученика или мания преследования. Возможно, что человек лжет. (См. образец Графика ЗБ Приложение к Разд.З)

МАНИКИ: Есть 2 Характеристики, которые помечаются на Графике волнистой чертой. (Характеристики В и Е), в соответствии с пояснением в Разделе, описывающем проведение подсчета очков Теста. Характеристика В, Счастье, отмечается волнистой чертой, если на вопрос #197 (“Бывают ли у Вас периоды грусти или подавленности безо всякой очевидной причины?) дан ответ “Да”. Это означает, что уровень депрессии человека варьируется, и именно так это нужно интерпретировать. Подобным образом, если на вопрос #?22 (“Бываете ли Вы сверхактивны в течение периода времени, длящегося несколько дней?”) дан ответ “Да”, то Характеристику Е, Активность, следует пометить волнистой чертой, чтобы показать, что уровень активности человека варьируется.

В Тестах с положительным ответом на вопросы ##197 и 22, следовательно, человек, оценивающий Тест, помечает эти точки на Графике волнистой чертой и оценка Теста делается по соответствующий карточкам. Эти карточки называются “Маник В” и “Маник Е”. МАНИК означает: “характеризующийся повышенной возбудимостью, преувеличенным чувством благополучия, полетом фантазии, повышенной активностью, и т.д.” (См. образец графика #4, Приложение к Разд.З)

СEКЦИЯ Б: СИНДРОМЫ “КОНФЛИКТНОЕ”  СООТНОШЕНИЕ ТОЧЕК НА ГРАФИКЕ

А1, В3-4 Вы подавлены  и несчастливы. Вы в целом, пессимистичны в отношения к жизни. Проблемы и трудности для Вас слишком велики, что отрицательно сказывается на Ваших суждениях и надежности, а также плохо влияет на Вашу способность концентрировать внимание, хотя сами Вы считаете, что эти Ваши лучшие характеристики. По этим причинам Вашей семье и друзьям бывает трудно с Вами. (См. образец графика #5, Приложение к Разд.З)

А1, С3-4 Вы нервозны и чрезмерно возбудимы. Ваше непоседливость и возбуждение плохо сказываются не только на других, но и на Вас. Ваша неспособность расслабиться и Ваша нервозность делают Вас нестабильным, снижает Вашу способность концентрироваться и делает Ваши суждения ненадежными, а суждения - слабыми, даже несмотря на то, что Вы сами считаете эти черты в себе довольно сильными. (См. образец графика #6, Приложение к Разд.З)

В1, А3-4 Поскольку у Вас так много трудностей в концентрировании внимания и поскольку Вы так импульсивны и нестабильны по характеру, то Вы не являетесь тем счастливым человеком, которым Вы себя ощущаете или которым Вам следовало бы быть. Ваша ненадежность, неверность и коварство расстраивает других людей. Из-за всего этого падает и страдает Ваш интерес и энтузиазм по отношению к жизни. (См. образец графика #7, Приложение к Разд.З)

В1 СЗ-4 Вам не хватает собранности и способности расслабляться, что делает Вас менее счастливым, чем Вы обычно себя ощущаете. Ваши нервные привычки снижают Ваш энтузиазм и интерес к жизни лаже в большей степени, чем Вы полагаете или думаете. Вы слишком легко впадаете в состояние раздражения   и   взволнованности,   чтобы   сохранять   действительно оптимистическое состояние души. Такая нервозность с Вашей стороны снижает Ваше хорошее настроение. (См. образец графика ^8, Приложение к Разд.З)

С1, АЗ-4 Вы нестабильны и рассеяны. Вы очень слабо контролируете свое внимание, которое легко переключается или заостряется на какой-то одной проблеме. Из-за этого Вы не настолько собраны, насколько Вам бы хотелось, чтобы о Вас думали другие. Ваша собранность - не что иное, как видимость, под которой Вы пытаетесь спрятать свою внутреннюю нестабильность и ненадежность. (См. образец графика #9, Приложение к Разд.З)

С1,  ВЗ-4 Вы совершенно недовольны своей жизнью. И это делает Вас намного более нервозным, чем Вы сами думаете. Ваши проблемы и трудности, которые являются причиной Вашей подавленности, сильно Вас расстраивают, и Вы изо всех сил пытаетесь скрыть это спокойным и безмятежным внешним видом. Ваши усилия создать эту видимость спокойствия и безмятежности мог) легко быть разрушены, если причины Вашего несчастливого состояния не будут устранены. (См. образец графика #10, Приложение к Разд.З)

D1, АЗ-4 У Вас нестабильный характер, Вы слишком импульсивны и рассеяны. Вы не способны сконцентрировать свое внимание, которое перескакивает с одного на другое или застревает на чем-то одном. Вы ошибочно считаете себя вполне надежным как личность, но такая надежность и уверенность основывается на внушенных решениях, суждениях и мнениях, которые Вы не в состоянии контролировать, или которые Вы не в состоянии изменить. (См. образец графика #11, Приложение к Разд.З)

E1, D3-4 На Вас нельзя положиться, и Вы не уверены в себе. Вы действительно не представляете себе, какой должна или не должна быть Ваша цель и жизни, но Вы довольно активны. Однако не все Ваши поступки находятся под полным Вашим контролем, т.к. Вы не знаете, чего хотите достичь с помощью этой активности. На Ваш взгляд, делать что-то гораздо лучше, чем ничего не делать, но подобная деятельность без пели может создать для Вас неприятности. (См. образец графика #12, Приложение к Разд.З)

Е1, F3-4 Вы замкнуты, податливы и боитесь открыто решать проблемы с людьми и вещами, кроме как из-под тишка. Это создает для Вас большие проблемы. То. что Вы так активны и в то же время так замкнуты, свидетельствует о том, что Вы занимаетесь делом, которое, в сущности, Вам не по плечу. Это приведет в будущем к большим неприятностям для Вас. (См. образец графика #13, Приложение к Разд.З)

F1, ЕЗ-4 Вы не очень активны. Вам трудно начать новое дело и продолжить начатое, хотя Вы достаточны способны и открыты в обращении с людьми и в решении проблем. Вы, из-за Вашей обшей лени, не делаете всего, на что на самом деле способны, и поэтому бессмысленно растрачиваете свои таланты. (См. образец графика #14. Приложение к Разд.З)

F1, GЗ-4 Вы безответственны в жизни и в работе. Вы вините других за то, каким Вы являетесь, и не согласны с мыслью о том, что Вы сами несете какую-то ответственность за то, что произошло или произойдет. Тот факт, что Вы достаточно способный и открытый человек, при всей Вашей безответственности, говорит о том, что Вы можете совершать поступки, не заботясь о последствиях. Это - очень опасный подход, который приведет, если уже не привел, к разным неприятностям. (См. образец графика #15, Приложение к Разд.З)

G1, F3-4 Вы - далеко не способный и не открытый человек. Ваших способностей явно недостаточно, чтобы справляться с людьми и проблемами. Хотя Вы и считаете себя довольно ответственным и самостоятельным в делах -это не так. Каким-то образом что-то заставляет Вас быть ответственным, но Вы, как человек, должны быть очень осторожны в своих поступках, поскольку могут возникнуть трудности. (См. образец графика #16, Приложение к Разд.З)

Н1, I3-4 Вы не способны на проявление теплых чувств и сопереживание, поскольку Вы не можете поставить себя на место другого человека и тем самым понять его точку зрения или вникнуть в его ситуацию. По этой причине Вы не настолько чуткий к людям человек, каким Вы себя хотели бы считать, поскольку Вы лишь поверхностно пытаетесь быть справедливым в своем отношении к другим. Фактически, Ваш недостаток понимания других людей является плохим качеством, и Вы лишь притворяетесь, что Вы видите в людях хорошие качества. (См. образец графика #17, Приложение к Разд.З)

I1, НЗ-4 Вы - очень критичный человек. Вы нападаете словами и мыслями



на окружающих Вас людей, причем делаете это резко и злобно. Вы считаете, что Вы в состоянии понять позицию и точку зрения других людей, но на самом деле это - притворство, поскольку в других людях и вокруг себя Вы видите в основном только плохое. Вы можете быть иногда даже жестоким. (См. образец графика #18, Приложение к Разд.З) 

СЕКЦИЯ В: СООТНОШЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ТОЧЕК ГРАФИКА

А, В, С - НИЗКИЕ  Неврастенический тип. Мысленно сильно погружен в переживания прошлых неудач и потерь. Часто такое сочетание показателей указывает на детство без родительской любви. (См. образец графика #19,

Приложение к  разделу 3



А - НИЗКАЯ^ Е - ВЫСОКАЯ: В значительной степени рассеянный человек. (См. образец графика ^20, Приложение к Разд.З)

А, В, С - НИЗКИЕ, Е - ВЫСОКАЯ: Человек может иметь склонность к самоубийству. (См. образец грасрика ^21, Приложение к Разд.З)

А И ^- НИЗКИЕ: Если остальная часть Графика - на достаточно нормальном уровне, то эти точки указывают на то, что человек находится во враждебном окружении, где его реальность ущемляется, и он не может общаться, т.к. то, что он скажет, может быть искажено и использовано против него. (См. образец графика ^22, Приложение к Разд.З)

А, С, И С- НИЗКИЕ, Р - ВЫСОКАЯ: Бывают приступы гнева. Темперамент. (См. образец графика ^23, Приложение к Разд.З)

А - ВЫСОКАЯ^ Н - НИЗКАЯ: “Перфекционист” - стремится к совершенству зо всем. (См. образец графика ^24, Приложение к Разд.З)

А - ВЫСОКАЯ, В - СРЕДНЯЯ: Человек руководствуется надежной информацией, нежели своей собственной уверенностью. Речь идет о “понимании умом”. Можно увидеть, что большинство студентов руководствуются этим в том случае, когда у них самих нет полной информации, на основе которой они могли бы действовать. (См. образец графика ^25, Приложение к Разд.З)

В, С - НИЗКИЕ, Р - ВЫСОКАЯ: Ощущения неполноценности. (См. образец графика ^26, Приложение к Разд.З)

А - НИЗКАЯ, Е - ВЫСОКАЯ: В значительной степени рассеянный человек. (См. образец графика #20, Приложение к Разд.З)

А, В, С - НИЗКИЕ, Е - ВЫСОКАЯ: Человек может иметь склонность к самоубийств,. (См. образец графика #21. Приложение к Разд.З)

А и J - НИЗКИЕ: Если остальная часть Графика - на достаточно нормальном уровне, то эти точки указывают на то, что человек находится во враждебном окружении, где его реальность ущемляется, и он не может общаться, т.к. то, что он скажет, может быть искажено и использовано против него. (См. образец графика #22, Приложение к Разд.З)

А, С, И С- НИЗКИЕ, Р - ВЫСОКАЯ: Бывают приступы гнева. Темперамент. (См. образец графика #23, Приложение к Разд.З)

А - ВЫСОКАЯ, Н - НИЗКАЯ: “Перфекционист” - стремится к совершенству во всем. (См. образец графика #24, Приложение к Разд.З)

А - ВЫСОКАЯ, В - СРЕДНЯЯ: Человек руководствуется надежной информацией, нежели своей собственной уверенностью. Речь идет о “понимании умом”. Можно увидеть, что большинство студентов руководствуются этим в том случае, когда у них самих нет полной информации, на основе которой они могли бы действовать. (См. образец графика ^25, Приложение к Разд.З)

В, С - НИЗКИЕ, Е - ВЫСОКАЯ: Ощущения неполноценности. (См. образец графика #26. Приложение к Разд.З)

В - ВЫСОКАЯ, D - НИЗКАЯ: Настоящий Маник - веселье до безумия. (См. образец графика #27, Приложение к Разд.З)

С и Н- НИЗКИЕ: Имеет нерешенные проблемы в настоящее время. (См.образец грфика #28, Приложение к Разд.3)

D - низкая, J - высокая: Невыдержанный, импульсивный. (См. образец графика #29, Приложение к Разд.З)

D - НИЗКАЯ, G - ВЫСОКАЯ: Работает на публику, “душа нараспашку”. (См. образец графика #30, Приложение к Разд.З)

D, Е и F- ВЫСОКИЕ, ОСТАЛЬНЫЕ ТОЧКИ ОЧЕНЬ НИЗКИЕ Капризный, безответственный, эгоистичный, “свернутый” на всех динамиках, потенциально - разрушитель. (См. образец графика #31, Приложение к Разд.З)

D, G, Н, I, j - НИЗКИЕ: Не способен оценить других людей, дать им право на свое мнение и признать в них достойных людей. (См. образец графика #32, Приложение к Разд.З)

Е, F и J - НИЗКИЕ: Вероятно, что у этого человека есть гормональная недостаточность. Ему следует обратиться за квалифицированной помощью к врачу. (См. образец графика #33, Приложение к Разд.З)

Е и F низкие: Если остальная часть графика - на достаточно высоком уровне, то этот человек, вероятно, употребляет наркотики, или алкоголь, либо сильно подавляется кем-то. (См. образец графика #34, Приложение к Разд.З)

Е - ВЫСОКАЯ, G - НИЗКАЯ: Недостаток инициативы. (См. образец графика #35, Приложение к Разд.З)

F - ВЫСОКАЯ, G и Н - НИЗКИЕ: Неуживчивый, трудный

характер. (См. образец графика #3б, Приложение к Разд.З)

I, J и В- ВЫСОКИЕ, F - НИЗКАЯ ИЛИ СРЕДНЯЯ:

Несерьезный, легкомысленный человек. (См, образец графика #37, Приложение к Разд.З)

1 - ВЫСОКАЯ, J - НИЗКАЯ: Подхалимство и угодничество. (См. образец графика #38, Приложение к Разд.З)

А, С, D, G, Н, l и J- НИЗКИЕ: Слабые работники. (См. образец графика #39, Приложение к Разд.З)

СЕКЦИЯ Г: ОТДЕЛЬНЫЕ ВЫСОКИЕ ТОЧКИ

С - ВЫСОКАЯ ПО СРАВНЕНИЮ С ДРУГИМИ ТОЧКАМИ: Самоконтроль, как результат строгого воспитания, при котором человек не должен выказывать никаких эмоций или высказывать собственное мнение. (См. образец графика #40, Приложение к Разд.З)

D - ВЫШЕ, ЧЕМ ОСТАЛЬНЫЕ ТОЧКИ: эйфория -

использование самым лучшим образом ситуации, в которой оказывается этот человек. Борется с жизнью, и из этого мало, что получается. В настоящий момент, то, как сложились взаимоотношения данного человека с его окружающими, позволяет ему хорошо маскироваться и создать внешнее впечатление “отсутствия каких бы то ни было проблем”. (См. образец графика #41, Приложение к Разд.З)

Е - Выше, чем F: Делает больше, чем может легко и компетентно сделать. Оптимально, точки D, Е и F должны находиться в верхней части графика на одинаково высоком уровне, что показывает, что этот человек осуществляет свою деятельность уверенно и со знанием дела, (См. образец графика #42, Приложение к Разд.З)

F - ВЫШЕ, ЧЕМ Е: Не делает столько, сколько мог бы. (См. образец графика #43, Приложение к Разд.З)

1 ВЫШЕ, ЧЕМ ДРУГИЕ ТОЧКИ: Слишком мягкий,

нетребовательный человек, “легкая добыча”. (См. образец графика #44, Приложение к Разд.З)

ЧАСТЬ В. КАК ПОДБИРАТЬ ОЦЕНОЧНЫЕ КАРТОЧКИ “ОСА”

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ОЦЕНКИ ТЕСТА

После того, как проведен подсчет очков Теста, необходимо подобрать нужные карточки для проведения анализа результатов. Это должен сделать тот, кто подсчитывает очки, т.к. карточки хранятся в его офисе.

Существует система подбора правильных Оценочных Карточек для Тестов, и этой системе необходимо следовать, чтобы обнаружить и проанализировать все синдромы и характеристики личности.

Предыдущий Раздел по Синдромам составлен в том порядке, в котором подсчитывающий очки должен искать синдромы, а Оценивающий Тест -проводит оценку-анализ. Оценивающий подбирает карточки в этом порядке и помещает их в Папку для Теста в этом же порядке так, чтобы Оценивающий имел эти карточки в правильной последовательности для анализа. Оценивающий использует данное Руководство для нахождения правильных синдромов,

Далее приводится следующая последовательность действий при подборе Оценочных Карточек Теста “ОСА”:

1. Первое, что проверяется, это наличие “Поверхностного Графика” (Секция

А: “Яркие Синдромы). Если перед Вами “Поверхностный График”, то другие синдромы и Оценочные Карточки не используются. ДОСТАНЬТЕ КАРТОЧКУ ДЛЯ “ПОВЕРХНОСТНОГО ГРАФИКА” И ПОЛОЖИТЕ ЕЕ В ПАПКУ ДЛЯ ТЕСТА. Далее Вы можете уже не подбирать другие Карточки, а сразу переходить к оценке Теста IQ, описанной выше. Если График, который Вы оцениваете, не является “Поверхностным Графиком”, переходите к следующему этапу.

2. Проверьте, не является ли данный График “Разбросанным Графиком” (Секция “Яркие” Синдромы), Если это так. то достаньте Карточку, в которой описывается “Разбросанный График”, и не доставайте другие Карточки. Переходите сразу к Тесту IQ.

3. Проверьте Характеристики G и 1 (Секция “Яркие” Синдромы). Если они -на уровне +90, это показывает, что этот человек - лжец. ДОСТАНЬТЕ СООТВЕТСТВУЮЩУЮ КАРТОЧКУ. Затем продолжайте и подберите остальные Карточки, но помните, что этот человек, вероятно лжет. поэтому остальная часть его Теста может не соответствовать истине. ВПОЛНЕ ВЕРОЯТНО, ЧТО В ТЕСТЕ ОН ТАКЖЕ СОЛГАЛ.

4. Затем проверьте Характеристики В и Е - следует ли отметить волнистой чертой эти точки на Графике (Секция “Яркие” Синдромы). ЕСЛИ ОДНА ИЛИ ОБЕ ТОЧКИ ИМЕЮТ ВОЛНИСТУЮ ЛИНИЮ ВОКРУГ НИХ, ДОСТАНЬТЕ СООТВЕТСТВУЮЩУЮ КАРТОЧКУ ИЛИ КАРТОЧКИ, “МАНИК-В” ИЛИ “МАНИК-Е”.

5. Затем проверьте График - есть ли какие-то низкие или высокие точки. Сделайте это, двигаясь по Графику справа налево и отмечая низкие или высокие показатели на отдельном листе бумаги.-

6. Затем проверьте наличие Синдромов по Секции Б Части В Раздела 3 (“Конфликтное” Соотношение точек). Это - синдромы, в которых две Характеристики находятся в противоречии. Эти Синдромы даются по высокому показателю. Если Характеристика “1” высокая, Вам остается только проверить в разделе Оценочных Карточек для Характеристики “1” - Карточку для оценки Вы найдете там, ДОСТАНЬТЕ ЛЮБЫЕ КАРТОЧКИ ДЛЯ ОЦЕНКИ, КОТОРЫЕ СООТВЕТСТВУЮТ ДАННОМУ ТЕСТУ.

7. ЗАТЕМ ДОСТАНЬТЕ КАРТОЧКИ ОЦЕНОЧНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПО КАЖДОМУ ПОКАЗАТЕЛЮ, КОТОРЫЙ НЕ ВКЛЮЧЕН НИ В ОДИН ИЗ ВЫШЕ НАЗВАННЫХ СИНДРОМОВ. Например. Характеристики A, D и F и включены ни в один синдром, Таким образом, Карточки для этих Характеристик достаются для этих показателей, в зависимости от того, на каком уровне Графика -от 1 до 4 на поле Графика - находится каждый из этих показателей данного тестируемого.

8. Далее - проверьте синдромы по Секции В Части Б Раздела 3 (Соотношение Отдельных Точек Графика). Сделайте это, проверяя каждую из низких и высоких Характеристик, которые Вы записали в этапе 5, по данной Секции. Карточки по этим синдромам дают данные для Оценивающего. Их нужно использовать для оказания более сильного воздействия на тестируемого. Это - не та информация, которую обязательно нужно прочитать человеку. Эти синдромы используются как дополнительная информация для оценки. Всего их 20. Они даются в Секции В Части Б в порядке, соответствующем первой букве Характеристики, которая включена в синдром. Например, если Характеристика

В дается в сочетании с Характеристиками D и J, то синдром нужно искать под буквой В. Если Характеристики Н, 1 и J даются в сочетании, то они даются под буквой II. Сначала у Вас может уходить много времени на поиск этих синдромов, т.к. Вам придется проверить всю секцию, чтобы найти те синдромы, которые подходят к Графику, над которым Вы работаете. Но Вы вскоре изучите эти дополнительные синдромы и сможете быстро их находить. ДОСТАНЬТЕ ИЗ ЭТОГО РАЗДЕЛА ЛЮБЫЕ КАРТОЧКИ, ПОДХОДЯЩИЕ К ДАННОМУ ТЕСТУ.

9. Далее - проверьте синдромы в Секции Г Части Б Раздела 3 (Отдельные Высокие Точки). В этих синдромах некоторые Характеристики выше, чем некоторые другие, и это дает больше информации о личности тестируемого. ДОСТАНЬТЕ ИЗ ЭТОЙ СЕКЦИИ ЛЮБЫЕ ПОДХОДЯЩИЕ КАРТОЧКИ. ИХ ТАКЖЕ НЕ НУЖНО ЧИТАТЬ ТЕСТИРУЕМОМУ, НО МОЖНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ   В   ИНТЕРВЬЮ,   КАК   ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ ИНФОРМАЦИЮ ДЛЯ ОЦЕНКИ, ЧТОБЫ ПОМОЧЬ ТЕСТИРУЕМОМУ ЛУЧШЕ ВСЕ ПОНЯТЬ.

На этом завершается подготовка к проведению анализа-оценки ОСА. Далее проводится оценка Теста IQ.

Ниже приводятся 5 примера оценки Графиков Теста ОСА, чтобы показать, как подбирать Карточки и подготавливать данные для анализа-оценки.

Посмотрите на образцы Графиков ДО того, как Вы прочтете оценку, и попытайтесь сами определите синдромы или комбинации, которые в них содержатся.

График А (См. График #45 в Приложении к Разд.З)

У этого человека высокий показатель D в сочетании с низким А (Синдром Dl A3-4) = нестабильный характер, импульсивность и распыленность,

Характеристика Е выше, чем Характеристика F, = человек делает больше, чем он или она может легко и хорошо сделать.

Высокая характеристика Н в сравнении с низкой Характеристикой 1 (Синдром HI 13-4) = человек не может поставить себя на место другого человека и поэтому не в состоянии понять взгляды или проблемы этого человека.

В добавлении к этим показателям, Оценивающий может получить больше данных для оценки теста, просмотрев характеристики каждой из этих черт личности в предыдущих таблицах и на Оценочных Карточках для каждой Характеристики.

График Б (См, График #4б в Приложении к Разд.З)

Этот график кажется исключительно хорошим. Однако, когда Вы находите График, который выглядит подобно этому, и человек весь устремлен ввысь (отсутствие реальности), то это - “Поверхностный график”, перед вами - случай “приятности и легкости”, который не в состоянии воспринимать свое действительное окружение или любые отклонения от нормы. Как личность, этот человек совершенно подавлен и растерян.

График В (См. График #47 в Приложении к Разд.З)

На этом Графике нет никаких синдромов - поэтому каждая Характеристика будет оцениваться для данного человека отдельно. Волнистая черта вокруг точки Е будет оцениваться с помощью данных для “Маника Е” на Оценивающей Карточке.

РАЗДЕЛ 4.

СЦЕНАРИЙ ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ТЕСТА

Данный сценарий следует использовать при проведении индивидуальной оценки Тестов с людьми, обращающимися в Отдел Маркетинга.

Оценка Тестов для Студентов проводится по более сокращенному варианту, т.к. Студенты уже приобрели услугу - обучение в Колледже. По окончании обучения, отметив значительные улучшения в показателях Тестов, предложите Студенту Программы продвинутого обучения, которые помогут ему в его профессиональной работе, а также значительно укрепят уже достигнутые успехи.

Те, кто будет проводить оценку Тестов, должны изучить этот сценарий и в точности его придерживаться.

Правильное проведение оценки Теста обязательно приведет к очень активному зачислению на обучение новых студентов.

Пользуйтесь этим сценарием.

“Доброе утро/Добрый день/вечер (назовите имя человека). Меня зовут: (назовите свое имя). Я работаю в Колледже (назовите свою должность). Садитесь, пожалуйста.”

“А теперь, (обратитесь по имени) давайте посмотрим на Ваш Тест”. Откройте папку”,

“Давайте посмотрим на характеристики Вашей личности. То, что показывает Тест, Вы сами рассказали нам о себе. Вы должны понимать, что это - не наше мнение о Вас, но это - реальный научный анализ на основании Ваших ответов. Это Ваше собственное мнение о себе.”

Оценка проводится с отличным ТУ 1. Почти на Эмоциональном Уровне 40. Цель - оказать сильное воздействие на человека. Чем больше он спорит и не

соглашается, тем больше нужно стараться донести до него каждое утверждение. Смотрите ему прямо в глаза и дайте ему понять: “Именно так обстоят дела.”

“Выше этой линии (покажите на Графике среднюю линию) -удовлетворительные’ показатели, но даже их можно поднять выше. Кроме того, нужны знания, чтобы в полной мере использовать самые хорошие черты личности. Этого можно добиться с помощью обучения в Колледже.”

“Вот эти средние показатели (затемненное поле на Графике) - нормальны для жизни, если только не возникнет какой-то кризис или проблема.”

“А вот эта часть Графика (ниже затемненного поля) показывает, что Вам очень нужна помощь.”

Далее Вы проводите оценку по синдромам и низким показателям. пользуясь карточками для оценки по всем Характеристикам. Делайте решительные утверждения по каждой из них. Если человек соглашается и говорит: “Да, верно,” или “Это довольно правильно меня характеризует,” или что-то похожее - сразу оставьте этот пункт. Вы оказали воздействие. Если он спорит или не соглашается, не настаивайте. Просто в этот момент вы не говорите на одном уровне реальности с ним. Перефразируйте свое утверждение, пока оно не станет для него реальным. Остановитесь сразу же, как только он Вас понял. Как только воздействие оказано, посмотрите человеку прямо в глаза и скажите с намерением: “Наше обучение поможет Вам в этом.” или “Это можно изменить с помощью обучения в Колледже.” или другое положительное утверждение.

НИКОГДА не произносите это неуверенно или извиняющимися тоном!

Не тратьте много времени на высокие показатели. Если он задаст о них вопрос, скажите, что причиной его проблем являются низкую показатели - и что они могут быть изменены. Если несколько показателей высокие, то Вы можете добавить, что благодаря им обучение поможет ему быстрее.

Когда оценка Графика ОСА закончена, - что необходимо сделать быстро и с уверенностью - переходите к показателю IQ:

“Ваш показатель IQ составляет - “

(а) Меньше 100.

“Это - очень низкий показатель. Он ниже среднего, очевидно, у Вас есть проблемы при решении различных задач. Обучение в Хаббард Колледже может значительно повысить этот показатель.”

(б) 100-110.

“Очень средний показатель, у Вас при решении задач больше трудностей, чем Вы бы хотели иметь. Обучение в Колледже может значительно повысить этот показатель.”

(6) 110-120.

“Показатель - выше среднего. Вы умеете воспользоваться возможностью, и когда Вы прилагаете все свои усилия, то продвигаетесь быстро. Однако высокий уровень интеллекта полезен только тогда, когда у Вас есть данные, к которым можно приложить этот интеллект. Наше обучение не только даст Вам полезные данные, но может еще выше поднять Ваш уровень IQ.”

(г) Выше 120. То же самое,

В заключение Вы говорите:

“С этими показателями Тестов и Графиком ОСА Вас ожидает.„(Здесь воспользуйтесь Вашими знаниями о типах личности и оцените перспективу данного человека.)

“Не очень блестящая перспектива, правда? Если Вы, разумеется, не хотите изменить ее.”

Здесь Проводящий Оценку кладет карандаш на График, улыбается и говорит:

“Ну что же, (называет человека по имени) - Именно это показывают Ваши Тесты.”

“Большое спасибо.”

Оценивающий не должен в данный момент стараться сделать больше в плане продажи услуг по обучению. Если оценка была проведена хорошо, человек должен обеспокоиться, и, возможно, задаст вопрос о том, что он мог бы сделать, чтобы поправить положение. Если он спрашивает об этом, Оценивающий говорит:

“Очень похвально, что Вы хотите что-то предпринять. Это - очко з Вашу пользу.”

“Можно сделать много разных вещей. Сейчас люди многим занимаются. В прошлом они пробовали заниматься психологией, психоанализом, увлекались Дейлом Карнеги, умственной зарядкой, читали разные книги, но все это имело очень ограниченное применение и приводило к загадкам, расходам и впустую потраченному времени, прежде чем можно было найти какие-то решения для проблем. Сегодня же, во всем мире люди обращаются к нам, чтобы найти более простые и прямые ответы на вопросы.”

Теперь можно рассказать человеку о всех существующих услугах в Колледже и посоветовать пройти обучение по вводным курсам. Через это обучение человек сможет сам составить свое представление об обучении в Колледже и его ценности для него лично.

На этом этапе можно дать человеку Контракт на обучение для выбора программы обучения и зачисления.

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: Иногда те, кто проводит оценку, не могут воздействовать достаточно убедительно на тестируемого, боясь его обидеть или совершить ошибку.

Действительно, было бы ошибкой расстроить человека - если бы мы не привели его к решению его проблем!

Единственная ошибка, которая может быть сделана, это не суметь зачислить тестируемого на обучение.

Человек, который будет оформлять Контракт, не должен ничего продавать, т.к. тестируемый уже пришел к. нему. Оформите с ним Контракт и сразу же направьте его в соответствующий Отдел для получения им услуг.

Организация не должна стараться сразу же после тестирования продать весь набор курсов или интенсивное обучение. В этот момент Вы разговариваете с человеком, который еще не имеет представления о том, как ведется обучение в Колледже и какую пользу оно может ему принести. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Оценка Тестов должна быть полезной, умной и очень прямой. Необходимо неоднократно использовать такие фразы, как: “Обучение может улучшить данную Характеристику”. или “Обучение может это стабилизировать”, и т-д. Все это поможет усилить положительное воздействие на тестииуемого.

Опытный Оценивающий может по Графику определить, есть ли у человека домашние неприятности, проблемы с имуществом, частые травмы и т.д.. гораздо легче, чем предсказатель судьбы.

Оценка Теста - это современное, научное предсказание судьбы. Тест говорит о прошлом, настоящем и будущем. Низкая кривая Теста “ОСА” и низкий показатель Теста “IQ”, конечно, говорят о безрадостном будущем без достижений, если эти показатели не изменить с помощью обучения. Мы можем стереть влияние прошлой судьбы и совершенно изменить будущее любого человека.

Поскольку человек, с которым проводится интервью, обычно не умеет сам читать график, то необходимо дать ему полное объяснение, пункт за пунктом, Объяснение графиков с выделением низких показателей в опасном затемненном поле, в среднем поле, как нуждающемся в улучшении, и в верхнем поле, как благоприятном, помогают людям лучше все понять.

Наше тестирование - не психологическое. Суть Теста в том, чтобы применить его для объяснения прошлого и избежать трудностей в будущем. В том, что касается предсказаний, люди имеют много предрассудков. Популярность астрологии сегодня намного превосходит популярность психологии, хотя психология является детищем астрологии. И это - потому, что астрология делает вид, что она предсказывает будущее. Мы же, с помощью Графика Тестов, можем с уверенностью сказать, каким будет будущее человека в зависимости от того, как выглядит каждый отдельный график. Если не обучать людей с низкими показателями на графике, то их будущее будет измеряться всеми катастрофами прошлого.

С помощью нашей технологии обучения мы можем улучшить будущее человека. С помощью точного научного тестирования мы можем привлечь интерес всех людей в их судьбе и будущем к нашим Тестам и обучению. И конечная цель тестирования и нашего обучения - помочь людям стать более счастливыми.
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