ИНСТРУКТИВНОЕ ПИСЬМО от 4 августа 1981 года

Пересмотрено 30 августа 1983 года

Размножить

Студентам

Супервайзерам

В шляпу студента

(Единственный результат пересмотра состоит в небольшом добавлении на стр.2, проясняющем использование колонок "Тренер" и "Супервайзер" на розовых листах, и на стр.5 для прояснения супервайзерских проверок и для того, чтобы подчеркнуть, что розовый лист делается полностью независимо от обычного контрольного листа и в добавление к нему)

(Отменяет Письмо о политике от 27 сентября 63RA, РОЗОВЫЕ ЛИСТЫ ОБ ОБУЧЕНИИ ТЕХНОЛОГИИ)

РОЗОВЫЕ ЛИСТЫ

Розовый лист ¤ это задание студенту, если он пропустил что-то, что он должен был выучить раньше. Лист призывает его еще раз изучить и проверить те конкретные материалы, которые он пропустил. Он называется розовым листом, потому что он издается на розовом листе бумаги.

Я разработал технологию розовых листов в 1963 году в Сент-Хилле. Она была опробована на специальном обзорном курсе Сент-Хилла, где было разработано многое из сегодняшней технологии обучения.

Первоначальным применением розовых листов было их применение во взаимном одитинге в Сент-Хилле, где все студенты одитировали в одной большой комнате. Позднее использование розовых листов было распространено на исправление ошибок в тренерских сессиях с большим успехом, так как наблюдение за тренерством было одной из главных функций Супервайзера Курсов. Затем, еще позднее, использование розовых листов было распространено как корректирующее действие на всё обучение.

Технология розовых листов пересоздается здесь в форме инструктивного письма ОХС после некоторого пересмотра, с тем, чтобы дать вам полное современное представление об использовании розовых листов.

ЗАЧЕМ РОЗОВЫЙ ЛИСТ?

Все обучение в мире не имеет целью сделать какого-либо профессионала. Изучение данных и теории предмета жизненно важно. Совершенствование ваших практических навыков существенно. Однако, окончательной проверкой является вопрос: "Получаете ли вы результаты при помощи данных?" Получаете ли вы результаты или нет, п_о_л_н_о_с_т_ь_ю зависит от того, применяете ли вы в действительности те данные и теорию, которые вы изучили, и те практические навыки, которые вы выработали.

Мост между изучением данных и выработкой практических навыков и их фактическим применением может быть мощно подкреплен системой наблюдения за обучением с помощью розовых листов. Способность студента к применению технологии обучения на себе и его напарнике может быть также мощно укреплена при помощи системы наблюдения за обучением посредством применения розовых листов.

Студент несет ответственность за все материалы и курсы, которые он изучал ранее. Если он не способен приенять или использовать любую часть этого материала, то тогда выпускается розовый лист для того, чтобы повлиять на ситуацию.

Розовый лист ¤ это не замена переподготовки или переобучения. Это ¤ быстрое и точное лекарство.

Супервайзер курса или супервайзер кейса, которые наблюдают одитинг студента, должны иметь под рукой достаточное количество розовых листов. Их применение вдохновляет на быстрое, точное обучение. Они полезны.

КАК ВЫПУСКАТЬ РОЗОВЫЕ ЛИСТЫ

1. Скрепите скрепкой два розовых листа продолговатой бумаги, проложив между ними копирку.

2. Наверху листа напишите имя студента, студента-одитора ли тренера, за которыми наблюдают, дату и имя наблюдателя.

3. Озаглавьте широкую колонку в правой части листа словом "Наблюдения", узкую левую колонку слева от центра ¤ словами "Теория и практические предписания", а две более узкие колонки слева от центра озаглавьте "Тренер" и "Супервайзер". Эти последние две колонки предназначены для инициалов тренера и супервайзера, которые контролируют студента.

4. Принесите все вышеописанное вместе с шариковой ручкой в место, находящееся поблизости от студента или от сессии одитинга, или тренерской сессии, подлежащих наблюдению, так, чтобы оно было достаточно близко, чтобы хорошо слышать и видеть, что происходит, не вмешиваясь. (Или, если вы наблюдаете одитинг студента, имейте под рукой несколько розовых листов).

5. В широкой колонке, озаглавленной "Наблюдения", точно пишите, что происходит на сессии, тренерской сессии или в то время, как студент и его напарник обучаются. Не ищите ошибок в обучении, одитинге и тренерстве. Не пишите своих оценок. Не пишите в терминах лишения чего-либо законной силы. Не пытайтесь исправлять или учить в колонке "Наблюдения". Просто наблюдайте сессию и записывайте, что происходит.

6. После того, как вы заполнили одну или несколько страниц в колонке "Наблюдения", наступает время оценивать. Изучите, что, как вы наблюдали, имело место, и посмотрите, не отклоняется ли в действительности что-нибудь от стандартного использования техники обучения или правильной практики одитинга или тренерства.

7. Запишите в колонку "Теория и практические предписания" дату и заголовок точного бюллетеня или магнитофонной ленты, содержащих правильные данные, или название точного практического упражнения, которые исправили бы ошибку, записанную в колонке "Наблюдения".


Если наблюдаемая сессия была полностью неудачной, это означает, что некоторая важная, важная основа одитинга или тренерства отсутствует в репертуаре студента. Не перегружайте студента тоннами упражнений и предписаний теории. Внимательно посмотрите на колонку "Наблюдения" и до вас внезапно дойдет, что этот студент не имеет ни малейшего представления о цикле одитинга или не замечает различия между стрелкой и ТА на приборе. Если все же еще вы не можете найти главную трудность, вы всегда можете сесть вместе со студентом и спросить его о чем-нибудь вроде:"Что происходит, когда вы сидите перед пре-клиром?" или "Для чего служит прибор?" Вы будете удивлены теми некоторыми ответами, которые вы получите. Найдите главную ошибку или трудность и напишите ваш розовый лист, чтобы заставить его ее исправить.


С другой стороны, вы можете обнаружить, что вы заполняете пару страниц розового листа, не записав каких-либо ошибок. У студента не случается ошибок или тренерское упражнение проходит хорошо или используется стандартная технология обучения. Это прекрасно ¤ отправьте их ему без какого-либо предписания. Они все же ему помогут.

8. Передайте первый экземпляр розового листа студенту, а второй подшейте в папку розовых листов. Когда заполненный первый экземпляр возвращается студентом со всеми необходимыми подписями, выкиньте второй экземпляр и подшейте заполненный розовый лист в папку студента.

ПРИМЕРЫ РОЗОВЫХ ЛИСТОВ

1. Нижеследующее было бы НЕПРАВИЛЬНЫМ розовым листом:

____________________________________________________________

 Теория и практические Тренер Супервайзер Наблюдения

 предписания

____________________________________________________________

TRs OT TR O-TR 4 Плохое TR O

Считывание показаний прибора

Одитор не может считать показаний прибора

M4, star-rate:магнитофонная лента 6307C25 COMM

Циклы в одитинге

Скверное владение циклом одитинга

____________________________________________________________

В вышеприведенном примере наблюдатель оценил, сделав ошибку, сделал только общий комментарий. Все вышеприведенное может быть и правильным, но это не поможет студенту, обучающемуся на одитора, а приведенные предписания не выявляют его главной трудности.

2. Нижеследующее могло бы быть ПОЛЕЗНЫМ розовым листом:

____________________________________________________________

 Теория и практические Тренер Супервайзер
Наблюдения

 предписания

____________________________________________________________

M4, star-rate:




Одитор наклоня-

магнитофонная



ется над столом, 

лента 6307С25



играя ТА и руч-

циклы одитинга



кой. Дает коман-







ду:"Осмотрите







комнату и найди-







те что-то, что у







вас могло бы







быть". Преклир







после слова "стул"







говорит:"Я не







думаю, что я от-







ветил на вопрос"







Одитор:"Осмотри-







те комнату и







найдите что-то, 







что у вас могло







бы быть".







Пре-клир: "Это







интересная кар-







тина на стене".







Одитор:"О-кей!"







и дает следую-







щую команду. Оди-







тор_пропускает






F/N, когда пре-







клир говорит, что







он может иметь







всю комнату и







продолжает про-







цесс.

____________________________________________________________

 В вышеприведенном примере наблюдатель точно отмечает то, что происходит во время сессии одитинга. Большинство отмеченных наблюдений показывают неспособность завершить цикл одитинга. (Даже пропущенное F/N было признаком незавершенности цикла). Следовательно, студенту предписывается тот материал, который поможет ему выучить и применять цикл одитинга. Могут быть и другие вещи, могущие ему помочь, например, упражнения с прибором. Однако, их добавление в розовый лист будет лишь отвлекать его внимание, которое следует применить к изучению и использованию цикла одитинга.

3. Нижеследующее было бы НЕПРАВИЛЬНЫМ розовым листом:
____________________________________________________________

 Теория и практические Тренер Супервайзер Наблюдения

 предписания

____________________________________________________________

M9, star-rate:HCOB

24 мая 1968 года, 



Не знает, как

ТРЕНЕРСТВО 



тренировать.

M9, star-rate:

письмо ОХС о поли-

тике от 7 февраля 



Рассердился на

1965 года, серия 1 



напарника и пы-

KSW, ПОДДЕРЖКА САЙ¤ 

тался об`яснять

ЕНТОЛОГИИ В РАБОТЕ 


текст.

____________________________________________________________

В этом примере наблюдатель оценил, сделав ошибку, и лишь сделал общие замечания. Вышеприведенное может быть и правдой, но тренеру не помогут сделанные наблюдения, а предписания не выявляют главного зптруднения.

4.  Нижеследующее могло бы быть ПОЛЕЗНЫМ розовым листом в той же самой ситуации:

____________________________________________________________

 Теория и практические Тренер Супервайзер Наблюдения

 предписания

____________________________________________________________

Переизучение, М4, 

star-rate:магнитофонная 


Студент стал

лента 6407С09 учебная 


словно пьяным.

лента 2, 




Тренер побудил

ИЗУЧАЕТСЯ:УСВОЕНИЕ 

его напарника

ДАННЫХ, 




найти MU и сту-

и лента 6408С06 



дент "протрез-

учебная лента 4, 



вел", но все еще

ИЗУЧАЕТСЯ-ГРАДИЕНТЫ И 

испытывал за-

НОМЕНКЛАТУРА 


труднения в по-







нимании матери-







ала. Тренер хо-







тел, чтобы он







это продемон-







стрировал, но







когда у напар-







ника это заняло







много времени, 







тренер стал







раздраженным и







продемонстриро-







вал концепцию







студента.







На 2WC тренер







обнаружил, что







он не знает, как







продолжить кли-







рование MU до







тех пор, пока







его напарник не







получит VGI и







сможет легко







демонстрировать







материал.

____________________________________________________________

В этом втором примере той же ситуации супервайзер не пытается оценивать, а просто наблюдает и записывает свои наблюдения. Он вмешивается и проводит диалог с тренером для того, чтобы получить больше данных, и затуднение становится совершенно очевидным. Затем оно может быть устранено путем точного предписания правильного материала.

ТЕОРИЯ И ПРАКТИЧЕСКИЕ ПРЕДПИСАНИЯ

Розовый лист следует делать с напарником как в практике, так и в теории. Сначала напарник подробно рецензирует наблюдения со студентом, находит и проясняет неправильно понятые слова, отмечает звездочками предписанные вопросы и проводит со студентом упражнения до тех пор, пока не будут полностью усвоены и поняты правильные сведения и пока студент не сможет сам хорошо выполнить упражнение.

Когда это сделано, напарник вписывает свое имя напротив соответствующего предписания на розовом листе в колонке тренера. После этого студент готов к проверке супервайзером.

ПРОВЕРКА СУПЕРВАЙЗЕРА

Проверка супервайзера в этот момент делается с целью убедиться в том, имеются ли у студента те данные, которые он пропустил, и может ли он их применять. (Это НЕ является повторением всех действий, выполненных напарником студента).

Супервайзер должен пройтись по "Наблюдениям" со студентом и побудить студента понять конкретные ошибки, которые он сделал, а затем побудить студента дать правильные данные из предписанного бюддетеня имли магнитофонной ленты или показать посредством практического упражнения, что он теперь овладел тем навыком, который неудовлетворительно применялся во время обучения, одитинговой или тренерской сессии.

Особое внимание следует уделять тем моментам, которые согласно наблюдениям были слабыми в применении к его обучению, одитингу или тренерству. Будьте удвоенно строгими по отношению к этим моментам, чтобы быть уверенными в том, что студент не продолжает делать те же самые ошибки снова и снова. Если каждый розовый лист исчерпывающим образом исправляет только одну глобальную ошибку, действительно нокаутирует ее, то способность студента к учебе, одитингу или тренерству будет заметно улучшаться за очень короткое время.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Розовые листы никогда не используются в качестве наказания или для того, чтобы сделать студента неправым. Они используются для улучшения способности студента к учебе, одитингу или тренерству, вынуждая его исчерпывающим образом изучать те данные и пратические навыки, в которых он слаб.

Розовый лист полностью независим от обычного контрольного листа для аудиторных занятий курса и является добавлением к нему.

Слабость знания студентом данных и навыков зачастую не проявляется при нормальных условиях теоретического и практического тестирования, но она проявляются очень отчетливо, когда ему приходится применять их при фактической сессии одитинга или тренерства или во время фактического обучения. Таким образом, предписания розового листа не означают, что студент не выучил материала, если он уже прошел теорию и практикум. Это означает, что он не выучил это ДОСТАТОЧНО ХОРОШО для того, чтобы использовать во время обучения или под давлением фактического одитинга или тренерства.

Если студент проходил несколько дней, не получая розового листа, то он должен начинать стонать. Если за его одитингом или тренерством не наблюдают и не выявляют его ошибок, то как он может ожидать улучшения? Итак, беспокойся, студент, если ты не получаешь розовых листов. А супервайзеры, не забывайте отмечать, когда студенту вручен розовый лист, так, чтобы вы были уверены в том, что вы наблюдаете за каждым студентом часто.

Л.РОН ХАББАРД
Основатель

При содействии подразделения технических исследований и компиляции Хаббарда

Принято в качестве официально проводимой политики Международной ЦЕРКОВЬЮ САЙЕНТОЛОГИИ

