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Это истина в Академии, что если одитор чувствует, что у него внутри разгорелось такое желание, то он может одитировать Нет никакого извинения за свой КЕЙС. "Я сегодня не в состоянии одитировать, потому что мой кейс...". Если бы не эта истина, то огромное число часов одитинга не было бы предоставлено.


Теперь это распространяется и на административный персонал саентологических организаций. Кейс не является извинением. Если штатный сотрудник еще дышит, то он или она могут делать свою работу.


Далее: кейс не может быть использован в качестве извинения за свои ошибки, смещение с поста, переобучение на другой пост или назначение на прохождение одитинга в НЦХ и т.д. Кейс - не извинение. Кейс - не причина для этого.


Это позволяет образоваться новым постановлениям, которые становятся действительными с момента получения и которые отменяют все ранние конфликтующие инструкции.


Штатный сотрудник не имеет права отсутствовать на посту с целью предоставления или получения одитинга во время рабочего времени. Исключением являются только те штатные сотрудники, в чьи обязанности входит одитировать. Еще одно исключение: тяжелые временные заболевания или физические повреждения.


Штатный сотрудник не может быть назначен приказом на обучение или процессинг с целью применения дисциплинарной меры или улучшения качества выполнения его работы.


Штатный сотрудник не может быть переведен на другой пост или уволен из-за "трудностей с кейсом".


Все невыгодные перемещения, приостановки статуса с целью его пересмотра или увольнения должны быть только по причине плохого исполнения обязанностей и обычно совершающихся легко узнаваемых действий или бездействий, что является грешком.


Классификация индивидуального преклира штатного сотрудника, как, впрочем, и класс одитора этого сотрудника, может быть принята в рассмотрение при назначениях, продвижении по службе, но все это не может быть принято в расчет при понижении по службе, приостановке статуса с целью его пересмотра или увольнении.


Это конечно очень важно, чтобы у всех саентологов кейсы были в хорошем состоянии до той степени, которую можно достичь, проходя взаимный одитинг в личное свободное время, но также является правдой то, что саентологическая организация - это не огромный НЦХ для всех штатных сотрудников, - саентологическая организация имеет свои собственные функции.


Штатный сотрудник не имеет права использовать свое рабочее время на то, чтобы получать обучение, кроме, конечно, персонала Академии, в чьи обязанности входит обучение студентов, обычный штатный сотрудник не может заниматься инструктажем в свое рабочее время. Исключение: технические администраторы могут дать инструкции штатным одиторам насчет их преклиров или студентов, но не может быть никакого курса или конференции с этой целью.


Обладание сертификатом также накладывает ответственность на человека за умения, подтвержденные этим сертификатом. Постоянное переучивание одитора на одном и том же уровне, когда он уже награжден сертификатом, запрещается.


Штатный сотрудник, который приступает к прохождению следующего класса, должен принимать участие в вечерних или субботновоскресных курсах, которые обучают этому мастерству. Запись на такие курсы может быть (а может и не быть) за счет организации, это решение принимает Секретарь по Ассоциации или Организации.


Взаимным обучением или взаимным одитингом нельзя заниматься в рабочее время.


Организация должна организовать за свой счет взаимный одитинг своих сотрудников при условии, что это будет происходить в личное время сотрудников.


Административные штатные сотрудники или руководители не имеют права одитировать в рабочее время, за исключением тех случаев, когда они переведены на постоянную или временную должность в НЦХ, но и в этом случае перемещение будет не меньше, чем на одну неделю, и в это время их обязанности будут состоять исключительно из одитинга, и за это время должно быть предоставлено не менее 25 часов одитинга.


Директор процессинга не может назначить себя на одитирование индивидуальных преклиров на полных интенсивах.
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