ЃгЄҐ­ЈҐ¬ бваЁв 20, бва ­¤, ‹®­¤®­ , ‚Ґ«ЁЄ®ЎаЁв ­Ёп.


ЋђѓЂЌ€‡Ђ–€ЋЌЌ›‰ Ѓћ‹‹…’…Ќњ Ћ’ 26 ‘…Ќ’џЃђџ 1956.


ЏђЋ–…„“ђЂ ‡Ђ—€‘‹…Ќ€џ Ћ„€’ЋђЂ ‚ �’Ђ’


Џ®«­®¬®зЁҐ - ­ з «м­®Ґ ®в¤Ґ«Ґ­ЁҐ ®¤ЁвЁ­Ј .


ЉаЁвЁзҐбЄ®Ґ Ї®«®¦Ґ­ЁҐ - ўл§®ўЁвҐ ®¤Ёв®а , ЇаҐ¤®бв ўмвҐ Ґ¬гЇаҐЄ«Ёа . ‡ ЄаҐЇЁвҐ Є®¬­ вг, б®®ЎйЁвҐ бзҐв ба §г б Ї®¬®ймоЎ« ­Є , Ј®ў®апйҐЈ® Ґ¬г ®Ў ®Ї« вҐ. ЌҐ ¤ ў ©вҐ Ґ¬г ­ЁЄ ЄЁе б®ўҐтов. Короткое письмо, когда закончил с кейсом, если одитор принимается в штат. Зачисление одитора в штат всегда предполагает, что одитор является по крайней мере СОХ (ПОХ). Примите на одну-две недели до появления необходимости. Дайте ему несущественные организационные задания - корректировку текстов, почту, звонки, все, что угодно, поэтому он выполнил 8-с по самой организации. Пусть он посещает совещания одиторов.


Позвольте ему наблюдать штатных одиторов перед работой. Имейте набор коротких лекций на кассете, чтобы он слушал между 3:30 и 4:45 вечера ежедневно. (Магнитофон с наушниками). Пусть он прослушает каждую примерно по три раза.


Предоставьте ему высшую школу обучения.


Дайте ему определение "Штатный одитор".


Пусть штатный одитор даст ему небольшое количество вечернего одитинга на преклирах, с которыми он работает.


Л.РОН ХАББАРД�Основатель


