САЕНТОЛОГИЧЕСКАЯ ЦЕРКОВЬ г. МОСКВЫ


ПРОГРАММА УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА�И КОРРЕКЦИИ


“Любой руководитель, который заслуживает того, чтобы занимать свой пост, будет следить за усовершенствованием своего персонала.” — ЛРХ. ИП ОХС 20 Окт 79, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АДМИНИСТРАТОРА СЕКЦИИ ПЕРСОНАЛА ЗА СТАНДАРТНЫЕ КУРСЫ ПЕРСОНАЛА.
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ВНИМАНИЕ КО/ИД:


ПЕРЕДАЙТЕ ЭТУ ПРОГРАММУ НАЧАЛЬНИКУ ОТДЕЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ. ЕСЛИ У ВАС НЕТ НА ПОСТУ НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ, ЗАПОЛНИТЕ ЭТОТ ПОСТ НЕМЕДЛЕННО, Т. К. ЭТОТ ПОСТ ЖИЗНЕННО ВАЖЕН ДЛЯ СТАНДАРТИЗАЦИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИ УСЛУГ И УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ВАШЕГО ПЕРСОНАЛА.


ВНИМАНИЕ ХРАНИТЕЛЯ ЗНАНИЯ, ТЕХНОЛОГИИ И ИНСТРУКЦИИ (КОММ ЛРХ, ЕСЛИ НЕТ ХЗТИ, НОСЯЩЕГО ОДНУ ШЛЯПУ):


ВЫ ДОЛЖНЫ ОБЕСПЕЧИТЬ, ЧТОБЫ НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ВЫПОЛНЯЛ ЭТУ ПРОГРАММУ. СЕТИ КОММУНИКАТОРОВ ЛРХ, К КОТОРОЙ ВЫ ПРИНАДЛЕЖИТЕ, ДОВЕРЯЕТСЯ ПОСТРОЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ И УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПЕРСОНАЛА — ЭТО КЛЮЧЕВАЯ ЧАСТЬ ЭТОГО. ВАША РАБОТА В КАЧЕСТВЕ ХРАНИТЕЛЯ ЗНАНИЙ И ТЕХНОЛОГИИ БУДЕТ НАМНОГО ЛЕГЧЕ ЕСЛИ ПЕРСОНАЛ БУДЕТ ОБУЧЕН ШЛЯПАМ, НАТРЕНИРОВАН, ПРООДИТИРОВАН, БУДЕТ СЛЕДОВАТЬ ИНСТРУКЦИЯМ ЛРХ И БОХСам И ИМЕТЬ ОТЛИЧНОЕ СОСТОЯНИЕ КЕЙСОВ. ТОЛКАЙТЕ, УСТРАНЯЙТЕ ПОМЕХИ И НАПРАВЛЯЙТЕ ЭТУ ПРОГРАММУ К БЫСТРОМУ И ЧЕСТНОМУ ЗАВЕРШЕНИЮ. (Ссылка: ИП ОХС 31 Августа 74RA, ХРАНИТЕЛЬ ЗНАНИЙ И ТЕХНОЛОГИИ В ОФИСЕ ЛРХ, КРО 7: 1273).


ИНФОРМАЦИЯ:


Старый Сент-Хилл имел БОЛЬШОЕ Отделение Квалификации, которое заботилось о членах организации, добивалось обучения их шляпам, тренировки и продвижения их по Мосту к Полной Свободе!


Эта программа выпущена, чтобы помочь в построении вашей организации до размеров Старого Сент-Хилла, путем построения сильных линий усовершенствования персонала и коррекции в вашем Отделении КВАЛИФИКАЦИИ, которое добьется, чтобы персонал был ПОЛНОСТЬЮ КВАЛИФИЦИРОВАННЫМ и ОБУЧЕННЫМ для своего поста.


Она также проведет персонал вашей организации по Мосту до состояния Клира так, что когда ваша организация достигнет размеров Старого Сент-Хилла, прибудет Корпус Вселенной и проведет весь ваш персонал через уровни ОТ до Нового ОТ VII, как написано в ИД ЛРХ 339R Int, ПЕРЕСМОТР ИГРЫ КО ДНЮ РОЖДЕНИЯ 1982/83.


У вас нет времени, чтобы растрачивать его. Вашему персоналу необходимо обучение, одитинг и получение квалификации, чтобы стать эффективной и побеждающей командой, которая вам нужна ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ РАЗМЕРОВ СТАРОГО СЕНТ-ХИЛЛА И БОЛЬШЕ ПРЯМО СЕЙЧАС!!!


ЗАДАЧА ПРОГРАММЫ:


СОЗДАТЬ КОМАНДУ КОМПЕТЕНТНЫХ И ПРОДУКТИВНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ, КОТОРЫЕ ПОСТРОЯТ ОРГАНИЗАЦИЮ РАЗМЕРОМ С СЕНТ-ХИЛЛ.


ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ:


ПРОДУКТИВНАЯ, СЧАСТЛИВАЯ И ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ.


ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ ЦЕЛИ:


1.	Передайте эту программу Начальнику Отделения Квалификации для выполнения. Если у вас нет на посту Начальника Квалификации, немедленно поставьте его на пост и дайте ему эту программу для выполнения.		


КО/ИД


2.	Примите полную ответственность за быстрое и аккуратное исполнение этой программы.		


НОН5


3.	Изучите эту программу.		


НОН5


4.	Изучите обзор по отделениям для Отделения Квалификации.		


НОН5


5.	Изучите руководство Построение Организации (раздел по Усовершенствованию Персонала и Коррекции.)		


НОН5


6.	Изучите руководство Качество (раздел по Усовершенствованию Персонала и Коррекции. )		


НОН5


ЖИЗНЕННО ВАЖНЫЕ ЦЕЛИ:


1.	Не отбрасывайте любые текущие действия, которые вы делаете и которые приводят ваш персонал к усовершенствованию и коррекции.		


НОН5


2.	Если любая цель этой программы замедляется или останавливается, используйте ИП ОХС 23 Авг 79R II, ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ УСТРАНЕНИЯ ПОМЕХ, (MS 2: 153), чтобы добиться продвижения немедленно.		


НОН5


3.	Приведите ваши действия в соответствие с ПРОИЗВОДСТВОМ остальной части организации. Добивайтесь усовершенствования персонала, обучения шляпам и тренировки его так, чтобы они могли выдавать свои ПРОДУКТЫ (Ссылка: ИП ОХС 13 Марта 72, Серия АПО 5, MS2: 27)		


НОН5


4.	Следуйте только БОХСам, ИП ОХС, ИД ЛРХ, Книгам и Записям ЛРХ в выполнении этой программы.		


НОН5


5.	Выполняйте эту программу лично до тех пор, пока у вас не будет Администратора Секции Персонала (НО 14) на посту, и затем добейтесь от него исполнения этой программы.		


НОН5


6.	Там, где нет на посту НО14 в вашей организации, встретьтесь с ИД и дайте ему прочитать БОХС 14 Июня 77RB (Тех 9: 58) и ссылки о штрафах за оплаченные завершения. Заставьте его поставить на пост НО14 немедленно. Вы выполняете цели этой программы до назначения на пост НО14.		


НОН5


7.	Когда бы вы не посылали члена организации на полное время административного или технического обучения в вышестоящую организацию, убеждайтесь, что он квалифицирован по ИП ОХС 29 Авг 70 III, НАБИРАЙТЕ В ИЗБЫТКЕ (MS1:389) и обеспечьте, чтобы его папка преклира, Этическая и Личная папки были отосланы вместе с ним так, чтобы его программирование было правильно улажено в вышестоящей организации.		


НОН5


8.	Всегда убеждайтесь, что контрольный лист полной шляпы каждого сотрудника включает книгу Введение в Саентологическую Этику (Ссылка: ИП ОХС 24 Фев. 72, INJUSTICE, КРО, 1: 811). Технология не может быть внедрена, если не будет этики, а этика будет введена когда все сотрудники вашей организации будут ЗНАТЬ и ПРИМЕНЯТЬ технологию этики.		


НОН5


ОПЕРАТИВНЫЕ ЦЕЛИ:


1.	Определите учебный класс, где персонал может учиться. Если нет места для отдельного учебного класса для персонала, используйте вашу Академию как временную меру. (Ссылки: ИП ОХС 16 Марта 71R I, ЧТО ТАКОЕ КУРС, КРО 5: 507 и ИП ОХС 29 Окт. 79, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НО14 ЗА СТАНДАРТНЫЕ КУРСЫ ДЛЯ ПЕРСОНАЛА, КРО 5: 443)		


НОН5


2.	Найдите Супервайзера, который мог бы работать со студентами из персонала. Если еще нет на посту Супервайзера персонала, то его функции может выполнять Супервайзер Академии.		


НОН5


3.	Созовите собрание ИС, РС и АФБО и скажите им, что вы собираетесь провести кампанию по обучению персонала шляпам и добейтесь их поддержки. (Ссылка: ИП ОХС 29 Окт. 79, 5: 443)		


НОН5


4.	Установите согласованное с вашим ИС расписание учебного времени для персонала.		


НОН5


5.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если какой-либо руководитель имеет ПИ (плохие индикаторы) или сопротивляется обучению персонала на регулярной основе, или старается отмахнуться от вас, проведите ему проверку по последним материалам, которые он изучал. Найдите его непонятые слова и добейтесь, чтобы он прояснил их. (Ссылка: ИП ОХС 29 Окт. 79, 5: 445)		


НОН5


6.	Объявите на следующем сборе персонала, что вы начинаете кампанию по обучению персонала шляпам. Ознакомьте персонал с основной ТИП Персонала на Пост из Руководства Программирования Персонала и установите время (машину времени) когда все сотрудники завершат свои шаги этой ТИП. Скажите им, что это игра и, что ваша организация вырастет, как только персонал будет обучен шляпам и будет иметь данные из источника как справляться со своими постами. Дайте знать каждому, что вы собираетесь наделить их ТИПами по Руководству по Программированию Персонала. Также скажите им когда будет следующая учебная перекличка и что они все должны быть там.		


НОН5


7.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если странным образом какой-либо руководитель все еще отказывается поддерживать вас в вашей кампании и вопиюще не разрешает своим сотрудникам обучаться несмотря на то, что ему показывают ссылки и провели прояснение слов, тогда знайте, что у него — этическая ситуация, и что положение вещей не будет улажено пока не будет улажена эта ситуация. Используйте власть, которая дана вам по ИП ОХС 29 Окт. 79, (5: 446). Предупредите Комм ЛРХ для помощи в улаживании. Напишите Доклады-Уведомления и пошлите телекс Международному Руководителю по Построению, если вы не можете разрешить проблему на месте. Настаивайте до тех пор, пока это не будет улажено и ваша кампания по обучению и наделению персонала шляпами не начнет продвигаться вперед с полной поддержкой руководителей, что обычно и произойдёт. (Ссылка: ИП ОХС 29 Окт. 79, 5: 443)		


НОН5


8.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если нет на посту НО14 к этому моменту, встретьтесь с НОН1 и потребуйте заполнения этого поста сейчас же. Также применяйте ИП ОХС 9 Сент. 74, НАЙМ И НАБОР, (1: 169) и добейтесь заполнения этого поста. Если по каким-либо причинам эта цель остается не выполненной, шлите телекс Международному Руководителю по Построению за помощью и настаивайте до тех пор, пока у вас не будет на посту НО14.		


НОН5


9.	Поставьте вашего НО14 на пост используя Направляющую форму на пост для штатного сотрудника.		


НОН5


10.	Дайте вашему НО14 ТИП на пост используя Руководство по Программированию Персонала, добейтесь составления правильного учебного расписания и прогресса в продвижении по ТИП.		


НОН5


11.	Проведите фронтальную проверку и метод прояснения слов М4 по Руководству по Программированию Персонала и по Руководству: Построение и по Руководству: Качество.		


НОН5


12.	Разместитесь в офисном помещении Квалификации. Вы должны иметь: 1) Печатную машинку; 2) Высококачественную бумагу; 3) Копирку; 4) Стол и 5) 2 стула; 6) Набор файловых папок; 7) Несколько ручек; 8) 3 помеченных корзинки связи.		


НО14


13.	Начните с руководителей и обеспечьте весь персонал ТИПами. Они должны быть сделаны по Руководству по Программированию Персонала (включая изучение буклета Командных Каналов и Корпоративного буклета, как части ТИП). Как только вы закончите каждую ТИП, отпечатайте его и проведите каждому сотруднику проверку на Е-метре доволен ли он ей. Ссылка: ИП ОХС 7 Дек. 71 IV, ЦЕЛИ ОТДЕЛЕНИЯ КОРРЕКЦИИ, ИДЕАЛЬНЫЕ КАРТИНЫ, ПРОДУКТЫ, СТАТИСТИКИ, (5: 58) Дайте копию сотруднику, поместите один в файл студента и пошлите один к Международному Старшему Секретарю Квалификации.		


НО14


14.	Получите проверку в Квалификации по тому, как прояснять слова по Методу 3, Методу 7 и Методу 9. (Ссылки: БОХС 7 Окт 81R, МЕТОД 3 ПРОЯСНЕНИЯ СЛОВ, Тех. XII: 343 ; БОХС 21 Июня 72 III, МЕТОД 7, Тех. X: 178 ; и БОХС 30 Янв. 73RE, ПРАВИЛЬНЫЙ СПОСОБ ПРОЯСНЕНИЯ СЛОВ МЕТОДОМ 9, Тех. Х: 475)		


НО14


15.	На следующую учебную перекличку придите вместе с Начальником Отдела И&Д (или НОН1 или АУН если нет НО3) и отметьте тех, кто пришёл. Применяя твердый 8-С, без В-и-О, приведите каждого, кто остался за стенами учебного класса, на курс, и настаивайте, чтобы каждый учился. Заметьте кто пропускает занятия и вместе с НО3 соберите их направьте на курс. Опаздывающим и сотрудникам, за которыми нужно охотиться, чтобы они учились, сразу же проводится прояснение слов по последнему курсу, который они изучали, их непонятые слова находятся и улаживаются. Затем направьте их на курс. (Ссылка: ИП ОХС 29 Окт. 79, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НО14 ЗА СТАНДАРТНЫЕ КУРСЫ ДЛЯ ПЕРСОНАЛА, 5: 443)		


НО14


16.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если есть какие-либо сотрудники, которые говорят, что не могут учиться, т. к. они должны работать на стороне, изучите их ситуацию вместе с ними. Проверьте их на непонятые слова по их последним курсам и проясните их им. Если у них есть подлинная финансовая проблема, объясните как следование источнику и изучение ЛРХ поможет организации предоставлять больше услуг и зарабатывать больше денег, и тогда никто из персонала не должен будет работать на стороне. Уладьте это с человеком так, чтобы он определил учебное время и пошел на курс. Используйте ИП ОХС 23 Авг. 79R II, ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ УСТРАНЕНИЯ ПОМЕХ (MS2: 153)		


НО14


17.	Подойдите к графикам ИЦО в ОХС и определите какие руководители имеют высокие статистики, а какие - низкие. Составьте список тех, кто с низкими статистиками, пригласите их к себе, дайте им Р-фактор, что их статистики внизу, и что вы собираетесь помочь им. Пусть они принесут с собой все приказы относительно поста, программы и текущую корреспонденцию, касающуюся их низких статистик. Проверьте их в разбивку на непонятые слова и проясните им слова по текущим материалам поста, найдите и справьтесь с любыми непонятыми словами в этих материалах.		


НО14


18.	Пусть каждый сотрудник изучит свое отделение в обзоре по отделениям, проведите ему ФП и М4.		


НО14


19.	Проведите кампанию по обучению и наделению шляпам в организации, делая следующее:


	а) На следующем сборе персонала ознакомьте команду с этой программой и с тем фактом, что обучение персонала в полном разгаре и прочитайте несколько недавних историй успеха персонала по обучению.


	б) Покажите снова всему персоналу ИД Межд видео, называемое: “Будущее Вашей Организации — Обучение и Наделение Шляпами Персонала”.


	в) Дайте им знать как это согласуется с расширением организации до и более размеров старого Сент-Хилла по ИД ЛРХ 339R Int и ИД ЛРХ 339R-1 Int.


	г) Рекламируйте обучение и наделение шляпами на сборах, проводя китайскую школу по ИП ОХС 2 Июля 84, ОБУЧЕНИЕ ШЛЯПЕ И ОКРУЖЕНИЕ, (MS 2: 203) с персоналом.


	д) Разместите истории успехов персонала на доске объявлений для персонала.


	е) Объявляйте завершения персонала на собраниях персонала.		


НО14


20.	Проведите инспекцию в классной комнате для персонала. Возьмите ИП ОХС 16 Марта 71R, ЧТО ТАКОЕ КУРС?, (5: 507), проверьте каждый пункт этого письма и отметьте каждый пункт, который не внедрен.		


НО14


21.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если есть какие-либо недостатки в супервайзинге, жестко проводите крэмминг и тренируйте Супервайзера, пока он не будет проводить на 100% стандартный курс и не будет иметь убежденный твердый взгляд. Не будьте мягкими при работе с этим, т. к. все будущее вашей организации зависит от персонала, который стандартно обучается по материалам источника.		


НО14


22.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если вы находите отсутствующие материалы, такие как мебель, магнитофоны, лекции ЛРХ, буклеты курсов, фильмы, книги или контрольные листы, идите на ваш книжный склад и/или в Бухгалтерию, найдите цены на каждую нужную вещь, представьте на рассмотрение РП и добейтесь его утверждения.		


НО14


23.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если Комитет по ФП не утверждает необходимые материалы, напишите приказ на крэмминг Комитету по ФП в соответствии с ИП ОХС 16 Марта 71R, ЧТО ТАКОЕ КУРС?, и напишите обращение к АФБО в соответствии с ИП ОХС 4 Сент. 71RB, ФП И НЕОБХОДИМОСТИ (MS2: 402).		


НО14


24.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если в действительности нет достаточного дохода, чтобы его хватало на жизненно необходимые материалы для классной комнаты, немедленно притащите каждого Регистратора и Начальника Отделения Распространения и Ответственного Секретаря ОХС и проверьте их по Продажам Большой Лиги и по ИПам из раздела “Регистрация Людей” в КРО том 2, стр. 477-594. Найдите и проясните непонятые слова. Затем сразу же потренируйте их по упражнениям Продажи Большой Лиги. Продолжайте делать это и поддерживайте связь с вашими Администратором по Крэммингу и Администратором по Этике до тех пор, пока не будет достаточно денег, чтобы хватало на ваши материалы.		


НО14


25.	Добейтесь, чтобы все материалы, необходимые в вашей классной комнате, были утверждены, закуплены и установлены.		


НО14


26.	Сделайте доску с каждым сотрудником на ней, с шагами наверху, которые он должен пройти, чтобы полностью обучиться и стать полностью квалифицированным в соответствии с ИП ОХС 4 Нояб. 76RB I ИЗМЕНЕНИЕ СТАТИСТИКИ, ГЛАВНЫЕ СТАТИСТИКИ ОТДЕЛЕНИЙ, ОХС И КВАЛ., ИЗМЕНЕНИЯ РАПОРТОВ ПО ИЦО (5: 81). Пусть ваш К/С поможет вам, обеспечив вас данными по кейсам, которые вам нужны. (Замечание: Эта доска вывешивается только для персонала Квалификации, т. к. она содержит данные о кейсах).		


НО14


27.	Добивайтесь, чтобы сотрудники приближались к завершениям, работайте с ними как администратор по продукту на их заключительных шагах, чтобы они становились полностью квалифицированными и обученными. Как только это сделано, объявляйте о таких сотрудниках всему персоналу и выписывайте им сертификат.		


НО14


28.	Поддерживайте связь с вашим Комм ЛРХ и организуйте еженедельные прослушивания записей для поддержки вашей кампании по обучению и наделению шляпами. Это должно включать прослушивание записи 7109С05SО, “Разговор по Основам Квалификации”. Проигрывание записи — для персонала и все сотрудники должны присутствовать.		


НО14


29.	Установите личную коммуникационную линию с каждым сотрудником в организации и определите любые плохие индикаторы относительно поста или усовершенствования.		


НО14


30.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если вы находите какого-либо сотрудника с плохими индикаторами по посту или усовершенствованию, пусть Прояснитель Слов для Персонала прояснит ему слова в той области, где есть замешательство. Если нет Прояснителя Слов для Персонала на посту, тогда лично проясните им слова для определения их непонятых слов.		


НО14


31.	В связи с НОН1, обучите весь ваш персонал полным шляпам. Пункт исполнен, когда это стало обычным действием с завершениями каждую неделю.		


НО14


32.	Как только новый сотрудник приходит в организацию, обеспечьте его отличными услугами для персонала и радушно встречайте его. Составляйте каждый ТИП (Техническая Индивидуальная Программа) используя Руководство по Программированию Персонала.


	а) Составьте список штатных сотрудников, которые не закончили еще SS II.


	б) Устраните помехи с помощью стандартного прояснения слов каждому сотруднику, который застрял или продвигается медленно по своим статусам персонала.


	в) Замечайте плохие индикаторы по обучению у новых сотрудников и правильно улаживайте это с помощью стандартного прояснения слов.


	г) Точно проинструктируйте новых сотрудников по основным Дианетическим и Саентологическим книгам и подбодрите их читать и применять эту информацию на своем посту и в своей жизни.


	д) УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Дайте любому, кто не имеет успеха как сотрудник, или не закончил SS I после 3 месяцев, 4-недельную отсрочку, чтобы получить свой временный статус (SS I). (Ссылка: ИП ОХС 4 Янв. 66RA V, СТАТУСЫ ПЕРСОНАЛА, 0: 209)


	е) В конце периода отсрочки, вместе с ОХС, увольте (с программой восстановления) всех сотрудников, которые были в орг 3 месяца или более и не получили временный статус (SS I). (Ссылка: 0: 209).		


НО14


33.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если у вас на посту нет Прояснителя Слов для Персонала, добейтесь, чтобы он был взят в штат и проводилось регулярное прояснение слов всему персоналу. Используйте набор персонала Начальниками Отделений по ИП ОХС 9 Сент 74, НАЙМ И НАБОР (1: 169).		


НО14


34.	Организуйте постоянную стандартную классную комнату для персонала, отдельно от Академии.		


НО14


35.	(Только для англоязычных организаций)





36.	(Только для англоязычных организаций)





37.	Сформируйте КТО по ИП ОХС 30 Дек. 79R, КОРПУС ТЕХНИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ (5: 553). Назначьте члена КТО с наиболее высокими статистиками как Ответственного за КТО, пока он продолжает свое обучение в КТО.		


НО14


38.	Получите копию текущей Программы 339R Корпус Технического Обучения. Если в вашей организации нет копии, напишите Международному Руководителю Квалификации и добейтесь, чтобы Ответственный за КТО выполнил программу.		


НО14


39.	Обучите весь персонал, который был в штате когда вы начали эту программу, SS I&II, КРО том 0 и их полным шляпам. Используйте любые существующие утвержденные контрольные листы в орге до тех пор пока вы не получите совершенно новые шляпные контрольные листы и пособия от Международного Руководства.		


НО14


40.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если у вас нет утвержденных контрольных листов по шляпам вашей организации, свяжитесь с вашим НОН1 и получите контрольный лист, написанный ОХС, в точном соответствии с ИП ОХС 30 Сент. 70, ФОРМА КОНТРОЛЬНОГО ЛИСТА (1: 281) и ИП ОХС 17 Июня 70RB I, ТЕХНИЧЕСКАЯ ДЕГРАДАЦИЯ (1: 14). Используйте разделы Тома КРО, которые предназначены или относятся к этому конкретному посту, как ваш ориентир для составления контрольного листа.		


НО14


41.	Как только новые контрольные листы и пособия для персонала вашей организации приходят от Международного Руководства, представляйте их на сборе персонала и рекламируйте их персоналу.		


НО14


42.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если это еще не сделано, вместе с Комм ЛРХ организации, Ответственным АПО и НОН1 выберите квалифицированных кандидатов на посты ИД, ЗАМ. ИД, ОТВЕТСТВЕННОГО АПО и ЗАМ. ИД АДМИНИСТРАТОРА ПО ОРГАНИЗАЦИИ. Замените их правильным образом и пошлите на обучение по КРО/ОКФР в МЕЖДУНАРОДНУЮ УЧЕБНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ. Если в вашей организации более 50 сотрудников, вы должны также послать ОС ОХС, ОСО, и ОСРП.		


НО14


43.	С помощью К/С сделайте список всех штатных сотрудников, которые имеют Статус Персонала 0 или выше, включив в него, какое действие по одитингу должно быть следующим для каждого сотрудника (например, Ступень 0, Инт. Программа, К/С 53 и т. д. )		


НО14


44.	Быстро рассортируйте имена персонала по категориям 1-4 по ИП ОХС 20 Июля 70, КЕЙСЫ И МОРАЛЬНЫЙ ДУХ ПЕРСОНАЛА (5: 602). Свяжитесь с К/С, чтобы правильно определить категорию для каждого сотрудника. Разместите все имена на доске правильным образом под Категориями Кейса 1-4.		


НО14


45.	Добейтесь, чтобы все сотрудники из Категории 4 были направлены в ОХС с полной информацией.		


НО14


46.	Составьте полный список ресурсов одиторов для одитинга персонала из вашей Академии, КТО и Интернатуры. С помощью Супервайзера Курса, рядом с именем каждого одитора напишите какие действия одитинга или типы действий или программы он может выполнять.		


НО14


47.	Составьте вышеуказанные списки и посмотрите, кто может быть сейчас проодитирован, исходя из ресурсов, которые у вас есть, начиная с сотрудников с высокими статистиками из Категории 3 по ИП ОХС (5: 602).		


НО14


48.	Составьте для сотрудников из Категории 3 расписание (медицински больных, нуждающихся в тщательных ассистах и медицинском внимании) на одитинг студентами и членами КТО и интенсивно направляйте их на сессию.		


НО14


49.	Добейтесь, чтобы весь персонал Категории 3 завершил свои действия (медицинское улаживание и/или программу ассистов) и перешел в категорию 1.		


НО14


50.	Используя программу ИД ЛРХ 176 Int, ВОССТАНОВЛЕНИЕ ОДИТОРА, и любые ресурсы, которые вы можете достать, чтобы выполнять технические действия по вышеуказанной ИД ЛРХ, добейтесь, чтобы одитор был назван, взят в штат или восстановлен на  пост Штатного Одитора Персонала. (Примечание: “На 75 сотрудников должно быть два Штатных Одитора Персонала и один К/С”-ЛРХ (Ссылка: 5: 602) Начните хотя бы с одного нанятого одитора.		


НО14


51.	Быстро проведите этих Штатных Одиторов Персонала через любой необходимый крэмминг и направьте обратно на одитирование персонала (согласно Категориям 1-4 из ИП ОХС 20 Июля 70, 5: 602)		


НО14.


52.	Для всего персонала с высокими статистиками из Категории 2 (тех, кто не имел П/С ОХИ недавно на экзамене) составьте расписание и направьте на сессию, используя доступные ресурсы для одитирования персонала из КТО, Академии и Штатных Одиторов Персонала. (Ссылка: 5: 602)		


НО14


53.	Проведите всех сотрудников из Категории 2 через любые необходимые исправления или коррекционные действия, если нужно, и переведите их в Категорию 1.		


НО14


54.	Пусть квалифицированный К/С составит программу для всего персонала из Категории Кейсов 1 на их следующий шаг по Таблице Ступеней до состояния Клир так, чтобы они были готовы для Корпуса Вселенной. (Ссылка: ИД ЛРХ 339R Int, ПЕРЕСМОТР ИГРЫ КО ДНЮ РОЖДЕНИЯ 1982/83) (Примечание: для руководителей [например начальники отделов или выше]: согласуйте их программу с ИП ОХС 28 Марта 84 II, Серия Руководителя 28, КВАЛИФИКАЦИЯ НА РУКОВОДЯЩИЕ ПОСТЫ, MS1: 471)		


НО14


55.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если сотрудник-ПИН, уладьте это по стандартной технологии ПИН (см. буклет ПИН/ПЛ). Включите улаживания одитингом с этими преклирами по мере надобности, следуя приоритетам, как указано выше, в назначении преклиров. ЗАМЕТЬТЕ: люди НЕ удаляются из штата, будучи ПИНами. (Ссылка: ИД ЛРХ 241 Int, ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ ИСТОЧНИКИ НЕПРИЯТНОСТЕЙ).		


НО14


56.	Запретите практику регистрированная персонала на одитинг в НЦХ ( или на обучение). Немедленно искорените это, ссылаясь на следующий телекс ЛРХ: “ТАКЖЕ НЕЗАКОННО РЕГИСТРИРОВАТЬ ПЕРСОНАЛ НА ОДИТИНГ В НЦХ” (ЛРХ ТЕЛЕКС ОТ 9 ДЕК. 1978 К ИД/КО ОРГАНИЗАЦИЙ). Используйте крэмминг и записки по мере надобности, чтобы прихлопнуть это. Персонал получает свой одитинг, организуя КТО и с помощью студентов и через расширение организации до размеров старого Сент-Хилла так, чтобы прибыл Корпус Вселенной.		


НО14


57.	Набирайте людей в Секцию Одитинга Персонала до тех пор, пока у вас не будет по крайней мере 2 Штатных Одитора Персонала на каждые 50 членов организации. (Ссылка: ИП ОХС 29 Июля 70, 5: 602)		


НО14


58.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если это еще не сделано, обучите ваших Штатных Одиторов Персонала на курсе ПрЛЦ� так, чтобы они могли предоставлять ПрЛЦ руководителям и персоналу вашей организации. (Ссылка: 1: 471)		


НО14


59.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Установите линию связи с вашим Администратором Крэмминга (или Начальником Отделения Квал если нет на посту Админ. Крэмминга) так, чтобы персонал, у которого неудачи на посту после обучения шляпе, корректировался и направлялся обратно в правильное русло.		


НО14


60.	УСЛОВНАЯ ЦЕЛЬ: Если кто-либо из сотрудников остается хронически с ПИ, несмотря на вашу кампанию по поднятию морального духа посредством обучения шляпам и источника, направьте их к Администратору по Этике для улаживания.		


НО14


61.	Повторно проинспектируйте линии НО14, сравнивая их с функциями НО14, как описано в Иллюстрированном Руководстве по Построению и Проверочном Листе Качества вашего отделения и заметьте любые различия или упущения на ваших линиях НО14.		


НО14


62.	Улаживайте пункты ваших линий НО14, которые не введены, один за одним так, чтобы ваша Секция Персонала функционировала, используя когда нужно мини-программы.		


НО14


63.	Когда все цели выполнены и поддерживаются и в области НО14 бурлит деятельность, сообщите о выполнении этой программы Межд. Старшему Нач. Квал. через Конт. Старшего Нач. Квал и ХЗТИ вашей организации.		


НО14


ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ЦЕЛЬ:


Завершенная программа, задача Программы выполнены, и Главная Цель достигнута в течение 2 месяцев, завершения персоналом курса и одитинга, увеличенные в 5,4 раза.


СВЯЗЬ ПО ПРОГРАММЕ:


Посылайте ваши доклады об исполнении Комм ЛРХ вашей организации.


Комм ЛРХ МЦС


� ПрЛЦ — Программа Ложных Целей.





�











