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ЭССЕ ОБ УПРАВЛЕНИИ

....(в группе разделяют постановщика целей, управляющих и саму группу)
........

Смерть  постановщика  целей  не  является  для  группы разрушительной,
иногда  его смерть даже способствует прогрессу группы, однако прогресс
в  группе  продолжается  лишь  до  тех  пор,  пока мечта жива и группа
поддерживает  жизнь  этой  мечты. Например, управляющий орган, который
вклинивается  (ради  «блага»  группы)  между  постановщиком  целей   и
группой,  навлекает гибель на эту группу, извращая характер самой цели
или  интерпретируя  её каким-либо образом. Управляющий орган не должен
иметь  отношения  к  разработке  общей  цели  или  генерального плана.
Управляющий   орган   может   лишь   выполнять  планы,  способствовать
скорейшему  осуществлению  планов  по  достижению  поставленной цели и
заниматься  планированием  путей  и  способов  достижения поставленной
цели,  а  не  планированием  самих  целей.  Информационные  сообщения,
которыми  обмениваются  между собой группа и постановщик целей, должны
быть  недвусмысленными, без каких-либо «интерпретаций», если, конечно,
управляющий  орган  не  хочет  разрушить  группу (а в том случае, если
управляющий  орган  хочет разрушить группу, ему нужно всеми возможными
способами  прерывать общение, происходящее между постановщиком целей и
группой).  Постановщик  целей должен быть либо вместе с группой в гуще
событий,  либо  существовать  совершенно  отдельно от неё, там, где он
может  сидеть и создавать какую-нибудь новую идею. Место управляющих –
в  административных  зданиях  и  резиденциях,  в арсеналах и в кабинах
хронометристов,   позади   судейских  скамей  и  в  башнях  управления
полётами.  Те,  кто занимается управлением, ведут группу в атаку после
того,  как  человек,  занимающийся  поиском целей, определил цель всей
кампании.

Управление   находится   в   подчинении   у   целей,  однако  человек,
занимающийся  постановкой  целей,  не командует управляющими органами.
Пока   управляющий   орган  осознаёт  этот  факт,  его  состояние  как
управляющего  органа  будет  хорошим,  а  состояние самой группы будет
оставаться  замечательным,  и на это состояние будут оказывать влияние
лишь  естественные  факторы, такие, как пища, одежда и общий достаток.
Когда  управляющий  орган перестаёт это осознавать, постановщик целей,
даже если он всего лишь человек, которому нравится сколачивать крупные
состояния,  заменит  собой управляющий орган. Если постановщик целей в
действительности  имеет  большое  количество тэты, а управляющий орган
забывает  об  этом  и  о  качественном  уровне его идей (или же вообще
никогда не осознавал заложенного в них потенциала), то наверняка снова
сложится  такая  ситуация,  когда  управляющий  орган  будет отметён в
сторону,  поскольку  тэтного постановщика целей поддерживает группа, и
он очень быстро может стать ближе к группе, чем управляющий орган, и с
лёгкостью опустошить административные здания и резиденции. Управляющий
орган,  который дискредитирует своего постановщика целей или извращает
его  сообщения  о  целях  группы,  безусловно, прикончит сам себя, но,
умирая, он также может прикончить и группу.
