Проверочный лист устранения помех по набору


Для применения Начальником ОХС, Комм. ЛРХ или начальником отдела по Направлению и Персоналу при устранении замедлений в найме или при поднятии текущего уровня найма персонала.


Лично инспектируйте и отмечайте каждый пункт, внедрён он или нет. Включайте работу с пунктами, которые отсутствуют, в мини-программу отдела 1.


А.	ДВЕРЬ ОТКРЫТА.


0.	Вне организации существует большая вывеска организации, которая позволяет каждому легко найти организацию и её вход.		


1.	В любое время в Приёмной есть человек, который имеет высокие статистики по внешнему виду, не является ПИНом и обучен направлять кандидатов в штат к АНП или другому сотруднику ОХС, который работает в области и делает эту работу. (Ссылки: ИП ОХС 22 мая 80 RI, ПРОРЫВ В НАБОРЕ, КРО 1:171; ИП ОХС 25 Июля 66, РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПОМЕЩЕНИЙ, КРО 7:1333).		


2.	В приёмной есть высокостатное объявление, в котором публика легко может видеть, что организация приглашает их встретиться с АНП, если у них есть интерес присоединиться к штату (Ссылка: ИП ОХС 22 мая 80 RI, ПРОРЫВ В НАБОРЕ, КРО 1:171).		


3.	ОХС, руководители организации и персонал хотят иметь новый персонал, и нет никаких ФП или других соображений, которые ограничивают количество набранных люде или вновь приходящий персонал (Ссылка: ИП ОХС 30 Авг 70, ДЕЙСТВИЯ ПО НАБОРУ, MS1:393).		


4.	ОХС, руководители организации и персонал представляют внешний вид высокостатной, в высоком тоне команды, включая аккуратную одежду, причёски и быстрое, вежливое обслуживание публики (Ссылка: ИП ОХС 20 Ноября 65RA I, РЕКЛАМНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ, КРО 0:346).		


5.	Помещение организации поддерживается аккуратным и чистым и представляет собой привлекательное место для работы персонала (Ссылка: ИП ОХС 20 Ноября 65RA I, РЕКЛАМНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ, КРО 0:346).		


Б.	Есть кто-то для найма людей.


1.	В любое время в ОХС есть кто-либо, кто работает и направляет новых людей в штат (Ссылки: ИП ОХС 16 Янв 69, ТИПЫ ЦЕЛЕЙ, MS2:431; ИП ОХС 22 Мая 80RI, ПРОРЫВ В НАБОРЕ, КРО 1:171).		


2.	Персонал, который работает по набору, является квалифицированным для штата по ИП ОХС 11 Нояб. 76RB I, ИЗМЕНЕНИЕ СТАТИСТИК ОХС И КВАЛИФИКАЦИИ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ (КРО 1:95) и сохраняет высокостатный внешний вид.		


3.	На постах есть Начальник ОХС, АУН, Начальник отдела Направлений и Персонала и АНП, которые являются квалифицированными для ОХС по ИП ОХС 25 Фев. 79R, КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ПЕРСОНАЛА ОХС (КРО 1:101).		


4.	Начальник ОХС реально набирает по ИП ОХС 21 Июля 71 I, СТАНДАРТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ НАЧАЛЬНИКА ОХС (КРО 1:73).		


5.	АНП работает полное время, выполняя функции по набору, и не носит других шляп.		


6.	Весь персонал, связанный с набором, обучен шляпе по основным инструкциям и не имеет разрушительных непонятых слов по ним, что доказывается их способностью получать продукты.		


7.	Все люди, занимающиеся набором, получили Прояснение продукта по краткой форме в качестве нанимающих людей (Ссылка: ИП ОХС 13 Марта 72, ПРОИЗВОДСТВО И ПОСТРОЕНИЕ, MS2:27).		


8.	В больших организациях дополнительный персонал посылается в Отдел 1, область набора и найма, как только замечается перегрузка. Например, если есть большое количество людей в Подготовительном Проекте, тогда должен быть назначен на пост Ответственный за Подготовительные Проекты, работающий полное время, чтобы он выписывал проекты людям, которые не могут начать прямо сейчас, и направлял (8C) их к завершению (Ссылка: ИП ОХС 9 Марта 71 II, РАЗМЕЩЕНИЕ НА ПОСТЫ НА ОРГСХЕМЕ, КРО 1:61).		


9.	Люди на линиях набора соблюдают этику, расписание и применяют правильные состояния по своему производству (Ссылка: ИП ОХС 22 Дек 67, ДОСТИЖЕНИЕ ИЗОБИЛИЯ, КРО 0:628).		


В.	ЭТО РЕКЛАМИРУЕТСЯ.


1.	Существует соответствующие инструкциям, современные опросы по найму, давая кнопки для источников персонала, из которых набирают (Ссылки: ИП ОХС 245 Июня 70 II, ИСТОЧНИКИ ПЕРСОНАЛА, КРО 1:164; ИП ОХС 2 Сент. 79, ОПРОСЫ — ЭТО КЛЮЧ К СТАТИСТИКАМ, MS3:177; ИП ОХС 2 Июня 71R II, Серия СО 10R, ПРОРЫВ В СО И ПРОИЗВОДСТВЕ, ОПРОСЫ ПО ШКАЛЕ ТОНОВ, MS3:37).		


2.	Делаются регулярные массовые рассылки резервам персонала организации по ИП ОХС 24 Июня 70 II, РЕЗЕРВЫ ПЕРСОНАЛА (КРО 1:164).		


3.	Рассылаемая реклама — хорошего качества, соответствует инструкциям и включает в себя формы для заполнения заинтересовавшейся публикой плюс подписанный конверт с оплаченными почтовыми расходами.		


4.	Ответы на рекламу по набору отслеживаются, и успешная реклама сохраняется, тогда как неуспешная реклама выбрасывается.		


5.	Система адресов — в хорошей форме, так чтобы реклама доходила до людей, которым она послана.		


6.	Реклама и плакаты по найму размещены в организации и в местных миссиях, где публика может без труда взять или увидеть их (Ссылки: ИП ОХС 20 нояб. 65RA I, РЕКЛАМНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ, КРО 0:346; ИП ОХС 24 Июня 70 II, РЕЗЕРВЫ ПЕРСОНАЛА, КРО 1:164).		


7.	Проводятся регулярные мероприятия, чтобы заинтересовать публику приходить в штат, и они основаны а опросах, хорошо запланированы и хорошо посещаются (Ссылка: ИП ОХС 28 Мая 71 I, Серия СО 8, СЛИШКОМ МАЛО, СЛИШКОМ ПОЗДНО, MS3:32).		


Г.	УЗНАТЬ ОБ ЭТОМ БОЛЬШЕ — ЭТО ЛЕГКО.


1.	Каждый контакт о вступлении в штат письмом, ответом на рекламу, на мероприятиях или устно персоналу идёт в файл кандидатов, и руководители и персонал хорошо обучаются этому (Ссылка: ИП ОХС 26 Окт. 56, ПОСТЕПЕННАЯ ШКАЛА НАЙМА ПЕРСОНАЛА, КРО 2:50).		


2.	Файлы кандидатов — аккуратные и современные, и с завалами справляются быстро, используя всех сотрудников.		


3.	Все ответы письмами от публики улаживаются в течение 48 часов (Ссылка: ИП ОХС 21 Нояб. 61, КОДЕКС ПИШУЩЕГО ПИСЬМА, КРО 2:620).		


4.	Контакты, в которых проявлен сильный интерес, доводятся до конца по телефону или телеграммами, с финансового одобрения.		


5.	Написанные письма отпечатываются, профессиональны и соответствуют инструкциям, отвечают на все вопросы людей и действительно “подогревают” их придти быстро (Ссылка: ИП ОХС 6 Апр. 65, ШЛЯПА РЕГИСТРАТОРА ПИСЕМ, КРО 2:623).		


6.	Весь персонал ОХС пишет письма по набору людям из файла кандидатов.		


7.	Персонал по набору имеет пакет выпусков ЛРХ и другую информацию для ссылки, которая отвечает на общие вопросы о том, что значит быть в штате, и которая выдвигает (рекламирует. — Прим.перев.) значение штатного сотрудника и важность того, что мы делаем (Ссылка: Продажи Большой Лиги, технология заключения сделок, секция “Показать и Рассказать").		


8.	ТУ набирающего людей — хорошие, и его цикл общения — гладкий.		


9.	Люди, занимающиеся набором, могут применять Упражнение по Распространению эффективно и делают это, когда работают с людьми, новыми для Саентологии (Ссылка: ИП ОХС 23 Окт. 65, УПРАЖНЕНИЕ ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ, КРО 6:214).		


10.	Не делается никаких обещаний, которые не могут быть подтверждены, или не проводятся никаких ложных СО.		


Д.	НЕТ НИКАКОЙ ПУТАНИЦЫ И ПРОИЗВОЛЬНОСТИ В ТОМ, КТО МОЖЕТ ПРИСОЕДИНИТЬСЯ К ШТАТУ И КТО НЕ МОЖЕТ.


1.	Персонал по набору полностью прошёл фронтальные проверки и натренирован по ИП ОХС 11 Нояб. 76RB I, ИЗМЕНЕНИЯ СТАТИСТИК, ОХС И Квалификации, определения (КРО 1:95).		


2.	Персонал по набору понимает, какие квалификационные требования можно улаживать и как они улаживаются быстрее всего (например, долги), и делают подготовительные проекты, которые улаживают это (Ссылка: ИП ОХС 22 Мая 80R I, ПРОРЫВ В НАБОРЕ, КРО 1:171).		


Е.	ЛЮДИ, КОТОРЫЕ ВСТУПАЮТ В КОНТАКТ И КВАЛИФИЦИРОВАНЫ, ДОВОДЯТСЯ ДО ЗАВЕРШЕНИЯ И ПРОИСХОДЯТ В ОРГАНИЗАЦИЮ.


1.	Набирающий людей — эксперт в Продажах Большой Лиги, обучен и натренирован по книге Продажи Большой Лиги.		


2.	Крэминги проводятся по любым неудавшимся завершениям (Ссылка: БОХС 12 Дек 71, КАК ПИСАТЬ ПРИКАЗ НА КРЭМИНГ, Тех.тома 2:509).		


3.	Набирающему людей выставляются квоты по подпродуктам, которые добавляются к его главной статистике PHS, контакты, написанные письма, интервью, завершения, выполненные шаги Подготовительных Проектов, и действительное прибытие в организацию (Ссылка: ИП ОХС 16 Нояб. 76, ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ КВОТЫ, MS2:274).		


4.	Файлы Подготовительных Проектов поддерживаются в настоящем времени, и всеми людьми из Подготовительных Проектов управляют для прибытия до или по сроку цели без неудач (Ссылка: ИП ОХС 22 Мая 80R I, ПРОРЫВ В НАБОРЕ, КРО 1:171).		


Ж.	НОВЫЙ ПЕРСОНАЛ МОЖЕТ НАПРАВЛЯТЬСЯ БЕЗ ЗАМЕДЛЕНИЙ ИЛИ СПОРОВ.


1.	Есть множество доступных копий компьютеризированных Направляющих Форм Найма Нового Персонала, контракты персонала и формы тестов в районе отдела 1 вместе с компьютером для тестов и руководства и всё это используется.		


2.	Все люди, которые обучены шляпе по работе с Направляющими Формами Найма Нового Персонала, натренировывают их гладко как стекло.		


3.	Новые сотрудники немедленно назначаются в команду стажёров, назначаются на пост, мгновенно обучаются шляпе и производят, в то время как они проходят через Основы Обучения и Статусы Персонала.		


З.	ВСТУПАЮТ В КОНТАКТ ДЛЯ НАБОРА СО ВСЕЙ ВОЗМОЖНОЙ ПУБЛИКОЙ.


1.	ОХС обеспечивает, чтобы Отделения Публики были хорошо построены и этичны, так чтобы они приводили большое количество высокостатной публики, которая затем формирует резерв ОХС для набора.		


2.	ОХС выполняет Формы И&D в Отделениях 6 по любым низкостатам, чтобы обеспечить множество новой публики, приходящей в организацию (Ссылка: ИП ОХС 24 Июня 70 II, РЕЗЕРВЫ ПЕРСОНАЛА, КРО 1:164).		


3.	ОХС использует все стандартные резервы персонала (Ссылка: ИП ОХС 24 Июня 70 II, РЕЗЕРВЫ ПЕРСОНАЛА, КРО 1:164).		


4.	В газетах есть объявления по найму, и вывешиваются вывески, чтобы также привлекать несаентологов в штат.		


И.	ДРУГИЕ ОТДЕЛЕНИЯ НАБИРАЮТ ТОЖЕ.


1.	Начальники Отделений пользуются своим правом набирать людей и оставлять их в своей области по ИП ОХС 2 Сент. 74RB, НАБОР И НАЙМ (КРО 1:169).		


2.	ОХС защищает этот персонал и обеспечивает, чтобы Начальник Отделения получал их.		


3.	Опытный персонал ОХС помогает набирающим в отделениях по их циклам, но разрешает начальникам отделений оставлять человека.		


4.	Назначаются набирающие в отделениях для обучения их шляпе персоналом в ОХС.		


