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Управляющий  орган  может  мгновенно  поднять  тон любой организации и
таким  образом  повысить  её  эффективность, если он соединит в единую
сеть  все  коммуникационные  линии,  существующие между всеми отделами
группы  и  между  всеми  членами  группы, а также все коммуникационные
линии,  существующие  между  постановщиком  целей  и  группой, и будет
делать так, чтобы сообщения по этим линиям проходили беспрепятственно.
Если  хотя бы один коммуникационный канал не будет проложен или его не
будут  держать  открытым  или  если сообщения по этому каналу не будут
проходить  беспрепятственно,  организация  потерпит  неудачу,  масштаб
которой будет соизмерим с масштабом подобного нарушения.

Коммуникационные линии обрываются в следующих случаях: а) если на ком-
муникационные  линии  допускают  такое  количество  энтэты, что группа
закрывает  их  или  избегает  ими  пользоваться;  б) если передаваемая
информация  искажается  и вследствие этого сама коммуникационная линия
обесценивается  настолько,  что никто уже не обращает на неё внимания;
в)  если  по  коммуникационной  линии  пускают  слишком  большой объём
сообщений   (слишком   много   передаваемых   частиц,   слишком   мало
информации);  г)  если  происходит  обрыв  коммуникацион- ной линии по
небрежности, вследствие злого умысла или с целью захвата власти (это и
есть  основная  причина,  по  которой линии оказываются испорченными).
Человек,  в чьих руках находится власть в организации, является именно
тем  человеком,  который  держит  в своих руках коммуникационные линии
организации  и  является  «перекрёстным» пунктом в передаче сообщений.
Следовательно  в  настоящей  группе коммуникационные линии и сообщения
должны  быть  священ-  ными,  а  в настоящей организации их таковыми и
считают.  Коммуникационные линии священны. К коммуникационным линиям и
сообщениям  с  древнейших  времён инстинктивно относились именно таким
образом.  Даже  во  время  боевых  операций, носивших характер энМЭСТ,
воюющие  стороны  заботились  о  послан-  никах, герольдах и вестовых.
Священнослужители    удерживают   свою   власть,   помещая   себя   на
коммуникационные линии между Богом и человеком в качестве передаточных
точек   или   исполняя   функции  таких  передаточных  точек.  И  даже
большинство   правительств   считают  религиозные  учения  священными.
Коммуни-  кационные  линии  священны,  а  тот,  кто обрывает их внутри
группы  или  искажает  их,  заслуживает  «смерти»  как  член  группы –
изгнания. Так обычно и происходит. Коммуникационные линии священны. Их
нельзя  использовать  в  качестве  каналов  для  передачи  энтэты  или
пропитанных злобой сообщений. Коммуникационные линии нельзя искажать и
извращать. Их нельзя загружать многочисленными словами, практически не
содержащими в себе смысла. Их нельзя разрывать. Коммуникационные линии
необходимо  устанавливать в любом месте, где их наличие желательно или
необходимо.

Любой  управляющий орган, стоящий во главе любой группы, может поднять
её  тон  и  повысить её эффективность, если установит коммуникационные
линии  внутри группы, коммуникационные линии, идущие в группу извне, и
коммуни-  кационные  линии,  идущие  из  группы вовне, и если затем он
будет  расценивать  сохранение  этих  коммуникационных  линий как свой
священный долг. Линии, по которым передаются оперативные данные, вовсе
не  являются самыми важными коммуникационными линиями в группе, хотя у
управляющего  органа  может сложиться именно такое впечатление. Самыми
важными  коммуника- ционными линиями группы являются линии между любым
источником  тэты  и самой группой, а также между постановщиком целей и
группой.  Управляющий  орган, который каким-либо отрицательным образом
воздействует  на  эти  линии,  разрушит сам себя. На самом деле в этих
линиях  существует  напряжение  и  взрывная сила. Эти линии взорвутся,
если на них будет оказано какое-либо воздействие, именно в тот момент,
когда  на них будет оказано это воздействие, и это столь же неизбежно,
как  и  наступление  темноты.  Это естественный закон коммуникационных
линий.

То, насколько опасно воздействовать на коммуникационную линию, опреде-
ляется   объёмом   истинных  данных,  передаваемых  по  этому  каналу.
Перерезать  коммуникационную  линию,  по  которой  передаётся  энтэта,
является  безопасным  и  даже  предохраняет  группу от попадания в неё
энтэты.  Например,  когда кто-то перерезает коммуникационную линию, по
которой  передаётся  истина,  он  забирает  немного  энергии  из  этой
перерезанной  линии  и  таким  образом  приобретает на какой-то момент
власть.   Но   это  всего  лишь  власть,  полученная  из  перерезанной
коммуникационной     линии.    Если    вследствие    таких    действий
коммуникационная  линия разрушается, то перерезавший её человек теряет
свою  власть. Если по перерезанной коммуникационной линии передавалось
значительное количество истинных данных, то перерезавший её человек не
получит власти, передаваемая по этой линии энергия разорвёт его.

Группа   имеет  право  изгнать  любого,  кого  она  уличит  в  попытке
каким-либо пагубным образом воздействовать на коммуникационную линию.

Управляющий  орган,  который  извратит  или  разорвёт  аффинити, может
приобрести  власть  на  какое-то мгновение, но, поскольку для аффинити
действуют  те  же  законы,  что  и  для общения, а на существовавшее у
группы аффинити было оказано какое-то отрицательное воздействие, общий
тон  группы  понизится.

Управляющий  орган,  извращающий  или подавляющий реальность (неважно,
насколько  «разумным»  выглядит  такое  действие),  ведёт  группу    к
разрушению.  Реальность  –  это  не  то,  что,  по мнению управляющего
органа,  должна знать группа или постановщик целей, а то, что является
истинным на самом деле. Основная функция управляющего органа состоит в
том,  чтобы  выяснять  и  опубликовывать  в самой краткой форме (какую
только  можно допустить в данном случае) весь комплекс данных, то есть
реальность  обо  всех  существующих  обстоятельствах,  ситуациях     и
имеющихся  сотрудниках.  Управляющий  орган, скрывающий данные, даже в
надежде  пощадить чьи-либо чувства, ведёт группу к упадку. У настоящей
группы   должен   быть   только   такой   управляющий  орган,  который
осуществляет  свою  деятельность  в  этой  группе  с  учётом аффинити,
реальности  и  общения,  и  у  любой  группы есть полное право изгнать
управляющий  орган  или временно отстранить его от работы, не оставить
от  него  и  мокрого  места,  если  в  процессе  проведения  полного и
обоснованного  анализа  будет  выявлено,  что данный управляющий орган
виновен в искажении или разрыве АРО. АРО священно.
