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             КАК УВЕЛИЧИТЬ ПРИТОК ПУБЛИКИ В ВАШУ МИССИЮ ПУТЕМ


                   ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ВНЕШТАТНЫХ СОТРУДНИКОВ





     Каким образом  хотели бы  вы добиться  значительного притока  в  вашу


миссию новых  людей, стремящихся  узнать больше о Дианетике и Саентологии?


Каким образом  хотели бы  вы направить  в  массы  всю  армию  саентологов,


устанавливающих новые контакты с людьми и приводящих их в миссию, чтобы те


подошли к Мосту?





     ЛРХ сообщает в LRH ED 340R Int, 1982/83, ИГРА "ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ МИССИИ":





     "Я вам  подскажу, как это организовать проще. Сделайте игру не только


вашей и ваших сотрудников, но и включите в нее всю вашу публику. Пусть они


помогают клировать  тех, кто  их окружает. Дайте им полномочия. Откажитесь


от навязывания любого разумного мнения, которое вами овладевает. Пусть они


будут  активными.   Используйте  их.   Вы  удивитесь   масштабами  скрытых


возможностей в  вашей работе.  Им только  необходимо быть  приобщенными, с


определенными полномочиями и направлением деятельности."





     У вас  есть огромные  ресурсы, которые  можегут быть использованы для


очищения вашего  общества: ваша публика и внештатники. У вас могла бы быть


армия саентологов,  работающих в тесном контакте с миссией, способствующих


распространению идей саентологии в массах, направляющих потоки новых людей


для обучения в миссии.





     Как вы сможете превратить это в реальность?





     Путем претворения в жизнь Программы Внештатного сотрудника.





     Во времена расцвета Сент-Хилла в 60-е годы ЛРХ приступил к выполнению


программы ВНС,  назначив  всех  саентологов  внештатными  сотрудниками  их


организации. ВНСы  могут играть  основную роль в привлечении новых людей в


миссию. С  армией НСов,  работающих в  массах и  привлекающих новых людей,


любая миссия могла бы в скором времени стать преуспевающей.





     








                   УСПЕШНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПО АКТИВИЗАЦИИ ВНС





     За многие  годы было  получено большое  количество примеров успешного


применения политики  ЛРХ, результатом  которой  стало  появление  активных


ВНСов. Эти  успешные акции  имели  место  везде,  где  миссии  разработали


ведущую к процветанию программу ВНС.





     В настоящее  время существуют  миссии, которые  с высокой активностью


выполняют программы  ВНС. Мы  собрали информацию  о том, каким образом они


внедрили программы  в своих районах, и теперь предоставляем эту информацию


для вас.  Каких бы  размеров ни  была ваша  миссия,  эта  программа  может


непосредственным образом увеличить значимость вашего успеха.
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               МИССИЯ ЛОС ГАТОС - ДЕЙСТВУЮЩАЯ ПРОГРАММА НС





     Миссия Лос  Гатос имеет более 50-ти активных НСов. В прошлом году 80%


людей, начавших  обучение на основных курсах миссии, пришли туда благодаря


ВНСам. Миссия  имеет очень  хорошо  разработанную  программу  НС,  которая


действует уже  несколько лет.  Учитывая такую успешную деятельность, стоит


узнать, как  они этого  добились. Мы  это и выяснили. Ниже показано, каким


образом действует разработанная программа НС.





     В миссии на полное рабочее время назначен сотрудник, который отвечает


только за оказание помощи НСам в их деятельности и осуществление контактов


с ними.  Главной его  задачей является обеспечение такого положения, когда


каждый НС достигал бы успеха на основе того, что если Oнештатный сотрудник


лично выигрывает  вместе с Саентологией, то он или она захотят того же для


других.





     Как и  в других  миссиях с успешными программами НС, миссия Лос Гатос


организует свою  работу с НСами в виде игр. Миссия регулярно проводит игры


для своих  НСов с  наградами, оценивая  таким образом  отличившихся  и  их


достижения. Наиболее  популярной игрой миссии является  игра под названием


"Клуб - одного в месяц", в которой все НСы разделены на команды во главе с


капитаном. Каждый  НС должен  подобрать не  менее одного нового человека в


месяц, а  между командами  организуется соревнование  с тем,  чтобы  потом


определить, какая  из них  привлекла  боьше  людей  в  миссию.  Победившая


команда получает  призы и  награды. Между  НСами развертывается  серьезная


борьба за награды, а наиболее желанными являются приз лучшему НСу, который


лично привел в миссию наибольшее количество людей, и приз лучшей команде.





     Миссия   выпускает   ежемесячный   информационный   листок,   который


распространяется  среди   ее  публики   и  который   существенным  образом


способствует  росту   популярности  соревнований.   В  нем   сообщается  о


победителях,  публикуются   спорные  вопросы,   а  также   дается   оценка


отличившимся.





     Важной составной  частью успешной  программы ВНС  в  миссии  является


хорошее обеспечение  всем необходимым  Oнештатных сотрудников.  Миссия без


задержек выплачивает  НСам комиссионные. Все НСы также проходят подготовку


на специальных  курсах НС  и курсах  Хаббарда по  распространению, которые


вооружают НСов  техникой, необходимой для их успешной деятельности. Миссия


также проводит  инструктивные занятия, позволяющие НСам осваивать новейшие


методики и получать самую последнюю информацию.





     Миссия Лос  Гатос часто проводит сборы НС. На эти сборы  приглашаются


лекторы, которые  проводят семинары по всем аспектам популяризации учения,


таким как  продажа книг  или привлечение  людей на  курсы в  миссии. Сборы


всегда проходят на высоком современном уровне со множеством практических и


тренировочных занятий  с тем,  чтобы НСы  уходили после них с расширенными


способностями распространять идеи учения и выполнять свои задачи.





     Но может быть самой важной акцией, предпринятой миссией для работы со


своими НСами,  стало применение  высочайшего качества  техники в интересах


всех пришедших  в миссию.  Миссия Лос  Гатос заботится  о  качестве  своей


техники  и   гарантирует  ее   успешное  применение.   У  них   оборудован


современный,  отвечающий  стандартным  требованиям,  учебный  кабинет,  за


деятельность которого  отвечает  прошедший  полную  подготовку  инструктор


курса. Его  единственной задачей  является осуществление строгого контроля


за студентами с тем, чтобы обеспечить все условия для изучения ими учебных


дисциплин.





     Когда ВНСы  приводят кандидатов на учебу, миссия гарантирует, что они


достигнут тех  результатов, за  которыми  и  пришли.  В  следствии  такого


стандартного подхода  НСы знают,  что любой приведенный ими в миссию будет
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одинаково обслужен  на высоком  уровне,  и  таким  образом  приблизится  к


Мосту.








                МИССИЯ БЕРГАМО - НСы ПРОДОЛЖАЮТ ВЫИГРЫВАТЬ





     Миссия  Бергамо  в  Италии  имеет  очень  успешную  программу  НС.  В


настоящее время  у них  15 активных  НСов, которые  все вместе привели 60%


всех новичков, приступивших к учебе в миссии.





     Человек,  который   разработал  программу   НС  в  Бергамо,  является


управляющим  директором   по  оперативной   работе,  а   также   исполняет


обязанности ответственного  за НСов.  Она начала  с того,  что  установила


личный контакт с каждым саентологом в своем районе и поддерживала с каждым


из них связь по вопросам распространения.





     Она обнаружила  различные проблемы  и препятствия, которые у них были


по поводу  распространения. В  связи с  этим она  для каждого  разработала


индивидуальную программу  в миссии  с тем,  чтобы разрешить  их проблемы с


распространением. Программа состояла из множества тренировочных упражнений


на  основе   рекомендаций  ЛРХ   по  технике  распространения,  таких  как


упражнение Диссем.  Затем они  приступали к  работе,  применяя  полученные


навыки и устраняя препятствия.








Таким образом она помогла этим людям  преодолеть барьеры на пути к





распространению, а затем назначила их НСами миссии.


     Ответственный за  ВНСов  каждый  вторник  проводит  со  своими  НСами


совещания, на  которых они  обсуждают, каких побед им удалось добиться как


НСам за  неделю, и  определяют задачи  на следующую  неделю по  количеству


привлекаемых в  миссию  людей.  НСы  изучают  информацию  ЛРХ,  касающуюся


жизнедеятельности НСов,  такую как  "Открытое письмо  всем  НСам",  "Новые


Дианетика и  Саентология", также  как рекомендации  по распространению,  и


проходят тренировку  по технике  распространения.  На  эти  совещания  она


приводит вновь  назначенных НСов и даже НСов со стажем, которые отличались


пассивностью. Таким образом им дается возможность почувствоать себя частью


одной команды  и получить поддержку от миссии. Очень часто такое совещание


одно способно оживить работу НСов и сделать ее целеустремленной.





     Игры -  это главная  успешная акция, которую миссия Бергамо применяет


для руководства  своими НСами.  Игра заключается  в  том,  чтобы  увидеть,


сколько людей  может привлечь  один НС.  В случае,  если привлеченные НСом


люди достигают определенного количества, он получает премию на прохождение


теоретического  или   практического  курса   в  миссии.   Величена  премии


возрастает с увеличением числа привлеченных НСом людей в миссию.





     Миссия  также  поддерживает  связь  со  своими  НСами  путем  издания


ежемесячного информационного  листка, в  котором выражаются признания НСам


за  их  работу,  подводятся  итоги  соревнований  и  сообщаются  последние


новости.








      МИССИЯ НЬЮ ДЖЕРСИ - НСы КАК ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК ПРИТОКА ПУБЛИКИ





     Миссия Нью  Джерси получает более 70% притока публики благодаря НСам.


Когда миссия  приступила к  работе, то  ее персонал вполне профессионально


оборудовал помещения  миссии согласно  ИП ОХС  от 17  июня 1969  "Создание


имиджа". Они  также организовали  быстрое и  на высоком техническом уровне


оказание услуг  с тем, чтобы все посетители смогли получить то, за чем они


пришли.
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     Первое, что  было сделано  в миссии  по программе  НС,  это  оказание


содействия саентологам  в их  работе среди  населения по привлечению новых


посетителей  в  миссию.  Саентологи  были  приглашены  в  миссию,  где  им


показали, какими  возможностями  они  распологают,  а  также  обратили  их


внимание на  то, что  любой посетитель, которого они направят в миссию Нью


Джерси, будет обслужен на стандартном уровне.





     Через короткое  время   с миссией  работали 6  саентологов, регулярно


направлявших  в  миссию  посетителей.  Эти  саентологи,  которые  являются


членами  Всемирного   Института   Саентологических   Предприятий   (WISE),


предлагают людям  на своих  направлениях технику  ЛРХ Третей Динамики, Как


только человек  доходит до  техники  Первой  Динамики,  его  направляют  в


миссию.





     ВНСы с  целью ознакомления  новых людей  с техникой  ЛРХ  работают  в


тесном контакте  с миссией.  Хорошим примером  этому стал  один человек из


публики  миссии,   который   являлся   президентом   собрания   Ассоциации


хиропрактиков штата Нью Йорк. На крупном собрании, проводимом Ассоциацией,


он в  интересах миссии установил специальную будку. В этой будке находился


прибор Е-метр  (E-Meter),  с  помощью  которого  проводилось  тестирование


участников. Также  были проведены  тесты OCA. Из этих тестов были получены


дополнительные сведения, которые он направил в миссию.








Главной успешной акцией по поддержанию активности своих НСов является





незамедлительная выплата комиссионных НСу за привлечение нового человека.





Например, некоторые НСы живут очень далеко от миссии, и поэтому миссия в





этом случае отправляет НСу его комиссионные по экспресс-почте, чтобы они





дошли до него быстрее.


     Миссия оказывает  услуги и  проявляет заботу  о своих НСах. Например,


если у  НСа возникает проблема, то миссия для ее разрешения направляет НСу


домой одитора.  Были примеры,  связанные с семейными проблемами, или когда


НСу нужен  ассист. Это  поддерживает сильное  стремление НСов  работать по


привлечению новых  людей в  миссию, так как они знают, что их кандидатурам


будут оказаны такие же забота и внимание.








            КАК ЗАСТАВИТЬ РАБОТАТЬ ПРОГРАММУ НС В ВАШЕМ РАЙОНЕ





     Миссии действительно  сопутствует удача,  если в  ее районе  работает


полномасштабная программа  НС.  Армия  активных  НСов  является  гарантией


обильного притока публики в любую миссию.





     Ниже приводятся  рекомендации  о  том,  что  вы  можете  сделать  для


реализации стандартной программы НС в вашей миссии:





 1.  Изучите  ИП   ОХС  от  9  мая  65RA  "Внештатные  одиторы  становятся


     штатными".





 2.  Изучите страницы  61 -  84 иллюстрированной  книги миссии  "Миссии  -


     авангард Саентологии  в обществе",  которая дает  много ярких  идей о


     том, как разработать и успешно реализовать программу НС.





 3.  Найдите  публику,  которая  искренне  верит  в  то,  что  Саентология


     действует благодаря тому, что был пройден курс или проведен одитинг в


     миссии. Назначьте их Oнештатными сотрудниками миссии.





 4.  Создайте клуб  "Один новый  человек в  месяц",  чтобы  активизировать


     работу всех саентологов в вашем районе и чтобы каждый из них подбирал
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     и приводил  в миссию  одного нового человека в месяц. Разделите ваших


     НСов на  команды во главе с капитаном. Организуйте соревнование между


     командами с  целью выявления,  какая из  команд привела большее число


     людей в миссию.





 5.  Раздайте  вашим   ВНСам  копии  брошюры  "Руководство  саентолога  по


     распространению". Пусть  они ее  прочитают и  используют на практике.


     Эта брошюра очень полезна для НСов и содержит полные инструкции по ее


     использованию.





 6.  Дайте возможность каждому из ваших НСов пройти бесплатный специальный


     курс НСа  в миссии с тем, чтобы они в полной мере были ознакомлены со


     своими возможностями  НСа.





 7.  После прохождения специального курса НСа направьте своих НСов на курс


     Хаббарда по  Распространению с  тем, чтобы  они стали высококлассными


     распространителями в вашей миссии.





 8.  Поддерживайте  связь   со  всеми   существующими  НСами  и  группами,


     запрашивайте у них данные о количестве проданных книг и приведенных в


     миссию  людей.   Ведите  журнал   записи  всех  данных  и  имен  всех


     кандидатов, которых  выберет НС  с тем,  чтобы вы были всегда в курсе


     дела и могли оказать помощь в случае нарушения цикла.





 9.  Регулярно проводите  сборы для всех ваших НС. На сборах отработайте с


     НСами  упражнения  в  соответствии  с  ИП  ОХС  от  23  октября  1965


     "Упражнение по  Распространению", ИП  ОХС от  9  сентября  1981  "Как


     "продать" Саентологию  вашим друзьям"  и проведите  с ними тренировку


     как описано  в ОХСБ от 27 января 1984 "Новые тренировочные упражнения


     НСов для  достижения победы  -  управление  беседой."  Проводите  эти


     встречи  со  множеством  практических  занятий  и  тренировок,  чтобы


     совершенствовать способности НСов по распространению.





 10. Обеспечьте ваших НСов копиями брошюры служб миссии "Саентология: путь


     к полной  свободе". Они  могут использовать  ее, ознакамливая  с  ней


     людей, которых они подбирают для миссии.





 11. Введите учет  количества подобранных  каждым НСом людей и направляйте


     эту информацию каждому из ваших НСов в еженедельном письме. (Позже вы


     можете начать  издание миссией  еженедельного информационного  листка


     для НСов  и публики  миссии, но,  для начала,  направляйте результаты


     НСам каждую  неделю в  письме). В  письме поощряйте  стремление  НСов


     участвовать в соревнованиях и выигрывать.





 12. В случае  отсутствия возможностей  проведения  тренировок  в  миссии,


     свяжитесь с  сектором руководства оперативной работой вашей ближайшей


     организации и  создайте условия для проведения тренировок ваших НСов.


     Создайте  такие   условия,  которые   позволили  бы  направить  плохо


     работающих или  не приносящих результаты НСов в организацию, где бы с


     ними провели тренировки и устранили пробелы в подготовке с тем, чтобы


     они вновь  стали продуктивно  работать по  распространению и  подбору


     людей для миссии.





 13. Любыми способами  поддерживайте работу  программы НС  сами,  если  Вы


     единственный, кто  этим занимается.  Но  при  первой  же  возможности


     назначьте человека,  на которого  замыкались бы  ваши НСы. Если у Вас


     нет никого,  кого бы  Вы могли  поставить на  эту должность, поручите


     выполнение  дополнительных  обязанностей  одному  из  уже  работающих


     сотрудников. Этот человек будет ответственным за НСов.





 14. Пусть люди,  которых приводят  НСы, будут осведомлены и направлены на


     те курсы, которые соответствуют их потребностям.
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 15. Кандидаты  должны   получить  соответствующие  стандартам  услуги  на


     курсах, на которые были направлены.





 16. Незамедлительно выплачивайте  комиссионные НСам  согласно ИП ОХС от 5


     апреля 1979RB "Счет нового НС".








                                ЗАКЛЮЧЕНИЕ





     "Распространение  Саентологии   зависит  не   в  малой   степени   от


производительности и  эффективности работы  Oнештатных сотрудников." - ЛРХ


(ИП ОХС от 9 мая 65RA, "Нештатные одиторы становятся штатными").





     Являетесь ли  вы большой,  с опытом работы миссией, или же небольшой,


недавно организованной  миссией,  вам  необходим  приток  новых  постоянно


приходящих  в  миссию  людей.  Программа  Нештатных  сотрудников  является


жизненноважной потому,  что, претворенная  на практике,  она приводит  все


больше людей на Мост (Бридж) в вашей миссии.





     Пусть заработает  программа в  вашем районе  и вы  будете  свидетелем


резкого притока публики в вашу миссию.








                                           МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОФИЦЕР МСМ





                                           Санкционировано Помошником


                                           Флага





                                           для


                                           МЕЖДУНАРОДНЫХ САЕНТОЛОГИЧЕСКИХ


                                           МИССИЙ
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