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         ****ИГРА КО ДНЮ РОЖДЕНИЯ ДЛЯ МИССИЙ 1993/94****





     (Замечание: я  был бы  очень доволен,  если бы  вы  выполнили


нижеследующее  в   качестве  развития  существующей  игры  ко  Дню


Рождения, правила  которой были  написаны не  мной. Все  цели,  на


меченные на столь большой отрезок времени, можно считать верными.)





     Я  призываю   моих  друзей   и  пионеров   мира  Саентологии,


руководителей миссий  и их  персонал сыграть  в величайшую из всех


игр - Земля клиров!





     В 1959  году, когда  я написал  в бюллетене  ОХС от  28  июля


добавление 9  НАШИ ЦЕЛИ,  сеть  миссий  только  зарождалась,  и  я


поставил эту  цель перед  миссиями. Теперь она актуальна более,чем


когда-либо.





     Верхняя часть  Моста выросла  благодаря новым  высшим уровням


ОТ,  нижние  части  Моста  постоянно  улучшаются,  проложен  ясный


маршрут от Первой Книги к Саентологическим службам. У вас есть моя


технология, напечатанная  красным на  белой бумаге  и  инструкции,


напечатанные зеленым на белой бумаге.





     Теперь нас ничто не остановит!





     Настало время действовать!





     Всемирное распространение в невиданных доселе масштабах - вот


что нам нужно.





     Мы МОЖЕМ очистить землю!





     Миссии -  это авангард  Саентологии в обществе. Без них мы бы


проиграли.  Я   рассчитываю,  что   миссии  будут  держать  широко


распахнутыми ворота  при входе  на Мост, наводнят округу книгами и


будут направлять  людей  на  Мост,  чтобы  они  могли  предпринять


восхождение к состоянию Клира.





     На  каждую  организацию  планеты  должно  приходиться  десять


миссий, протягивающих  руку публике и ведущих ее вперед и вверх по


Мосту.





     Более,  чем   какие-либо  другие   стурктуры,  миссии   могут


оказывать и  оказывают  прямое  влияние  на  скорость,  с  которой


происходит очищение планеты.





     Теперь, чтобы  стать эффективной  группой по очистке планеты,


сеть миссий  должна увеличиться  в 20  раз как  можно быстрее. Это


означает не  только расширение  существующих миссий, но и создание


сотен  новых.   Если  считать   по  десять  миссий  на  каждую  из


существующих в  мире  организаций,  то  требуется  сформировать  и


запустить в работу по крайней мере еще тысячу миссий.
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     Некоторым она может даже показаться пугающей.





     Ничтожества отступили бы перед такой игрой.





     Я дам  вам совет как выполнить это с легкостью. Сделайте игру


принадлежащей не  только вам и вашему персоналу, но включите в нее


также и вашу публику. Пусть они помогают очистить округу. Снабдите


их шляпами.  Откажитесь  от  рассудительности.  Активизируйте  их.


Используйте их.  Вы удивитесь  объему сво  бодных ресурсов на поле


вашей деятельности.  Им нужно  было  только  включиться,  получить


шляпу и какие-то указания.





     Вы МОЖЕТЕ очистить вашу округу!








                       ИГРА КО ДНЮ РОЖДЕНИЯ





     Вот игра для миссий на этот год:





     20-КРАТНОЕ  УВЕЛИЧЕНИЕ   ЧИСЛЕННОСТИ  ПУБЛИКИ,  ОБСЛУЖИВАЕМОЙ


КАЖДОЙ МИССИЕЙ В СВОЕМ РАЙОНЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЧТО ПОДТВЕРЖДАЕТСЯ 20-


КРАТНЫМ УВЕЛИЧЕНИЕМ  ОБЪЕМА ПРОДУКЦИИ  МИССИИ, РАССЧИТЫВАЕМО ГО ПО


ОТНОШЕНИЮ К  КОНЦУ НЕДЕЛИ,  БЛИЖАЙШЕМУ К 13 МАРТА ПРЕД ШЕСТВУЮЩЕГО


ГОДА.





     Как можно  видеть, это - не только игра для отдельных миссий,


но также  игра, в которую может играть каждый регион, увеличивая в


20 раз  свою продукцию  и, таким  образом, -  объем  обслуживаемой


публики. Они могут достигать этого, поощряя и добиваясь создания и


функционирования большего количества мис сий, маневрируя ресурсами


в  региональных   рекламных  кампаниях   и   находя   новые   пути


установления   непосредственной    связи   между   со   седями   и


взаимопомощи. Регионы обозначаются Международной Саен тологической


Миссией  (SMI).   Она  же  может  информировать  Вас  о  положении


отдельных миссий и регионов, хороших новостях и успешных акциях.








                  ОЧКИ ПРИ ИГРЕ КО ДНЮ РОЖДЕНИЯ





     При Игре  ко  Дню  Рождения  миссия  должна  действовать  как


сыгранная команда.





     Игра требует,  чтобы каждый  сотрудник действовал  в тоне 40,


включая сюда  и участвующую  в Игре  публику, в  то время, как эта


публика обслуживается в возрастающих количествах.





     Я вижу,  что все  области деятельности  миссии  могут  внести


вклад в  ее конечный  успех в  Игре, участвуя  в  создании  уровня


статистик Игры в День Рождения. Вот эти статистики:





 Полностью снабженный шляпами и функционирующий персонал





 Общая продажа книг





 Общий доход





 Стоимость оказанных услуг





 Успешные часы одитинга





 Успешные часы одитинга в классе
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 Количество книг, проданных в розницу





 Новые имена в центральном файле





 Впервые оказанные услуги





 Оплаченные публикой начала обучения





 Завершения отделения 6 (оплаченные)





     Очки  подсчитываются  по  тренду  за  три  недели  по  каждой


статистике. Размер миссии не имеет значения. Очки отражают то, как


быстро Вы растете!





     Система подсчета  очков при  Игре в  День Рождения  состоит в


следующем:





     Начиная с конца недели, следующей за 18 Марта прошлого года и


в соответствии  с ИП  ОХС от  9 ноября 79 КАК ПРАВИЛЬНО ОПРЕДЕЛИТЬ


ТРЕНД   СТАТИСТИКИ,    определите   состояния   статистик   миссии


(перечисленных выше)  по трехнедельному  тренду. Очки  Игры в День


Рождения подсчитываются, как и в прошлогодней Игре:





     ЗА КАЖДУЮ  из этих  статистик  при  НОРМАЛЬНОМ  состоянии  ПО


ТРЕХНЕДЕЛЬНОМУ ТРЕНДУ - 1 ОЧКО





     ЗА КАЖДУЮ  из этих  статистик в  состоянии ИЗОБИЛИЯ  ПО  ТРЕХ


НЕДЕЛЬНОМУ ТРЕНДУ - 3 ОЧКА





     ЗА  КАЖДУЮ  из  этих  статистик  в  состоянии  МОГУЩЕСТВА  ПО


ТРЕХНЕДЕЛЬНОМУ ТРЕНДУ - 6 ОЧКОВ





     Очки, заработанные  по каждой  статистике, суммируются, и это


дает общее  количество очков  Игры в  День Рождения,  заработанные


миссией за  данную неделю.  Это делается  в конце  каждой недели в


течение всей  Игры. Очки  регионов будут  подсчитываться на основе


вкладов,  вносимых  всеми  миссиями  данного  региона,  измеряемых


суммарными очками Игры в День Рождения.








                             НАГРАДЫ





     В конце  Игры данного  года в  День  Рождения,  13  марта,  о


наиболее быстро  росших  миссии,  региональной  и  континентальной


организациях  делается   объявление,  и  присуждаются  специальные


награды.





     Также присуждаются  особые сертификаты Игры в День Рождения в


конце каждого квартала игры (каждые три месяца) победившим миссии,


региональной и  континентальной организации,  а так  же миссиям  и


членам персонала  миссий и  региональным  организа  циям,  которые


увеличили объем своей продукции за квартал в 2, 5, 10 и 20 раз.








                           КНИГИ, КНИГИ





     Особая награда  Игры в  День Рождения будет присуждаться всем


миссиям, которые за время Игры увеличат в 100 раз сумму от продажи


книг и  количество книг,  проданных в  розницу. Запомните,  ключ к


достижению  этого   состоит  в   том,  чтобы   иметь   на   постах


администраторов по  продаже книг,  носящих только  по одной шляпе,
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продающих книги!  Если мы  собираемся дотянуться  до публики,  нам


следует  делать  это  посредством  продажи  книг.  Книги  содержат


источник жизненной  силы того, что мы предлагаем. Мы сотворили бум


в 1950  году,  выпустив  ДИАНЕТИКУ:  СОВРЕМЕННУЮ  НАУКУ  ДУШЕВНОГО


ЗДОРОВЬЯ,  и  она  остается  сейчас  нашим  бестселлером  и  нашим


наиболее  эффективным  инструментом  распространения.  Используйте


свою публику  и своих  внештатных сотрудников, чтобы внедрять этот


авангард в  общество, и  планета станет  на шей в ближайшее время!


Книги создают бум, но сначала их надо продать. Давайте поднажмем!








                         ОСОБАЯ ИГРА ШЛЯП





     В ИП ОХС от 29 июля 71, вып.1 ЗАЧЕМ НУЖНЫ ШЛЯПЫ?, гово рится:


ОБЛАДАНИЕ  ШЛЯПОЙ,   ФАКТ  НАЗНАЧЕНИЯ   НА  ПОСТ   И  ДЕМОНСТРАЦИЯ


КОМПЕТЕНТНОСТИ ДАЮТ  ЧЕЛОВЕКУ ОЩУЩЕНИЕ  СПОСОБНОСТИ УДЕРЖАТЬ  СВОЮ


ПОЗИЦИЮ, И  ОН СТАНОВИТСЯ  В ЖИЗНИ  БОЛЕЕ РЕШИТЕЛЬНЫМ, УВЕРЕННЫМ И


БОЛЕЕ МОГУЩЕСТВЕННЫМ.





     Во время  этой игры  Вам потребуется  усилить  способность  к


удержанию позиции  и увеличить  могущество, сообщаемое назначением


на пост.  Инструкции, напечатанные  зеленым на белом, очень твердо


применяются к миссиям.





     В течение  игры с 13 марта прошлого года до 13 марта текущего


года все  члены персонала  миссии, которые получили шляпы в полном


объеме, по  уведомлению Международной  Саентологической Миссии  об


этом достижении и по аттестации квалификационного отделения миссии


будут   удостоены    специальной   награды   от   Между   народной


Саентологической Миссии.





     Миссия, весь  персонал которой  получил шляпы в полном объеме


за  тот   же  период,   после  подачи  заявления  в  Международную


Саентологическую миссию  с приложением  свидетельства руководителя


миссии   будет    присуждена    особая    награда    Международной


Саентологической Миссии.





     Международная Саентологическая Миссия объявит об этой награде


в отдельном выпуске.








                         ШАГИ К ЦЕЛИ ГОДА





     Вот рекомендуемые  шаги по  достижению цели  года. Они  могут


время от  времени дополняться  другими исполнительными документами


ЛРХ и кампаниями Международной Саентологической Миссии.





 0.  Не оставляйте  на полпути  ничего из  выполняемого Вами,  что


     оказалось упешным  в смысле подъема статистик и Вашего роста.


     Составьте перечень  этих пунктов  и разработайте план, как Вы


     можете усилить  и улучшить  их в будущем. Это - Ваши успешные


     действия, поэтому выращивайте и накапливайте их!





 1.  Поймите, что  100-кратное  увеличение  книжных  продаж  новой


     публике - это ключ к 20-кратному росту организации. Используя


     инструкции по  продаже  книг,  мои  последние  исполнительные


     директивы и  свои собственные  успешные действия, организуйте


     кампанию по  100-кратному  увеличению  книжных  продаж  новой


     публике.





 2.  ВКЛЮЧИТЕ в  эту Игру  публику,с  которой  Вы  непосредственно


     связаны, и публику из центрального файла. Не существует такой
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     нибудь, кто попросит их включиться!





 3.  Демонстрируйте красноречие и процветание.





 4.  Налегайте на  продвижение  товаров  и  услуг  в  публику  как


     никогда раньше. Широко рекламируйте Саентологию и добивайтесь


     личной известности  и  доступности  предлагаемых  Вами  услуг


     всему Вашему сообществу.





 5.  Организуйте  кампанию,   направленную  на  то,  чтобы  каждый


     Саентолог в  Вашей области деятельности подбирал и приводил в


     миссию по  крайней мере  по одному  человеку в  месяц и затем


     следил, чтобы с этим человеком хорошо обошлись в отделении 6,


     так, чтобы он продолжил путь по Мосту.





 6.  Организуйте    масштабную     продажу     Дианетических     и


     Саентологических книг  внештатными сотрудниками,  студентами,


     преклирами, штатными  сотрудниками, Саентологами,  а также во


     всех общественных книжных магазинах и торговых точках.





 7.  Установите контакт с каждым Саентологом из Вашго Центрального


     файла. Кратко  познакомьте их  с Журналом Рона 35, ОТ КЛИРА К


     ВЕЧНОСТИ. Взбодрите их, заразите энтузиазмом и активизируйте.


     Заставьте их  быстрее двигаться  по Мосту,  через  посредство


     Вашей миссии  на  Мост  в  Вашу  местную  организацию  или  в


     продвинутую организауию Сент-Хилл.





 8.  Осознайте  надобность   в   тренированных   одиторах,   чтобы


     справляться с потоками новой публики, которые будут поступать


     по вашим  линиям связи.  Думайте на  несколько ходов  вперед!


     Принимайте на  работу тех,  кто является хорошими студентами,


     кто прошел Академический тренинг 0-IV курсы Сент Хила. Предла


     гайте интенсивы  и экспресс-курсы в своей миссии и заполучите


     побольше выпускников  Базового Курса Дианетического Одитинга.


     Это жизненно важно для того, чтобы реализовать квоты по разви


     тию в период Игры.





 9.  Свяжитесь с  соседними миссиями  в своем регионе. Организуйте


     регулярные встречи  для того,  чтобы энергично  взяться  всей


     командой за  местные проблемы  и  преодолеть  их.  Поддержите


     маленькие миссии в своем регионе.





 10. Сделайте  каждого   Саентолога  в   своем  районе  внештатным


     сотрудником своей  миссии. Заставьте  их активно  отбирать  и


     присылать людей  в миссию на повторные и на первичные услуги.


     Устройте  для  внештатных  сотрудников  слеты,  соревнования,


     тренинговые семинары  и снабдите их материалами, необходимыми


     для работы.





 11. ПРЕДЛАГАЙТЕ,    ПРЕДЛАГАЙТЕ,     ПРЕДЛАГАЙТЕ    СТОПРОЦЕНТНУЮ


     СТАНДАРТНУЮ  ТЕХНОЛОГИЮ  каждому  человеку  из  публики,  как


     только он переступит порог. Получайте такие результаты, чтобы


     публика бредила  ими и двигала горы, чтобы убедиться, что эти


     результаты существуют.  Лучший инструмент  маркетинга  -  это


     изрекаемое слово!





 12. Наблюдайте за  публикой, с которой Вы непосредсвенно связаны,


     а она будет наблюдать за Вами.





 13. Внедряйтесь в  общество, выпуская сотни одиторов Первой Книги


     в своей  миссии. В  1950 году мы начинали все, что у нас есть


     сегодня, с  Первой  Книги,  с  групп  и  с  отдельных  людей,
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     Книги, как всегда, жизненно необходимы!





 14. Откройте стандартные курсы по подготовке персонала, назначьте


     время для взаимного одитинга персонала и сформируйте персонал


     снабженный шляпами,  проодитированный  и  ориентированный  на


     победу, так, чтобы он тоже двигался по Мосту.





 15. Помните, что  неизменный основной  принцип при  обращении  со


     всяким  антагонистическим  элементом  состоит  в  том,  чтобы


     демонстрировать КРАСНОРЕЧИЕ И ПРОЦВЕТАНИЕ. Осознайте, что нет


     более  верного  пути  при  обращении  даже  с  подавляющей  и


     враждебной  личностью,   чем   демонстрация   КРАСНОРЕЧИЯ   и


     ПРОЦВЕТАНИЯ.








                              РЕЗЮМЕ





     Такова особая игра для миссий на текущий год.





     Очищение общества!





     Это -  игра  и  для  отдельных  миссий,  и  для  региональных


организаций.





     Вы вполне способны с ней справиться.





     Ваши успехи - это успехи всей планеты.





     К величайшей когда-либо проведенной игре миссий!





     Желаю удачи!








                                           С любовью Рон





                                           Л. РОН ХАББАРД


                                           Основатель


