ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ МЕЖДУНАРОДНОГО РУКОВОДСТВА


ПРОГРАММА ВЫПОЛНЕНИЯ РД ЛРХ( 339R


Программный приказ ИКМР 20	30 Мая 1991


Организациям Класса V


Начальникам Технического отделения.


Серия Расширения Организации 8-1.


УСЛУГИ


Ваша программа предоставления обучения: 


“Что такое курс”


Как расширять вашу организацию с помощью введения стандартных курсов.


Ссылки: 


РД ЛРХ 339R Int�
ПЕРЕСМОТР ИГРЫ КО ДНЮ РОЖДЕНИЯ 1982/83�
�
РД ЛРХ 339R-1 Int�
СОЗИДАЮЩЕ-РАЗРУШАЮЩИЙ МОМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ�
�
ИП ОХС 16 марта 71 RI Серия 127 СДС. Пересмотрено 29. 01. 75. �
Что такое курс? (Технический Том 9, стр. 268)�
�
БОХС 30 Октября 78R. Пересмотрено 03. 08. 83. �
Курсы— их идеальное воплощение. (Технический Том 11, стр. 333)�
�
ИП ОХС 4 апреля 90. �
Расписание курсов. (ОЕС, Том 4, стр. 324)�
�
ИП ОХС 10 апреля 64. �
Саентологические курсы. (КРО, Том 4, стр. 324)�
�
Руководство�
Услуги: Иллюстрированный Путеводитель по увеличению услуг Вашей организации.�
�
Руководство�
“Краткое изложение функций отделений”�
�
ВНИМАНИЕ КА/РД!


ВРУЧИТЕ ЭТУ ПРОГРАММУ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ВАШЕМУ НАЧАЛЬНИКУ ОТДЕЛА ОБУЧЕНИЯ. ЕСЛИ У ВАС НЕТ НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА ОБУЧЕНИЯ, ВРУЧИТЕ ЭТУ ПРОГРАММУ ВАШЕМУ ТЕХНИЧЕСКОМУ СЕКРЕТАРЮ, КОТОРЫЙ БУДЕТ ИСПОЛНЯТЬ ЕЁ ПОКА ИДУТ СРОЧНЫЕ ПОИСКИ И НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТЬ КОМПЕТЕНТНОГО НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА ОБУЧЕНИЯ. ПОЙМИТЕ, ЧТО ВАША ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАНИМАЕТСЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ СВОБОДНОЙ ПУБЛИКЕ САЕНТОЛОГИИ. НЕ ИМЕЯ НА ПОСТУ КОМПЕТЕНТНОГО НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА ОБУЧЕНИЯ У ВАС НЕТ РЕАЛЬНОЙ ВОЗМОЖНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПОДЛИННЫХ ТЕХНИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ.


ИНФОРМАЦИЯ:


Наивысшее качество обучения всецело зависит от наличия и применения стандартных саентологических курсов в точном соответствии с БОХС 16 марта 197R I, ЧТО ТАКОЕ КУРС? Техничкский Том 9 (стр. 268); ИП ОХС 30 октября 1978R, КУРСЫ — ИХ ИДЕАЛЬНОЕ ВОПЛПЩЕНИЕ (Техничкский Том 9, стр.333) и ИП ОХС 4 апреля 1990, КУРСОВЫЕ РАСПИСАНИЯ (КРО Том 4, стр. 453).


Организации ограничивают своё расширение, не осуществляя в достаточном объёме рекламирование и предоставление высококачественного обучения одиторов, супервайзеров и К/Сов.


Масса людей хочет стать одиторами, и это дело — сделать их такими, предоставив стандартные учебные классы с Супервайзерами, которые знают своё дело и действительно могут проконтролировать прохождение студентами их курса.


Вовсе не требуется целая вечность, чтобы обучить студента по основному курсу . Его проводят с использованием соответсвующей технологии обучения, обученных Супервайзеров, Администраторов курса и всех материалов имеющихся в достаточном количестве, никакой буквальной технологии, и идет хорошее профессионалльное соответствующее технологии обучение.


КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ


Контрольный лист к БОХС 16 марта 71R, СДС Серия 27, ЧТО ТАКОЕ КУРС?, прилагается к этой программе.


Его следует заполнять каждый четверг Начальнику Отдела Обучения или ещё кому-нибудь, кто выполняет эту функцию, и отдать затем вашему Представителю Флага® на утверждение и препровождение начальнику отдела ОФСК по Передовому Обучению и Услугам.


Выполнив эту программу, вы поймете каждый пункт БОХС 16 марта 1971R, СДС Серия 27, ЧТО ТАКОЕ КУРС?


ЦЕЛЬ: 


РАСШИРЯТЬ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ВЫПУСКАЯ БОЛЬШОЕ КОЛИЧЕСТВО ОКОНЧИВШИХ КУРС, КОТОРЫЕ МОГУТ УСПЕШНО ПРИМЕНЯТЬ ИЗУЧЕННЫЕ МАТЕРИАЛЫ И ПРЕУСПЕВАТЬ ПО ЭТОМУ ПРЕДМЕТУ.


ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА:


ВВЕСТИ В ДЕЙСТВИЕ В ВАШЕЙ АКАДЕМИИ СТАНДАРТНЫЙ САЕНТОЛОГИЧЕСКИЙ КУРС, ПРИМЕНИВ В ПОЛНУЮ СИЛУ БОХС 16 марта 1972, СДС Серия 27, ЧТО ТАКОЕ КУРС?


ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ: 


1.	Вручите эту программу для исполнения вашему Начальнику Отдела Обучения. Если у вас нет Начальника Отдела Обучения, отдайте её Техническому Секретарю, распорядившись о немедленном и безотлагательном назначении кого-нибудь на пост Начальника Отдела Обучения, кого-нибудь подходящего, не оголяя при этом другие жизненно важные сферы деятельности.


ДИР


2.	Примите эту программу и ответственность за ее выполнение о полного и настоящего завершения.


НО обучения


3.	Изучите и проясните значение слов этой программы и справочные издания в нерабочее время.


НО обучения


4.	Изучите руководство Услуги: Проиллюстрированный Путеводитель по рекламированию услуг Вашей Организации.


НО обучения


5 .	Опросите весь штат Отдела 11, ответственный за введение в действие настоящих курсов и выслушайте шобььм все причины, которые они имеют, почему это не может быть выполнено.


НО обучения


6.	Вбейте эти причины в голову, используя справочные издания, пока они действительно не поймут, что не могут не позволить ввести в действие настоящие курсы.


НО обучения


7.	Добейтесь от ответственных полного согласия насчет реального исполнения этой программы.


НО обучения


8.	Сделайте количество копий ЧТО ТАКОЕ КУРС? Контрольный лист, приложенный к этой программе, размножить.


НО обучения


ЖИЗНЕННО ВАЖНЫЕ ЦЕЛИ:


1.	Следуйте точно БОХС от 16 марта 71К, Серия СДС 27, ЧТО ТАКОЕ КУРС?" Технический Том IХ, стр.268 при выполнении этой программы.


НО обучения


2.	Ясно осознавайте, что обучение одиторов в 6ольшом о6ъеме -это то, что позволит вашей организации приводить в жизнь первую часть современнои международной стратегии производства: ”ОБСЛУЖИВАНИЕ данного района деятельности ИЗО ВСЕХ СИЛ. . .” и является жизненно важным фактором в расширении вашей организации до размера Сент-Хилла. Поэтому не допускайте никаких сокращений в выполнении этой программы.


НО обучения


3.	Постоянно кратко знакомьте регистраторов и терминалов на телефоне с успехами студентов и делитесь их историями успеха со штатом на перекличках и собраниях. Широко содействуйте тому, чтобы о6учение давало человеку технологию для управления его жизнью, и настойчиво рекламируйте то, насколько ценно стать одитором, чтобы помочь очищению планеты.


НО обучения


4.	Искореняйте лю6ую идею о том, что введение какого-нибудь курса или обучение ей тре6ует много времени.


НО обучения


5.	Справляться с любыми неполадками, которые встречаются вам по любым из целей, с помощью ИП ОХС от 23 авг. 79R, выпуски 1 и 2, "ТЕХНОЛОГИЯ УСТРАНЕНИЯ ОШИБОК" и "КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ ПО ТЕХНОЛОГИИ УСТРАНЕНИЯ ОШИБОК" серия "Менеджмент"-2, стр.144 и 153.


НО обучения


6.	Никогда не будьте уверенным в отношении любого непредоставления, отсутствия чего-то или плохого показателя. Вы несете полную ответственность за стандартное предоставление технических услуг отдела 11 в вашей организации.


НО обучения


7.	Примите решение выполнять эту программу несмотря ни на что и продолжать делать, пока вы действительно не сделаете это.


НО обучения


8.	Используйте жестко машину времени для приказов вашим подчиненным, что6ы добиться достижения целей. Выпускайте мини-программы или проекты, когда это требуется, для полного достижения цели.


НО обучения


9.	06еспечьте, чтобы каждый супервайзер был обучен мини-курсу супервайзера как минимум, так, чтобы он/она знал ( а) технологию супервайзинга.


НО обучения


10.	06еспечьте, чтобы КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ "ЧТО ТАКОЕ КУРС?", привязанный к этой программе, заполнялся каждый четверг начальником отдела о6учения или вами, если нет начальника отдела о6учения, и отправлялся в ОФСК по передовому обучению и услугам через Представителя Флага вашей организации. Поддерживайте это как жизненно важное действие, пока программа продолжает работать и пункты БОХС от 16 марта 71R, СДС Серия-27, "ЧТО ТАКОЕ КУРС?" (Технический том IХ, стр. 268) булут выполнены.


НО обучения


11.	Выпускайте на каждом курсе студентов, которые прошли суровое обучение или тренировку, и которые знают ключевые материалы этого уровня и могут применять их.


НО обучения


ТЕКУЩИЕ ЦЕЛИ: 


1.	Ходите в отдел 11 и обеспечивайте, чтобы все студенты, которые должны, были на курсе. Если это не так, отправляйте их оттуда, где они находятся, с помощью персонала технического обслуживания и отдела 11, и убедите их немедленно вернуться назад на курс. Применяйте ИП ОХС от 7 мар. 72 II, ”СУПЕРВАЙЗЕРЫ КУРСА” (КРР, Том 4, стр.399)


НО обучения


2.	Побуждайте супервайзеров выйти из-за столов (если только они не заняты прояснением слов) и отправляйте их работать со студентами, продвигая их по курсам.


НО обучения


3.	Получите список всех студентов, которые имеют нарушения по другим линиям (например, квалификация, этика) и заставьте всякого, кто занят техническими услугами проводить их по этим линиям и возвращать на курс.


НО обучения


4.	Устанавливайте высокие цели по контрольному листу на каждый день каждому студенту и настаивайте на том, чтобы он достигал их.


НО обучения


5.	Давайте каждому студенту жесткую (но реальную) цель длязавершения курса, равно как и для каждого раздела из оставшейся части курса, и настаивайте на том, чтобы они достигались.


НО обучения


6.	УСЛОВНАЯ: ПОНЯТНО, ЧТО У ВАС ЕСТЬ НА ПОСТУ СУПЕРВАЙЗЕР КУРСА. ЕСЛИ НЕТ, ВЫ ДОЛЖНЫ НАЗНАЧИТЬ КАКОГО-ТО ШТАТНОГО СОТРУДНИКА, СРОЧНО ОБУЧЕННОГО ПО КОНТРОЛЬНОМУ ЛИСТУ НОВОГО МИНИ — КУРСА СУПЕРВАЙЗЕРА (ИП ОХС 29 авг. 83 R, МИНИ-КУРС СУПЕРВАЙЗЕРА) И В КУРСОВОЙ КОМНАТЕ НА НЕПОСРЕДСТВЕННОЙ ОСНОВЕ.


НО обучения


7.	Организуйте проведение практических и теоретических занятий в отдельных помещениях в соответствиии с БОХС 24 января 1977, ОБЗОР ТЕХНИЧЕСКОЙ КОРРЕКЦИИ.


НО обучения


8.	УСЛОВНАЯ: Если вам помещения не подходят, чтобы проводить теорию и практику в отдельных комнатах, временно разделите их перегородкой, пока вы быстро не справитесь с ситуацией с помещением и не получите отдельных комнат.


НО обучения


9.	УСЛОВНАЯ: Если у вас нет отдельных Супервайзеров по Теоретическому и Практическому Курсу, воспользуйтесь набором персонала в отделение в сответствии с ИП ОХС 2 сентября 1974 RB НАБОР ПЕРСОНАЛА НА РАБОТУ (КРО Том 1, стр. 169), организуйте их усиленное обучение по мини-курсу СУПЕРВАЙЗЕРА.


НО обучения


10.	Посетите каждый класс и пронаблюдайте за каждым Супервайзером по следующим пунктам, и любой пункт, не выполненный на 100%, сегодня же, путём уисленного обучения в отделении квалификации или другим образом, работайте с супервайзером, к которому это относится: 


а.	Студенты набраны на курс.


НО обучения


б.	Проведена перекличка.


НО обучения


в.	Все студенты следуют точному, неизменному, стандартному расписанию.


НО обучения


г.	Никогда не допускать прерывать студентов в ходе обучения, позволять им бродить туда-сюда или беспокоить класс.


НО обучения


д.	Студенты никогда не теярют времени по напрасну, не разговаривают друг с другом не делают непредусмотренных расписанием перерывов, не едят, не хранят еду в классе и ???


НО обучения


е.	Супервайзер знает как начать и закончить обучение студента, обеспечить проведение демонстраций и непрерывно применять технологию обучения (Ссылка: ИП ОХС 16 марта 1972 V, ЧТО ТАКОЕ КУРС? ТЯЖКОЕ ПРЕСТУПЛЕНИЕ, КРО Том 4, стр. 397).


НО обучения


ж.	Cупервайзер устанавливает повышенные цели по контрольному листу каждому студенту на день и заставляет их выполнять или перевыполнять.


НО обучения


з.	Прверка проволится по стандарту. (Ссылка: ИП ОХС 24 сентября 1964, ИНСТРУКТИРОВАНИЕ и ЭКЗАМЕНИРОВАНИЕ, ПОВЫШЕНИЕ СТАНДАРТОВ, КРО Том 4, стр. 327).


НО обучения


и.	Чтобы справляться с непониамниями, надо выяснить, что студент не понимает и помочь ему точно понять это в соответствии БОХС 23 марта 1978 RA (БОХС Раздел Тома 2, стр. 117-335. Серия “ПРОЯСНЕНИЕ СЛОВ”).


НО обучения


к.	Супервайзер не говорит студентам ответы. (Ссылка : ИП ОХС 9 апреля 1965, ПРАВИЛА ОБУЧЕНИЯ И ОДИТИНГА, КРО Том 4, стр. 350).


НО обучения


л.	Супервайзер имеет понятие о том, какие вопросы ему зададут и знает куда направить студента за ответом.


НО обучения


м.	Cупервайзер способен замечать одурманивания, глупые усмешки и другие проявления непонятных слов и приводит это в порядок.


НО обучения


н.	Супервайзер признает, что уход студента наступает после недопонимания.


НО обучения


о.	Супервайзер никогда не прерывает (П/С) студента, который быстро движеется самостоятельно.


НО обучения


п.	Супервайзер знает своё дело и у него никогда нет уходов, так как обнаруживает их до того, как они происходят, замечая недопонимание студента до того, как он сам заметит, и делая так, чтобы оно было устранено студентом.


НО обучения


р.	На практических упражнениях студентов объединяют в пары и они помогают друг другу пройти упражнение по БОХС 21 августа 1979, РАБОТА В ПАРЫ (Технический том 9, стр. 497).


НО обучения


с.	Супервайзер обеспечивает прохождение студентами конрольного листа быстро и в полном объёме и при минимальной потере времени.


НО обучения


т.	Спервайзер строг (не какой-то добродушный старый недотёпа).


НО обучения


у.	Спервайзер расходует свои минуты Супервайзера и часы студента разумно, без потери времени.


НО обучения


11.	УСЛОВНАЯ: Если имеются случаи ухода студентов из класса, быстро найдите и их на курс на курс, выясните, как это произошло, организуйте усиленное переобучение ответственного супервайзера и сделайте другие коррекции до тех пор, пока студенты не будут удирать, а будут управляемыми.


НО обучения


12.	УСЛОВНАЯ: Если у вас ещё его нет подготовьте прояснителя слов и поставьте на пост каждого курса, так, чтобы супервайзеры не застревали за своими столами,  проясняя слова и не перекусывая при этом. Сделайте компетентное прояснение слов легко возможным для студентов. (Не останавливайте работу по другим целям этой программы. Продолжайте на полную катушку в то время, как вы работаете также и для достижения этой цели).


НО обучения


13.	Применяйте следующие пункты ко всем студентам: 


а)	Метод 1 прояснения слов делается на студентах на основе взаимного одитинга или как-то иначе по ИП ОХС от 25 сент. 79 RB I, Серия “Прояснение слов” 34, “МЕТОД 1 ПРОЯСНЕНИЯ СЛОВ”. (техн. том 10, стр. 195), на тех студентах, в отношении которых есть добро к/с на получение метода 1. Тех, для которых этого нет, нужно заставить пройти фронтальную проверку по всем фронтально проверенным материалам на их контрольных листах.


б) Шляпа студента проходится студентами до академического обучения (Про ТУ, Уровень 0 и дальше).


в) Курс профессиональных ТУ делается до обучеиня на профессионального одитора по ИП ОХС от 23 янв. 1983, ”ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОБУЧЕНИЮ ОДИТОРА (КРР, Том 4, стр. 659).


НО обучения


14.	УСЛОВНАЯ: Если у вас нет Администратора Курсов, немедленно его назначьте. Для этого свяжитесь с ОХС . (Ссылка: ИП ОХС 16мая 69, АДМИНИСТРАТОР КУРСА, ОЕС Том 4 стр. 460).


НО обучения


15.	Проверьте по следующим пунктам каждый курс, предоставляемый вашей организацией, и пусть ваш Администратор Курсов поработает над каждым пунктом, ежедневно сообщая вам, что было сделано пока еще каждый пункт не введён в действие. (Если вам сразу не удалось найти Администратора, то пока вы его ищете, последующие пункты должны контролироваться на основе всеобщих усилий).


а.	У кажлого студента имеется контрольный лист, это контрольный лист установленной формы для данного курса, полный и своевременный, со всеми действиями и указанными материалами, включая все фильмы по данному курсу.


НО обучения


б.	Любой одитинг или прояснение слов, предусмотренное раасписанием для проведения со студентом, или одитинг, который должен выполнить сам студент, относятся к ДЕЙСТВИЯМ и находят отражение в контрольном листе.


НО обучения


в.	Все материалы контрольного листа для каждого курса в том же порядке имеются в папке курса. Все папки курса полностью укомплектованы и в них содлюдается порядок следования контрольных листов.


НО обучения


г.	Кажодму студенту на курсе правильно выписан счёт на прохождение курса.


НО обучения


д.	У Администратора Курса контрольные листы и соответствуюище материалы имеются в достаточном объёме, чтобы хватило всем студентам каждого курса и вновь прибывшим студентам.


НО обучения


е.	Можно пользоваться подходящими словарями по БОХС 13февраля 81 R, Серия Прояснения Слов 67 R, СЛОВАРИ (БОХС Предмет Том 2, стр. 327).


НО обучения


ж.	Имеются все обязательные для курсов Фильмы по Техническому обучению в хорошем состоянии, проектор в рабочем состоянии, подготовлено специальное помещение и показ фильмовосуществляется по четко установленному расписанию и в строгом соответствии с ИП ОХС 11 ноября 81 РУКОВОДСТВА ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ФИЛЬМОВ (ОЕС Том 4, стр. 526), ИП ОХС 8 ноября 81R КОМУ МОЖНО СМОТРЕТЬ ФИЛЬМЫ ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБУЧЕНИЮ  (ОЕС Том 4, стр. 521) и ИП ОХС 6 октября 81 ФИЛЬМЫ ПО ТЕХНОЛОГИИ И УСТНОЙ ТЕХНОЛОГИИ (ОЕС Том 4, стр. 519).


НО обучения


з.	Если материалов нет, Администратор Курса отправляет факсы, и усиленно эксплуатирует множительную технику.


НО обучения


и.	Администратор Курса выполняет свои строго определённые обязанности, поддерживая Администрацию Курса, раздавая и получая назад материалы и не допуская пропажи или небрежности.


НО обучения


к.	Администратор Курса отвечает за прокладку линии и надлежащей отправки и возвращения студентов к усиленному обучению, одитированию или Этике.


НО обучения


л.	СОСТАВЛЯЙТЕ, КАК ЭТО ТРЕБУЕТСЯ, ПРОЕКТЫ И МИНИ ПРОГРАММЫ ЧТОБЫ ВЫПОЛНИТЬ И СЕГОДНЯ ПРИМЕНИТЬ ВЫШЕИЗЛОЖЕННЫЕ ПУНКТЫ.


НО обучения


16.	Заставьте Отдел Распространения приобрести полные запасы книг, Е-Метров( и пакетов курса и настойчиво требуйте от студентов, чтобы их путь на курсе проходил через Начальника Книжного магазина, где бы они купили себе книги, Е-метры и где это нужно — кассеты. См. ИП ОХС 12 сентября 65R II, Е-МЕТРЫ И КНИГИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ АКАДЕМИИ. (ОЕС Том 4, стр. 463).


Адм. Курса


17.	Произведите осмотр по каждому из следующих пунктов и убедитесь, что обязательный материал для работы в классе, имеется в наличии. Если какой-либо пункт пропущен, поручите это урегулировать непосредственно вашему Адинистратору Курса или выпустите мини-программки или долгосрочные планы, чтобы каждый из пунктов можно было применять: 


а.	Достаточное количество пластилина


НО обучения


б.	Столы, стулья, мебель отвечающая потребностям студента.


НО обучения


в.	Достаточное количество рабочих стандартных магнитофонов с наушниками и педалями Старт/Стоп.


НО обучения


г.	Установлены доски для бюллетеней.


НО обучения


д.	Маршрутные листы нужного образца.


НО обучения


е.	Предоставляются розовые листы.


НО обучения


ж.	Ведётся книга перекличек.


НО обучения


з.	Текущие файлы студентов.


НО обучения


и.	Шкафы для файлов.


НО обучения


к.	Доски успеха на данный момент.


НО обучения


л.	Наличие справочников.


НО обучения


м.	Применяется система оплаты по счетам.


НО обучения


н.	Предоставление студентам одитинга.


НО обучения


о.	Большие часы.


НО обучения


п.	Большая парадная фотография LRH.


НО обучения


р.	Любые другие предусмотренные или необходимые материалы.


НО обучения


18.	(ДНЕВНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ) Разработайте расписание полного курса Дневной Академии на 5 дней в неделю и 8 часов в день, как минимум (исключая перерывы на обед и ужин). (Ссылки : ИП ОХС 11 декабря 64, ПОЛНОЕ РАСПИИСАНИЕ КУРСОВ И КЛАССИФИКАЦИЯ, КОРРЕКЦИЯ КЛАССИФИКАЦИИ, ОЕС Том 4, стр. 182, и ИП ОХС 4 апреля 90, РАСПИСАНИЯ КУРСОВ, ОЕС Том 4, стр. 453).


НО обучения


19.	(ВЕЧЕРНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ). Разработайте расписание Вечернего курса на 5 вечеров в неделю, по 3 часа каждый день и оба выходных дня по 8 часов каждый  (исключая перерывы на обед и ужин). (Ссылки: ИП ОХС 11 июня 65I, ОСНОВАНИЕ, ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВАНИЯ, ОЕС Том 7 стр. 302, ИП ОХС 11 августа 72II, ОСНОВАНИЕ И ОТДЕЛЬНО О ДНЕВНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ОЕС Том 7, стр. 313, и ИП ОХС 4 апреля 90, РАСПИСАНИЯ КУРСОВ, ОЕС Том 4 стр. 453).


НО обучения


20.	УСЛОВНЫЙ: Если в вашем расписании часов занятий немного больше, чем в вышеназваннм или если Вечерняя организация открыта на обслуживание и в субботу и в воскресенье вечером, поддерживайте это в соответствии с ИП ОХС 4 апреля 1990, РАСПИСАНИЯ КУРСОВ (ОЕС Том 4 стр. 453).


НО обучения


21.	УСЛОВНЫЙ: Если его до сих пор ещё нет откройте отдельный от регулярной Академии учебный класс для студентов со специальным расписанием в точном соответствии с ИП ОХС 4 апреля 90, РАСПИСАНИЯ КУРСОВ (ОЕС Том 4, стр. 453).


НО обучения


22.	Настойчиво требуйте, чтобы все расписания студентов были согласованы с ИП ОХС 4 апреля 90, РАСПИСАНИЯ КУРСОВ (ОЕС Том 4 стр. 453).


НО обучения


23.	Установите линии одитинга студентов, чтобы надзор за кейсами студентов, нумеровка страниц папки, выбор места для одитинга и составление расписания происходили бы с максимальной производительностью одитора, а студенты быстро проходили бы контрольный лист по тредованиям по одитингу.


НО обучения


24.	Обеспечьте быстрое прохождение студентами требований к одитингу.


НО обучения


25.	Обеспечьте завершение и окончание курса студентами посредством следующих мер: 


а.	Применяя Доску Пргресса студента, наряду с информацией полученной от ваших Супервайзеров, составьте список в начале недели перечислив пофамильно каждого студента, кто нацелен на завершение на этой неделе и на ближайшие 3 недели.


б.	Рассчитайте стоимость любых промежуточных продуктов, которые необходимо произвести к определённому времени, чтобы студенты, назначенные вами, завершили их (Ссылка ИП ОХС 16 ноября 76, ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ КВОТЫ, СЕРИЯ УПРАВЛЕНИЯ 1, стр. 326 ).


в.	Обеспечьте применение Супервайзерами всех инструментов технологии обучения чтобы студенты постоянно работали над достижением цели.


г.	Применяйте ИП ОХС 11 июня 72, АДМИНИСТРАТОРЫ ПО ПРОДУКТУ, (КРО Том 7, стр. 816), чтобы названный продукт был произведён и каждый студент быстро завершил курс.


НО обучения


26.	Ваши помещения для курсов теперь расширяются: Наберите и назначьте на пост дополнительных Супервайзеров (1 Супервайзер на каждые 20 студентов), Прояснителей Слов и Администраторов Курса для контроля за утечкой студентов, применяя основные пополнения сотрудников отделения в соответствии с ИП ОХС 2 сентября 74R, ПОПЛНЕНИЕ И ПРИЁМ НА РАБОТУ (КРО Том 1 стр. 169).


НО обучения


27.	Назначьте кого-нибудь на должность Ответственного за фильмы по Техническому Обучению  (даже если это будет вторая шляпа), и проверьте его по правилам эксплуатации и по применению проектора.


НО обучения


28.	Ответственному за ФИЛЬМЫ предоставьте для осмотра ваше помещение для показа фильма, чтобы проверить: 


а.	Помещение для показа фильма полностью готово, выглядит аккуратно и имеет всё необходимое оборудование и мебель.


б.	Что помещение для показа фильма в рабочем состоянии, тоесть ваш проектор и громкоговорители работают надлежащим образом, экран в хорошем состоянии и не искажает изображения.


в.	Что у вас есть все Фильмы по Техническому Обучению.


Для выполнения этого пользуйтесь IMEC РД 1007, ПРОГРАММА ПРИМЕНЕНИЯ ТЕХНИЧЕСКИХ ФИЛЬМОВ. Если по какому-либо из этих пунктов возникнет проблема, посмотрите ваш D/FBO (“Заместитель АФБО ПО МАРКЕТИНГУ РЕСУРСОВ ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДНАЗНАЧЕННЫХ ДЛЯ ОБМЕНА”) или пошлите телекс международному руководителю по аудио-видео материалам и отрегулируйте эти моменты. (Ссылка: Руководство по Аудио-Видео: проиллюстрированный путеводитель к процветанию Организации путем надлежащего использования и продажи аудио-видео продукции).


НО обучения


29.	Займитесь каждым (П/С) студентом и способствуйте его успехам в обучении.


НО обучения


30.	Проинтервьюируйте Супервайзеров и выясните, какие могут быть причины затягивания курсов.


НО обучения


31.	Выполните программу, чтобы устранить технические дефекты, которые затягивают прохождение курсов и найдите в то же время способ улучшения качества обучения.


НО обучения


32.	Проинструктируйте всех Регистраторов (Отд. 2 и 6) и работников всех телефонных пунктов насчет предоставляемых вами курсов. Отвечайте на все вопросы, которые у них могут быть об обучающей части моста, необходимых условиях курса, маршруту взаимного одитинга, продолжительности курсов и какой конечный результат получает выпускник, пройдя определенный курс. Прочтите им достижения в обучении и истории успеха, чтобы они ощутили реальную ценность обучения и настойчиво предлагали курсы людям.


НО обучения


33.	Выясните в Отделении 2 и Отделении 6 любые возражения, которые имеет публика против записи на курсы.


НО обучения


34.	Проверьте обоснованны ли эти возражения относительно вашего отделения.


НО обучения


35.	По тем возражениям, которые имеют основание, составьте короткую программу, чтобы их быстро отрегулировать.


НО обучения


36.	УСЛОВНАЯ: Если у вас нет штатного сотрудника Профессионального Супервайзера Курса ТУ и Супервайзера Курса, обученного предоставлению Настольного процессинга ТУ из пластилина, назначьте 2 из штата и отправьте их в КТО, ОРГАНИЗАЦИЮ МЕЖДУНАРОДНОГО ОБУЧЕНИЯ для прохождения Профессионального ТУ.


НО обучения


37.	В тесном сотрудничестве с Начальником Отделения Персонала (НОП) обучите по Индивидуальной Технической Программе (ИТП) всех Супервайзеров Отделения 11, по тем курсам, которые им нужны, чтобы стать полными профессорами (включая полные шляпы) в соответствии с ИП ОХС 24 октября 1976 RA II, СУПЕРВАЙЗЕРЫ МОГУТ СТАТЬ ПРОФЕССОРАМИ (ОЕС, Том 4, стр.416), используя Руководство по Персональному Программированию.


НО обучения


38.	Обеспечьте обучение, фронтальную проверку и прояснение слов всего штата Отделения Обучения:


а.	Обзор работы Отделения 4.


б.	Обзор работы остальной организационной части Отдела Управления.


в.	Обзор работы отделений для всей остальной части организации.


НО обучения


39.	Обеспечьте изучение Проиллюстрированного Руковобства по Обслуживанию всем штатом отдела Обучения.


НО обучения


40.	Введите в действие БОХС 3 февраля 1979 RI, ИЗМЕНИ ОЦЕНКУ ЦИВИЛИЗАЦИЙ (Технический том 9, стр. 434), в частности: 


а.	По завершению любых мер по борьбе с наркотиками (Очищение, ТУ и Цели, и прекращение употредления Наркотиков) и с помощью приспособлений по обслуживанию Уровня 4.


б.	В тесном сотрудничестве с Начальником Отделения Персонала (НОП), обеспечьте прохождение Супервайзерами их программ и Уровня 4 до оптимального результата. Для одитирования их по этой деятельности могут быть использованы студенты или молодые сотрудники или они могут одитировать друг друга под наблюдением обученного взаимному одитированию Супервайзера.


НО обучения


41.	УСЛОВНАЯ: Если вы ещё не являетесь обученным Супервайзером и с полной шляпой, пройдите Индивидуальную Техническую Программу по соответствующему обучению в Отделе Квалификации в соответствии с Руководством по Персональному Прграммированию.


НО обучения


42.	Обеспечьте обучение всего штата Отделения 11 (вкелючая вас самих) по 2,5 часа в день в соответствии с ИП ОХС 2 августа 1971, ВРЕМЯ ОБУЧЕНИЯ (КРО, Том 0, стр. 222).


НО обучения


43. 	Отправьте как минимум 3х штатных сотрудников, являющихся вашими лучшими студентами, в Международную Организацию по Обучению (МОО) для того, чтобы обучение Профессиональному курсу Хаббарда для Супервайзера Курса было доведено до стандартов высочайшего профессионализма. См. МИКУ РД 1057, ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СУПЕРВАЙЗЕРОВ.


НО обучения


44.	УСЛОВНАЯ: Если у вас нет полной “Ключ к жизни“ (Для англоговорящих организаций) и команды по представлению Курса Жизненной Ориентации, то вы, в таком случае, отстаёте от всего остального мира, не предоставляя эти жизненно важные курсы, и должны немедленно исправить ситуацию. Назначьте полную команду из штата и пошлите в Международную Организацию по Обуечнию на срочное, немедленное обучение. (Если у вас имеются вопросы по поводу того, какого размера штат по представлению Ключ к Жизни Жизненная Ориентация вам нужен для вашей организации, свяжитесь с Директором Учреждения Корпуса Нового Мира в Международной Организации по обучению).


НО обучения


45.	В тесном сотрудничестве с Начальником Отделения Бухгалтерии составьте список той публики, которая уже частично или полностью оплатила один или более основных курсов. Отделения 11 или пакеты Академического обучения, но ещё не приступила к занятиям.


НО обучения


46.	Немедленно передайте этот список Регистраторам Составления Передового Расписания, для тех кто заплатил частично и работникам телефонных пунктов Отделения 10 для тех, кто заплатил полностью, чтобы они вызвали эту публику устранили любые препятствия к началу их обучения, подали им их материалы и начали обучение. Если в данный момент в вашей организации какой-либо из постов не существует, приглашайте пудлику сами.


НО обучения


47.	Прсмотрите формуляры Сертификатов и Наград в отделе Кавлификации, чтобы найти публику, ранее закончившую обучение на курсах, таких как ТУ, Цели, Метод Взаимного Одитинга, Шляпа Студента, Профессиональные ТУ не приступившую к следующим по степени ступеням обучения. Обеспечьте обзвон этой пудлики, чтобы они начали свои курсы.


НО обучения


48.	Составьте список внештатных одиторов, одиторов миссии и обученной публике вашего района, которые должны потенциально продолжить дальнейшее обучение в вашей организации, такие как М4 и 5 одиторы, которые не прошли обучение на Супервайзера Курса, или не обучались на новых курсах Специалиста по технологии или Курсах Ключ к жизни и Жизненной Ориентации.


НО обучения


49.	Свяжитесь с регистраторами, чтобы установить контакт с этой публикой и пригласите их на обучение по Индивидуальной Технической Программе, затем разъясните им неясности, запишите и направьте их на следующий этап обучения.


НО обучения


50.	Проинтервьюируйте публику по линиям Направляющего Центра Хаббарда (НЦХ) или по основным курсам, чтобы предоставить им ИТП (Индивидуальную Техническую Программу), чтобы у них был проложен персональный путь к прогрессу по обучающей части Моста.


НО обучения


51.	УСЛОВНАЯ: Если у вашей организации нет Супервайзера Курсов Студента, поддерживайте тесный контакт с Техническим Секретарём и Районным секретарем (ОХС) и направьте сотрудника штаба на обучение по полной пограмме в КТО (Корпус Технического Обучения) вплоть до Выпускника Курсов Супервайзера класса 5.


НО обучения


52.	УСЛОВНАЯ: Если у вас нет Супервайзера, обученного на курсе Хаббарда по Взаимоодитированию для Супервайзера, назначьте штатного сотрудника для прохождения обучения на этот пост, замените его кем -нибудь и направьте на обучение .


НО обучения


53.	С ОХС проиграйте следующие ситуации включая: 


а.	Появление нового студента, 


б.	Отношение студентов к этике.


в.	Отношение студентов-преклиров к этике.


г.	Обращение студентов в отдел квалификации за рецензией, быстрым исправлением ошибок, Индивидуальной Прграммой Обучения и заявкой.


д.	Обращение студентов-преклиров в Отдел Квалификации за рецензией или заявкой.


е.	Административные линии (доставка папок кейсов для и от супервайзера курса, и т. д. )


НО обучения


55.	Когда публика завершает курс, убедитесь, что они попали к Регистратору на линию перезаписи, чтобы они могли перерегистрироваться и приступить к следующему этапу выполнения обязанностей по шкале Степеней.


НО обучения


56.	Введите по пятницам еженедельные церемонии окончания курсов в соответствии с ИП ОХС 24 октября 1968III СЕКРЕТЫ СУПЕРВАЙЗЕРА, R— ФАКТОР СТУДЕНТАМ (КРО Том 4, стр. 384). Подтвердите окончание курсов студентами и раздайте призы . Превратите это дело в грандиозное событие для тех студентов, которые выпускаются как одиторы с присвоением класса и Супервайзеры курсов.


НО обучения


57.	Прверьте ваши успехи в реализации программы персонально проинспектировав каждый из ваших учебных классов. Когда имеется какое-нибудь отклонение от идеального воплощения, персмотрев соответствующие цели программы и вместо них введите 100% -ый стандартный курс.


а.	Курс приводится в соответствие с БОХС 16 марта 1971R, ЧТО ТАКОЕ КУРС? (Тех. Том 9, стр. 268), точно без изменений.


б.	Это трудно.


в.	Это точная работа.


г.	Это широкомасштабный и очень успешный курс.


д.	Состояние работы отражает соответствие порядку этой программы — не просто то, что говорит студент, но результаты, количество новых студентов, подготовленных одиторов, число выпускников, которые пойдут на следующий курс или молодых сотрудников — и если нет, выясните, почему их нет и ведите обработку этой информации до тех пор, пока такие данные ен появятся.


НО обучения


58.	Проведите повторную проверку линий Обучения вашего Отделения 11, сравнив их порядком предоставления Услуг, как изложено в ИП ОХС 26 февраля 1972R III, НОРМАЛЬНАЯ ПСИХИКА ИЛИ ПСИХОЗ, ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕХНИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ, КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ ХАРАКТЕРИСТИКИ ТЕХНИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ. (КРО Том 4, стр. 1253) и в руководстве по услугам и отмечайте любые расхождения или упущения на ваших линиях обучения.


НО обучения


59.	Один за другим отрегулируйте те моменты на линиях Обучения вашего Отделения 11, которые не соответствуют линиям и функциям изложенным в руководстве и исправьте их, чтобы в них действительно использовались мини-программы как это нужно.


НО обучения


60.	Когда все цели достигнуты и сохраняются в действии, а ваше Отделение-это место 6урлящей успешной деятельности в вашей организации, то это означает окончание этой программы. Эти сведения слеудет передать для Внутреннего Администратора по Услугам через Сотрудника ФБ (Флаг Бюро) по О6учению и Услугам и Континетального Сотрудника Активного Обучения и Услуг.


ПРИМЕЧАНИЕ: Когда ваша организация завершила эту программу, выполнив все пункты БОХС 16 марта 1971R, КSW Серия 27, ЧТО ТАКОЕ КУРС? (Техн. Том IX стр. 268), что подтверждено на прилагаемом контрольном листе и заверено вашим Представителем Флага или Руководителем Программ ОФСК,  (Завершенная работа штата). Представлена Внутреннему Администратору по Услугам и она засвидетельствована, вы 6удете награждены специальным знаком, подтверждающим, что курсы в вашей организации — это 100% стандратные курсы и соответствуют БОХС 16 марта 1971R, ЗРШ Серии 27, ЧТО ТАКОЕ КУРС? полностью, чтобы представить ее в вашей Академии и которую ваша организация может использовать в процессе обучения.


НО обучения


ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ЗАДАЧА: 


Программа завершается в течение 12 недель со дня получения указаний о её внедрении. В результате производится статистическая обработка данных об обучавшихся студентах, студентов закончивших курс, и одиторах с квотой 5.4Х.


ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ: 


Отправьте соо6щение о вашем согласии Сотруднику ФБ (Флаг-Бюро) по О6учению и Услугам через Сотрудника Действующего О6учения и Услуг вашего континента, через вашего Представителя Флага.


ВНУТРЕННИЙ АДМИНИСТРАТОР ПО УСЛУГАМ


Одобрено�НАБЛЮДАТЕЛЬНОЙ КОМИССИЕЙ


Заверено�МЕЖДУНАРОДНОЕ РАЗРЕШЕНИЕ, ПРОВЕРКА И ИСПРАВЛЕНИЕ


для�МЕЖДУНАРОДНОЙ ЦЕРКВИ САЕНТОЛОГИИ
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