ИНСТРУКТИВНОЕ ПИСЬМО О Х С


от 5 февраля 1979 RA


Выпуск III


Пересмотрено 21 августа 1990 г.


(Пересмотрено с целью привести его в соответствие с современными оргсхемами и для включения словаря терминов.)


УПРАЖНЕНИЕ ПО ОРИЕНТИРОВАНИЮ В ОРГАНИЗАЦИИ


( Статус Персонала 0 )


ПРИМЕЧАНИЕ: Это упражнение по ориентированию должно быть выполнено новым членом организации как можно скорее после вступления в организацию для того, чтобы помочь ему/ей познакомиться с организацией и ориентироваться в ней.


В упражнение включены шаги, выполняя которые, член организации определит термины организации. Определения терминов даны в приложении к этому инструктивному письму. Член организации определяет эти термины, используя это приложение в процессе выполнения упражнения.


ИМЯ: _______________________________________ ДАТА: _________


ОРГ: _________________________________________________


1. (а) Дайте определение ориентирования. Используйте его в предложении	______


(б) Дайте определение центра. Используйте его в предложении	______


 (в) Какой адрес этого Дианетического центра?	______


2. Определите на карте город, в котором этот центр находится.	______


3. Найдите на карте города местонахождение центра.	______


4. Выйдите на улицу и посмотрите на центр.	______


5. (а) Дайте определение организующей схемы. Используйте его в предложении	______


(б) Дайте определение отделению. Используйте его в предложении	______


(в) Найдите организующую схему в центре.	______


(г) Сколько отделений в центре?	______


6. (а) Дайте определение ОХС. Используйте его в предложении.	______


(б) Найдите отделение ОХС на оргсхеме и найдите ОХС в центре.	______


(в) Сколько столов находится в ОХС?	______


7. (а) Дайте определение центра по приему посетителей. Используйте его в предложении.	______


(б) Сходите в центр по приему посетителей.


(1) Отметьте, находится ли на посту сотрудник по приему посетителей.	______


(2) Отметьте, открыта ли главная дверь так, чтобы люди могли входить.	______


8. (а) Дайте определение связи. Используйте его в предложении.	______


(б) Дайте определение центра связи. Используйте его в предложении.	______


(в) Найдите центр связи.	______


(1) Сосчитайте количество корзин в центре связи:	______


9. (а) Дайте определение распространения. Используйте его в предложении.	______


(б) Найдите отделение распространения на оргсхеме.	______


10. (а) Дайте определение рекламы. Используйте его в предложении.	______


(б) Теперь найдите отдел рекламы.	______


(1) Как называется журнал центра?	______


11. Сходите в книжный киоск. Отметьте, выставлены ли там книги Л. Рона Хаббарда для продажи.	______


(а) Дайте определение регистратора. Используйте его в предложении. 	______


(б) Дайте определение таблицы ступеней. Используйте его в предложении.	______


(в) Найдите, где сидит регистратор.	______


(1) Укажите, есть ли таблица ступеней на стене в помещении регистратора.	______


13. (а) Дайте определение слову бухгалтерия. Используйте его в предложении.	______


(б) Найдите отделение бухгалтерии на оргсхеме и  найдите его в центре.	 ______


14. (а) Дайте определение слова кассир. Используйте его в предложении.	 ______


 (б) Найдите стол кассира. Какого он цвета?	______


15. (а) Зайдите в класс.	 ______


(1) Отметьте вывешены ли там статистики студентов.	 ______


16. (а) Дайте определение направляющего центра Хаббарда. Используйте его в предложении.	 ______


 (б) Дайте определение одитинга. Используйте его в предложении.	______


 (в) Сходите в НЦХ ( направляющий центр Хаббарда. )	 ______


(1) Сосчитайте там количество комнат для одитинга:	______


17. Найдите фотографию Л. Рона Хаббарда в центре.	______


18. (а) Дайте определение квалификации. Используйте его в предложении.	______


 (б) Найдите квалификационное отделение на оргсхеме и найдите, где оно находится в центре.	______


(1) Сколько окон в квалификационном отделении?	______


19. (а) Дайте определение публике. Используйте его в предложении.	______


(б) Найдите, где находится в центре отделение по работе  с публикой.	______


(1) Какого цвета стены в отделении по работе с  публикой?	______


20. Подойдите к столу администратора по успехам.	______


(а) Отметьте, вывешены ли поблизости или где-либо в центре истории успеха.	______


(б) Прочитайте одну из историй успеха.	______


21. (а) Дайте определение слову исполнительный. Используйте  его в предложении.	______


(б) Дайте определение слову директор. Используйте его в предложении.	______


(в) Узнайте из оргсхемы, как зовут исполнительного директора. Найдите его офис.	 ______


22. Найдите в центре ящик ДП N1 и прочитайте надпись на нем.	______


23. Теперь выйдите на улицу еще раз и посмотрите на центр.	 ______


(а) Что говорит надпись на фасаде здания?	______


24. Войдите, подойдите к оргсхеме и найдите на ней отделение и отдел, где вы сейчас работаете.	 ______


25. Зайдите в помещение центра, где вы сейчас работаете.	 ______


(а) Приблизительно замерьте шагами длину и ширину помещения.	______


(б) Обойдите ваше рабочее помещение и дотроньтесь до каждой стены в нем.	______


26. Вернитесь в свой класс.	______


Я удостоверяю, что я выполнил упражнение по ориентированию


в организации для __________________________________________


 (название Дианетического центра)


Подпись: ___________________________________


 (член организации)


Сдайте этот заполненный бланк вашему администратору по подготовке кадров или администратору секции персонала в квалификационном отделении для подшивки в вашу папку по повышению квалификации.


ПРИМЕЧАНИЕ: Так как это упражнение, а не курс, обычные  процедуры завершения курса не обязательны.  Просто сдайте это по завершении и получите рекомендательную записку для Статуса Персонала I.


Л. РОН ХАББАРД.


 Основатель


	статус персонала 0                                                    
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