ОРГОСНОВА 1. Администрирование: добиться, чтобы организация была правильно зарегистрирована и была в надлежащем юридических отношениях международными правлением саентологии. Добейтесь, чтобы улючевые посты были заняты, даже если шляпы совмещаются. Добейтесь, чтобы был Исполнительный Директор на посту, выполняющий работу ИФ по управлению организащией, регистратор, Регистратор по письмам, кто-то занималься публикой, кто-то бухгалтерией, кто-нибудь отправлял и получал почту, кто-нибуль освечал на звонки, кто-то продавал книги, и чтобы люди на этих постах делали свою работу. Введите оргсхему должным образом и местно. Добейтесь проведения Китайской школы его оргсхеме со всеми руководителями и персоналом. Убедитесь, что существующие кварталы соответствуют потребностям, что банковские счета существуют в надлежащем порядке, и что замки дохода и затрат ведутся. Убедитесь, что стандартная система единиц внедрена без больших сумм уходящих на фиксированную зарплату или разным любимцам.


Для технологий: Убедиться, что существует Академия, управляемая человеком, который нутром пониимает Саентологию и что существует направляющий Центр Хаббарда, управляемый кем-то, кто может вскрывать кейвы и что существуют штатные одитора, которые могут одитировать. Окончательная цель этой Оргосновы (все, на что распространяется эта Оргоснова) - добиться, чтобы все основные юридические формальности были соблюдены, все основные посты и помещения были заняты. Это условие, которое будучи выполненным в любое другое время, кроме времени начала действия организации, может привести к осложнениям. Поэтому необходимо сопровождать эти пункты внимательным отслеживанием момента, когда эта оргоснова будет выполнена. Кроме этого убедиться, что не существует никаких новых отделов или постов, которые бы противоречили системе семи отделений. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Оргоснова 2 (организационный тезис) для Администрирования: долиться того, чтобы персонал был занят. Для нас неважно чем, но на самом деле обрывайте людей, стоящих вокруг и болтающих, они подрывают ячейки персонала, не производя продукции. Добейтесь, чтобы собрания персонала были реорганизованы и проводились. Проводите собрания персонала, объясняя систему ячеек и каким образом никто не может позволить себе лениться. Единственнный способ заставить ячейку развиваться - добиться занятости. Новые необдуманные идеи не работают. Надо добиться занятости, используя существующие идеи, которые способствуют развитию ячейки. Организация делает ровно столько, сколько она может предоставить услуг и не более того. Выявите тех, кто думает, что они перерабатывают и им недоплачивают и выясните, что они сделали на своем посту за прошлую неделю. Устройте разборку и добейтесь, чтобы люди были заняты. Для технологии: добейтесь, чтобы супервайзеры тренировали, а одитора - одитировали. На это стадии нам безразлично как. Просто добейтесь, чтобы они были заняты, выполняя правильно технические действия. Нам безразлично как, но добейтесь, чтобы преклиры одитировались так, чтобы им становилось лучше, а студенты тренировались так, чтобы они могли одитировать (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.)


Оргоснова 3 (организационная основа) Для Администрирования добейтесь, чтобы текущее инструктивное письмо относительно системы семи отделений была пущена в ход, и затем была проведена шляпа на каждом, включая всех руководителей, администраторов, технологический персонал и дворников. Добейтесь, чтобы каждый изучил его, начиная исполнительным директоров и кончая кошкой, во всех отделениях до тех пор, пока каждый человек не будет знать функций и действий всех отделений. После этого они увидят, что от них ждут.


Для технологии: добейтесь, чтобы все квалифицированные Саентологи были проверены на их умение обращаться с Е-метром до тех пор, пока не останется ни одного человека в организации, не изучивших досконально Е-метра , чтобы каждый мог привести преклира через процедуру с Е-метром, не совершая при этом никаких глупостей. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.)


Оргоснова 4.(организационная основа) Администрирование. Проверить Регистратора Писем, а также все адреса и песонал, отвечающий за почту на их постах, поднять все шляпы, находящиеся в состоянии не существования из старых файлов и добраться до всех адресатов, до которых сможете, значащих что-либо в свысле дееспособности, и добраться до них, написав каждому лично. Это устойчивая программа-максимум.


Для технологии: добиться, чтобы все Саентологи подключились к процессу достижения целостности до того момента когда они никогда не совершат глупости ........... по отношению к кому-либо.


Оргоснова 5, (организационная основа) Администрирование. Добиться, чтобы регистратор и шляпы-получатели обеспечивали и осуществляли контроль за тем, чтобы линии движения тел студентов и преклиров были по-настоящему прямыми и работали.


Для технологии: добиться, чтобы начальник отдела обучения и все шляпы супервайзеров были проверены по всем позднейшим академическим программам и убедиться, что Академия продолжает тренировать студентов, не теряя времени. Добиться, чтобы академический процесс ВС был силен и остр, а процедура его тренинга ужесточалась. Когда языки студентов вывалились наружу, а из лбы покрыты каплями пота - значит они по-настоящему тренируются и этот тезис выполняется. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.)


Оргоснова 6 (организационная основа) Администрирование. Добиться, чтобы шляпы - бухгалтера были при деле, а денежный доход укреплялся и соответствовал времени. Технология: проводить контроль за именами Технического Секретаря, К/С и Начальника отдела процессинга в части знания ими К/С бюллетеней ОХС и шкалы классификации и градации (Ссылка: К/С серии 25) и добиться чтобы они функционировали в соответствии с ними. Тренируйтесь и добейтесь, связи с квалифицированными Саентологами Хаббарда. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.)


Оргоснова 7, (организационная основа) Для администрирования. Поддерживайте процесс достижения целостности всем персоналом, неважно проверялись ли они на целостность прежде (ТБП Технический бюллетень правления от 24 декабря 1972 г., Форма 2 процесса достижения целостности для листа целостности Основного персонала). Технология: процесс целостности всего персонала, неважно проверялись ли они на целостность прежде, ТПБ от 24 декабря 1972 г., Форма 2 Процесса достижения целостности для листа целостности основного персонала (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.


Оргоснова 7А, (организационный тезис). Для Администрирования. Добиться, чтобы полностью использовался ТПБ от 1 февраля 1975 г., Новая форма опросника для претендента в штат. Убедиться, что весь существующий персонал заполнил такую форму, или только эта форма заполнена, необходимо отсылать ее в центральный офис Флага по персоналу (сохраняя копию, снятую под копирку и делать все, чтобы она была заполнена. Убедиться, что весь новый персонал, получает эту форму при вербовке или найме и проработайте ее посылая каждую страницу в центральный офис Флага по персоналу по мере ее заполнения. Технология: проверять шляпы отдела квалификации, начальника отдела по найму персонала, ответственного за программы коррекции персонала на знание ими технологии и политики составления индивидуальных программ по улучшению кейса каждого члена персонала и добейтесь, чтобы они действовали в соответствии с ними. Добейтесь, чтобы были подготовлены соответствующие программы для всего персонала. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Основа 7В (оргоснова) Для Администрирации: проверять шляпы Начальника отдела персонала, администраторов по шляпам и/или администраторов по шляпам и/или администраторов по построению организаций. С целью выяснить знание или технологии и политики проведения проверки на знание обязанностей своей шляпы для того, чтобы они действовали в соответствии с ними. Добейтесь, чтобы администратор по шляпам на посту научился громко кричать. Для технологии: проверять шляпы начальника отдела квалификации, Начальника отдела персонала и Прояснителей слов на знание или Способов Прояснения слов, бюллетеней и инструкций по этому предмету и добиться, чтобы они действовали в соответствии с ними. Добиться, чтобы весь персонал прояснил по методу 6 прояснения слов все ключевые слова своих постов (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.)


Основа 7С, (оргоснова). Для Администрации: проверять шляпы Начальника отдела инспекций и докладов и Администратора по этике персонала в части знания ими технологии и политики выявления Потенциальных источников неприятностей (ПИН), собеседования и обращения с ними и добиться, чтобы они действовали в соответствии с ними. Провести проверку всего персонала на наличие ПИНов и оказать необходимые услуги ввыявленным ПИНам. Добиться, чтобы собеседование и оказание необходимых услуг ПИНом выполнялось им быстрое и рутинное действие вне звисимости от того. кто выявлен как ПИН - член персонала, студент или преклир. Для технологии: проверять шляпы Начальника технического отделения, Начальника отдела одитинга, Кейс Супервайзера и одиторов в части знания ими технологии обращения с ПИНами и добиться, чтобы они использовали ее везде, где она применима. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Основа 7Д, (оргоснова). Для администрации: Добиться, чтобы весь персонал на посту, не имеющий Статуса Персонала II, прошел тренировку по их контрольным листам Статусов Персонала I и II и получил Статус Персонала II. Для технологии: проверять шляпы начальника технического отделения, начальника отдела Одитинга и Супервайзеров Школы обучения персонала в части знания ими технологии и политики школы обучения персонала и добиться, чтобы они действовали в соответствии с ними.


Основа 7Е (оргоснова). Для Администрации: проверять шляпы всех руководителей, начиная с начальников отделений и ниже в части знания ими того, как писать и использовать приказы на усиленное обучение и добиться того, чтобы они использовали их. Для технологии: проверять шляпы начальника отдела коррекции, Администратора по Усиленному обучению в части знания ими технологии и политики усиленного обучения и добиться, чтобы они действовали в соответствии с этими знаниями. Добейтесь, чтобы проводилось усиленное обучение включая усиленное обучение администрации (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Основа 7F, (оргоснова). Для Администрации: добейтесь, чтобы весь персонал, который не проходил или не осуществлял парный одитинг по объективным процессам, ............ Прерывания Болтовни, 8К, начать-изменять-закончить, обладание и т.д. или (если нет кейса) добиться из включения в персональную программу человека в качестве следующего подходящего для этого шага. Для технологии: добиться, чтобы весь персонал, не прошеделавший еще этого, прошел или взаимно проодитировался по объективным процессам, процессах Прерывания Болтовни, 8К, начать-изменять-закончить и т.д., или (если рекомендуется немедленно применять их для отдельного кейса) добиться его включения в программу человека в качестве следующего подходящего для этого шага. Добиться ежедневной тренировки технологии обучения персонала ............. технологиями, включая Тренировочные Упражнения. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Оргоснова 7G, (организационная основа). Для Администрации: добиться, чтобы каждый руководитель и член персонала получил в руки от А до Я, шляпу для своего поста (постов) плюс шляпу персонала. (Ссылка ИП ОХС от 22 сентября 1970 г., Организациооные серии 4, Серии персонала 9, Шляпы). Добейтесь, чтобы все руководители и весь персонал, который полностью обеспечен шляпами, работали ежедневно по листу шляпы своего поста, используя методы 6, 7, 9 и 4 прояснения слова. Для технологии: проверять шляпу начальника отделения квалификации, начальника отделаусовершенствования персонала и Администратора по обучению персонала в части знания ими политики и технологии Администратора по обучению персонала и добиться, чтобы они действовали в соответствии с этим (ИП ОХС от 11 декабря).


Оргоснова 8 (организационная основа). Для Администрации: добиться, чтобы шляпа Администратора по имуществу была занята, а также проверять и добиваться, чтобы все здания (здание) поддерживались в чистоте, персонал этого здания приведен в порядок и вся случайная неоконченная работа была завершена или возобновлена. Контролировать вс помещения или проекты и статус зданий уделяя внимание зданиям находящимся в залоге и т.д. Для технологии: Добиться, чтобы программа по одитингу персонала держались под контролем, а также, чтобы штатные одитора хорошо знали свои шляпы, а также, чтобы обрабатывались и наблюдались кейсы, находящиеся в состоянии Опасности по Процессингу, для того, чтобы быть уверенным в прогрессе. Контролировать, по этому прогрессу, что не имеет места практика скрытого поощрения сладким пирожком, имея в виду тот факт, что руководители склонны подбирать себе собственных одиторов. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.)


Оргоснова 9 (организационная основа). Для Администрации: добиться, чтобы журнал попадал в руки и распространялся по всем доступным листовкам, по плану, для того, чтобы укрепить такие листовки и улучшить средства, предназначенные для ознакомления с ним как можно большего числа лиц. Проверить все центры по коммуникации и убедиться, что все люди в организации имеют подходящие корзины для связи. Контролировать шляпы ОХС и систему связи. Укреплять линии предоставления одиторов в Флаг.


Для технологии: добиться, чтобы все штатные одитора и супервайзеры прошли проверку своих шляп на знание ими всех технических бюллетеней, которые относятся к их работе. Добейтесь, чтобы осуществлялся в настоящем времени строгий контроль всего технического керсонала на предмет совершения им преступлений. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Оргоснова 10 (организационная основа). Для Администрации: добиться того, чтобы начальник отделения распространения, начальник отдела по обслуживанию публики и супервайзера прошли контроль своих шляп на предмет знания ими публичного администрирования, рассыльный, объявлений и т.д. Для технологии: добиться, чтобы курс начинающего Саентолога и курс Квалифицированного Саентолога Хаббарда доводились до наилучшего своего окончания, достижимого в настоящее время и супервайзера этих курсов прошли проверку своих шляп на знание ими технических материалов, а также на использование их в своих действиях (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.)


Оргоснова 11 (организационная основа). Для администрации: добиться, чтобы исполнительный директор прошел проверку своей шляпы на знание им всей применяемой политики, своей системы связи, помещений и прямых путей, а также добиться проверки шляп всего персонала, находящегося в его подчинении, персонально. Добиться, чтобы его Доска Инфомационного Центра Организации отражала самую современную информацию по организации и постоянно изучалась им. Контролировать все маленькие дела и должности организации. Контролировать по организации все достижения и рекорды персонала. Для технологии: добиться, чтобы администратор заочных курсов прошел проверку на знание шляпы его или ее поста, книг и ответов, а также чтобы контролировалась техническая точность ответов на вопросы студентов заочных курсов. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Оргоснова 12 (организационная основа). Для администрации: добиться, чтобы производилась продажа книг со столов и почтой, была положена и распланирована поставка книг. Для технологии: добиться, чтобы все штатные Саентологи были проверены с целью определить их положение в классификационной таблице. Добиться, чтобы они работали или экзаменовались с целью ихнего перехода в следующую классификационную позицию, а также анализировали свое продвижение в своей текущей классификационной позиции. Пройти с ними необходимые им пункты, содержащиеся в их собственных классификационных контрольных листах, для того, чтобы они обучались. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Оргоснова 13 (организационная основа). Для Администрации: тщательно проверьте состояние Центрального Файла и добейтесь, чтобы он был в ваших руках и шляпа ответственного за центральный файл контролировались. Контролировать и доббиваться надехности в процедурах принятия в члены организации и выдачи сертификатов. Контролировать Отдел 13 Отделения Квалификации. Для Технологии: Центр Хаббарда или публичное тестирование ими их обоих и контролировать шляпы всего персонала, а также смоделировать все пути, по которым они перемещают свои тела и контролировать их достижения.(ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Оргоснова 14 (организационная основа). Администрации: тщательно прверять систему оплаченных счетов, а также контролировать шляпы персонала и анализировать инструктивное письма вместе с персоналом, а также ипспектировать счета. Контролировать счета Офиса Хаббарда по связям и ......... для Всемирной Организации. Тежнология: Зайти к администратору направляющего Центра Хаббарда и распросить преклиров направлющего Центра Хаббарда с целью установить их отношение к этому центру, для того чтобы любые недостатки могли быть исправлены в технической службе. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Оргоснова 15 (организационная основа). Для Администрации: организовывать открытие вечера, предстоящие событие и специальные курсы. Проводить контроль на знание своих шляп всего нового персонала и всех подразделений не охваченных этими оргосновами и добиться, чтобы их шляпы и их работа были в порядке. Для технологии: распрашивать студентов Академии для того, чтобы убедиться, что они действительно изучают что-то стоящее. Проэкзаменовать двоих или троих по выбору, переговорить со многими. Попробовать сократить продолжительность времени их пребывания на курсе и их знания, обращая в свою противоположность любую тенденцию удлинить время прохождения курса и сократить знания.(ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Оргоснова 16 (организационная основа). Для Администрации: Привести в порядок Консультативный Совет, для этого прочитав бумагу, содержащую инструкции по созданию Консультативного Совета, добиться, чтобы он был эффективен в предоставлении консультаций. Исправлять любые неправомочные представления о его позиции (в организации) или неправильное употребление его функций. Для технологии: Проводить несколько вечерних собраний всех саентологов в организации иисправлять любые трудности, которые у них могут быть с текущими программами. Отвечать на их вопросы ссылками на Бюллетени ОХС или на соответствующие ........ . Наладить повседневное изучение материалов. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Оргоснова 17 (организационная основа). Для Админстрации поддерживать .............. файлы Бюллетеней ОХС и инструктивных писем. Убедиться, что пленки доступны там, где это необходимо, а о библиотеке пленок хорошо заботятся. Проверить, что внештатные одитора поддерживают отношения с организацией и поддерживать их сношения с Испольнительным Директором и исправлять любые трудности, возникающие с ними. Контролировать любые специальные программы. Контролировать этические проблемы. Для технологии: просматривать качество одитинга, проводимого внештатно и добиваться, чтобы все слабые места были восстановлены в Академии, или одитированы в Напрвляющем Центре Хаббарда. Усиливать политику, направленную на применение процессов. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


Оргоснова любой организации, время от времени Я настаиваю, чтобы все внедряли один блок организационных данных прежде, чем вы внедрите другой. Это всегда было очень стимулирующим действием. Организации становятся лучше сразу, как только они выполняют это. Поэтому, давайте назовем это оргосновы организации, и добъемся, чтобы Областной секретарь ОХС внедрял их все по одному, в то время как Исполнительный директор заботился исполнением этих вещей. Вы внедряете одну простую вещь. Затем вы внедряете другую. Любая организация определяется двумя факторами. Это технологический фактор и административный фактор. Не должно быть ни малейшего дисбаланса между ними, ни в количестве персонала, ни в программах. Поэтому, когда вы внедряете всегда одновременно внедряете одну ее часть в технологию и другую ее часть в администрирование одновременно. (ИП ОХС от 11 декабря 1961 г.).


