�САЕНТОЛОГИЧЕСКАЯ® ЦЕРКОВЬ МОСКВЫ

КОНТРАКТ

г. Москва	"___"_________199_г.

саентологическая церковь Москвы, в дальнейшем именуемая Церковь, в лице президента правления Куропятника Владимира Леонидовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и	�	,

(фамилия, имя, отчество)

в дальнейшем именуемый Сотрудник, с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА.

1.1.	Настоящий контракт определяет права и обязанности сторон и является обязательным для исполнения.

1.2.	Работа по данному контракту является	местом работы.

1.3.	Церковь принимает Сотрудника на работу сроком на	�на условиях, изложенных в одном из нижеследующих вариантов :

	а) 2,5 года. В соответствии с настоящим пунктом Сотрудник получает возможность бесплатно изучить все учебные курсы Церкви (в свободное от основной работы время).

	б) 5 лет. В соответствии с настоящем пунктом Сотрудник по усмотрению администрации может быть направлен на обучение за границу или в другую организацию. По окончании срока обучения контракт продлевается на новый пятилетний срок.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН.

2.1.	Церковь принимает на себя следующие обязательства:

2.1.1.	Предоставляет возможность постоянного повышения квалификации.

2.1.2.	Оплачивает работу Сотрудника в соответствии с действующим в Церкви положением об оплате труда.

2.1.3.	Создает для сотрудника безопасные условия работы, не наносящие вреда его здоровью и не создающие угрозы его жизни.

2.1.4.	Предоставляет Сотруднику ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 рабочих дня. Дополнительные отпуска, отпуска без сохранения заработной платы предоставляются Сотруднику в соответствии с Законом о труде.

2.1.5.	Ежегодный отпуск за первый год работы предоставляется по истечении 11 месяцев со дня заключения настоящего контракта.

2.1.6.	Продолжительность рабочей недели сотрудника составляет 40 часов с двумя выходными днями. Рабочие часы и дни устанавливаются в соответствии с графиком работы сотрудников.

2.2.	Сотрудник принимает на себя следующие обязательства:

2.2.1.	Выполнять свою должностную инструкцию и инструктивные письма, относящиеся к его должности и к организации в целом.

2.2.2.	Продолжать в свободное время повышать свою квалификацию, обучаясь в Церкви по своей программе.

2.2.3.	Не разглашать конфиденциальную информацию, получаемую в процессе работы.

2.2.4.	Соблюдать моральный кодекс, разработанный Л. Роном Хаббардом®, который обязателен для всех сотрудников Церкви.

2.2.5.	Соблюдать Кодекс Саентолога(.

3. КОМПЕНСАЦИИ.

3.1.	Если сотрудник увольняется в связи с сокращением штатов, вследствие временной нетрудоспособности, подтвержденной медицинским заключением, или вследствие смерти, компенсация выплачивается в соответствии с трудовым законодательством.

4. УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТОВ.

4.1.	Все конфликты улаживаются сторонами с использованием системы этики и правосудия Л.Рона Хаббарда, принятой для саентологических организаций.

5. РАСТОРЖЕНИЕ КОНТРАКТА.

5.1.	Церковь может расторгнуть контракт по следующим причинам:

А.	Сотрудник постоянно демонстрирует низкие показатели работы;

Б.	Сотрудник нарушает конкретные требования, указанные в этом контракте, чем наносит вред Церкви или ее репутации;

В.	В случае ликвидации Церкви или сокращения штата.

Г.	В иных случаях, предусмотренных законом;

5.2.	Сотрудник может расторгнуть контракт по следующим причинам:

А.	Если Церковь не выполняет обязательств по настоящему контракту;

Б.	В случае нарушения трудового законодательства Церковью;

В.	В случае болезни или инвалидности сотрудника, препятствующих выполнению работы по контракту;

Г.	По другим уважительным причинам.

5.3.	Порядок увольнения определяется действующим трудовым законодательством.

5.4.	В случае досрочного расторжения контракта по инициативе сотрудника (за исключением случаев, предусмотренных п.п. 5.2.А, Б, В, Г данного контракта), а также по инициативе администрации (за исключением п.5.1.В), Сотрудник обязан возместить стоимость услуг, полученных бесплатно в Церкви или других организациях по направлению Церкви, а также стоимость проезда до этих организаций и обратно, если проезд оплачивала Церковь.

6. ЦЕЛОСТНОСТЬ КОНТРАКТА.

6.1.	Стороны не принимают во внимание никаких устных обязательств или условий, не указанных в настоящем контракте.

6.2.	В контракт могут быть внесены изменения с письменного согласия сторон, что не является основанием прекращения контракта.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА.

Настоящий контракт заключен на срок___________лет с "___"_______199__г. по "____"____________199__г. По решению сотрудника контракт может быть продлен на новый срок.

8. АДРЕСА СТОРОН.

САЕНТОЛОГИЧЕСКАЯ ЦЕРКОВЬ МОСКВЫ :

105094, Москва, ул.Б.Семеновская, 42



СОТРУДНИК

	

	

	

9. ПОДПИСИ

ЦЕРКОВЬ	СОТРУДНИК



			

М.П.
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