КРЕДО ХОРОШЕГО И УМЕЛОГО РУКОВОДИТЕЛЯ


Из книги “Что такое Саентология”





Способность руководить считается редкостным товаром, даром природы, которым обладают немногие неординарные личности. И занимая в течение нескольких лет высокую руководящую должность, в частном или в общественном бизнесе, многие начинают задумываться, не является ли этот дар на самом деле иллюзией.


Разработав технологию управления, Л. Рон Хаббард сформулировал огромное знание о принципах, которые позволяют руководителям и менеджерам не только научиться применять свои полномочия с умом, но и руководить здравомысляще, что дало их группам возможность преуспевать и процветать. Следуя этому кодексу, вы можете значительно увеличить свой успех как руководителя, в любой группе, от своего бизнеса до содружества наций. Этот кодекс был написан мистером Хаббардом в 1951 году.





Для того, чтобы работать успешно и эффективно, руководитель должен:





1. Как можно более полно понимать цели и стремления той группы, которой он руководит. Он должен быть способен увидеть и усвоить идеальное достижение этой цели в том виде, как это предполагалось ее создателем. Он должен быть способен вынести и улучшить практические достижения и успехи, на которые может быть способна его группа и ее члены. Он должен постоянно стремиться к сужению какой-либо имеющейся пропасти между идеалом и практикой. 





2. Он должен осознавать, что самая главная миссия состоит в его полном и честном истолковании идеала и этики и их цели и предназначения по отношению к его подчиненным и самой группе. Он должен творчески и убедительно вести к этим целям своих подчиненных, саму группу и индивидуумов, составляющих эту группу.





3. Он должен принимать в расчет всю организацию и действовать только ради всей организации, и никогда не формировать компаний (группировок) или благоприятствовать этому. Его суждение об индивидуальных членах группы должно основываться только на основании их ценности для всей группы.





4. Он никогда не должен колебаться, если необходимо принести индивидуума в жертву общему благу группы - в планировании, работе или правосудии.





5. Он должен защищать все установленные линии коммуникаций и дополнять их при необходимости. 





6. Он должен защищать все аффинити, которое находится под его началом, и сам обладать аффинити к самой этой группе.





7. Он должен всегда достигать наивысшей творческой реальности.





8. Его планирование должно успешно осуществлять, в свете целей и стремлений, деятельность всей группы. Он должен никогда не позволять организации беспорядочно расти и расползаться во все стороны, а должен на основе опыта поддерживать гибкость и ясность планирования.





9. Он должен осознавать, что является разумом группы, и получать и оценивать данные (сведения), на основании которых он будет принимать свои решения, уделяя наивысшее внимание истинности этих данных.





10. Он должен всеми силами работать на благо группы.





11. Он должен позволить себе пользоваться услугами, соответственно его собственным требованиям, делая это ради экономии своих собственных усилий и получая удовольствие от определенных удобств ради сохранения высокого уровня своей целесообразности.





12. Он должен требовать от своих подчиненных, чтобы они передавали в свои собственные сферы управления целиком и полностью его истинные чувства и разумные обоснования его решений так ясно, как это может быть передано, расширено и истолковано с единственной целью - ради достижения большего понимания индивидуумов, находящихся под руководством этих подчиненных.





13. Он никогда не должен позволять себе извращать или скрывать какую-либо часть идеала и этики, на основе которого действует группа, равно как и не позволять идеалу и этике устаревать, становиться несовременными и неработоспособными. Он никогда не должен позволять ухудшаться идеалу и этике отдельных членов группы, всегда используя разум для прекращения подобного ухудшения.





14. Он должен обладать верой в цели, верой в себя и верой в группу.





15. Он должен руководить, постоянно демонстрируя творческие и конструктивные под-цели. Он не должен использовать угрозы или запугивание.





16. Он должен осознавать, что каждый отдельный человек в группе занят в какой-то степени управлением другими людьми, жизнью и МЭПВ и что свобода действия в рамках этого кодекса должна быть предоставлена каждому такому под-руководителю. 





Действуя таким образом, руководитель может завоевать для своей группы целую империю, чем бы эта империя не была.





