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ОБРАЗОВАНИЕ, ЕГО ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

Это определение образования было разработано в середине 50-х годов как начальный подход к предмету.

ОБРАЗОВАНИЕ - ЭТО ПЕРЕДАЧА ИДЕЙ, ОБРАЗОВ И ТВОРЕНИЙ ОТ ОДНОГО ЧЕЛОВЕКА К ДРУГОМУ ДЛЯ ЗАКРЕПЛЕНИЯ ЗНАНИЙ И ИХ СОЗНАТЕЛЬНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ВТОРЫМ ЧЕЛОВЕКОМ.

Под образами подразумеваются конструкции, формы и последовательности действий.

Знание представляется идеями, образами и творениями, и может включать любую концепцию или понимание.

Тогда представляется жизненно необходимым, чтобы преподаватель был также и специалистом в общении (коммуникации), и чтобы его цикл коммуникации был как можно более совершенен.

Формула коммуникации такова: 

ПРИЧИНА, РАССТОЯНИЕ, СЛЕДСТВИЕ, С НАМЕРЕНИЕМ И ВНИМАНИЕМ,

И ТОЧНЫМ ВОСПРОИЗВЕДЕНИЕМ В СЛЕДСТВИИ ТОГО, ЧТО ИСХОДИТ

ОТ ПРИЧИНЫ. 

Поскольку ПОНИМАНИЕ играет свою роль в образовании, необходимо знать компоненты понимания. Это АФФИНИТЕТ, РЕАЛЬНОСТЬ и КОММУНИКАЦИЯ (общение) (АРК). Три этих элемента совместно образуют понимание и таким образом играют свою роль в ОБРАЗОВАНИИ. 

ОБЯЗАННОСТИ СУПЕРВАЙЗЕРА 

В обязанности супервайзера курса входит:

Доведение информации до студента таким образом, чтобы было достигнуто восприятие, воспроизведение и применение технологии в стандартной и эффективной форме. 

ЧТО ТАКОЕ КУРС? 

Курс состоит из контрольных листов с перечнем всех заданий и материалов, и самих материалов, указанных в контрольных листах, доступ к которым возможен в том же порядке.

"Материал контрольных листов" - это статьи, аудиокассеты, любой справочник или любые упомянутые книги.

"Материалы" включают в себя также пластилин, мебель, магнитофоны, диски с информацией, обходные листы, пачки розовой бумаги, книгу для переклички, дела студентов, картотеки и любые другие предметы, которые могут потребоваться.

Если вы внимательно вчитаетесь в вышесказанное, то заметите, что там не говорится о "материалах в нужном порядке действий" или "кроме тех, которых у нас нет", или "в другом порядке". Это определение необходимо понимать именно так, как оно дается.

Если студенту необходимо уяснить смысл слова, то это происходит согласно порядку и отражено в контрольных листах.

Для ведения курса необходим супервайзер. Им необязательно является человек, закончивший данный курс и имеющий опыт его применения. ЭТО ДОЛЖЕН БЫТЬ СПЕЦИАЛЬНО ПОДГОТОВЛЕННЫЙ СУПЕРВАЙЗЕР КУРСА.

В его обязанности не входит учить. От него требуется добиться полного внимания студентов к процессу обучения, проведение перекличек, правильно выполненный контроль, работа с непонятными для студентов моментами путем определения того, что студенту было неясно. Необходимо заставить студента разобраться в этом. Супервайзер, который отвечает на вопросы студентов, попусту тратит время. Он наносит вред процессу обучения, как только вносит дополнительную информацию в процесс, даже если он специально подготовлен. Тем более, если он прошел подготовку по предмету. Супервайзер - это НЕ "учитель"; именно поэтому он и назван "супервайзером".

Мастерство супервайзера определяется его умением заметить одурманенность, веселье и другие проявления непонимания, и умением прояснить непонятое, а не в знании информации, которую он мог бы дать студенту.

Супервайзеру необходимо иметь представление о том, какие вопросы могут быть ему заданы. Ему необходимо знать, куда направить студента за ответом.

Непонимание влечет за собой отказ студента от занятий. Супервайзер, хорошо знающий свое дело, никогда не сталкивается с этим, ибо он предотвращает подобные ситуации до того, как они возникнут. Он должен увидеть, что студенту что-то неясно, еще до того, как это поймет сам студент, и сделать так, что студент сам обнаружит непонятный момент и сумеет разъяснить его.

Работа супервайзера заключается в том, чтобы организовать работу студента согласно порядку, указанному в контрольных листах,быстро и точно, с минимальной потерей времени.

Имеющий успех супервайзер должен быть тверд, это не старый добродушный мямля. Он ежедневно ставит максимально большие задачи перед каждым студентом, следит за тем, чтобы эти задачи были выполнены, и т.п.

Супервайзер дорожит каждой минутой. Ему так много нужно сделать. Он дорожит временем своих студентов. Его не так много, поэтому он следит за тем, чтобы оно тратилось рационально, без потерь.

Супервайзер курса любого объема имеет Администратора Курса, в строго определенные обязанности которого входит ведение курсовой административной работы, выдача-сбор материалов, а также обеспечение их сохранности.

Если один из этих трех пунктов нарушается, то ответственность за это несет Администратор Курса. Он должен иметь контрольные листы и соответствующий материал в количестве, необходимом для проведения курса.

И, наконец, неотъемлемой частью курса являются сами студенты.

Если курс соответствует всем вышеуказанным требованиям, нет никаких отступлений, если он насыщен, если график работы точно расписан и время используется с полной отдачей, то это будет полный, целиком раскрытый и очень успешный курс. Если есть отклонения от всего вышесказанного, то дело остановится, появятся случаи отказа от учебы или в результате вы будете иметь некомпетентных учеников.

Конечный ценный результат любого курса - это выпускники, которые могут успешно применить полученные знания и достичь успеха в данной области.

Это ответ на вопрос: "Что такое курс?" Если какое-либо из условий выпадает, то это - уже НЕ курс, и он не может быть успешным.

Таким образом, призыв "Наладь работу курса!" означает результат выполнения всех этих условий.

Итак, вот наказ: КОГДА ПРЕДЛАГАЕШЬ ОБУЧЕНИЕ - ПРЕДОСТАВЬ ВСЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ КУРСА. 

СУПЕРВАЙЗЕР КУРСА 

Замечено, что не все супервайзеры курса работают непосредственно со своими студентами.

В плохо организованном курсе супервайзер не находится в классе совсем. Иногда он время от времени заглядывает в класс. Иногда он там, но занят административной работой или читает, а не работает со студентами.

Супервайзер курса должен обязательно находиться В классе, работая СО студентами.

Вот точный минимум его обязанностей:

Он руководит своими студентами, включает их в работу, обычно устанавливая план работы на день.

Затем он работает со своими студентами, бдительно следит за любыми проявлениями невнимания. Он использует Метод 3 в работе со студентами, не проявляющими повышенного интереса к изучаемому.

Он работает отдельно с каждым студентом в течение всего периода.

Он не дает студенту информации. Он отсылает его к справочникам.

Он не занимается одним студентом на протяжении нескольких часов, забывая о других. Он руководит всеми одновременно.

Он не беспокоит студента, который имеет очень хорошие показатели и хорошо продвигается по курсу.

Он никогда не говорит попусту. Он весь в деле. Он доносит ИНФОРМАЦИЮ так, чтобы она была принята и использована.

Он СПОКОЕН, он знает технику выяснения значений незнакомых слов и пленки по образованию назубок.

Он знает, ЧТО ТАКОЕ КУРС? и обеспечивает все условия для него.

Он следит, чтобы фигурки при демонстрации в пластилине были достаточно большими, чтобы весь демонстрационный набор из мелких предметов использовался правильно и в полной мере.

ОН ОТВЕЧАЕТ ЗА КАЧЕСТВО И ОБЪЕМ ПОДГОТОВКИ КАЖДОГО СТУДЕНТА.

Позиция хорошего супервайзера - СИЛЬНЫЙ ИНТЕРЕС К ПРОГРЕССУ СТУДЕНТА.

Он ИНТЕРЕСУЕТСЯ тем, как продвигается работа студентов. Он ИНТЕРЕСУЕТСЯ КАЖДЫМ ИНДИВИДУАЛЬНО КАК СТУДЕНТОМ.

Когда студенты закончат учебу, они будут вспоминать этот курс и говорить: "Благослови Господь этого супервайзера!"

Его собственная статистика - это только УСПЕШНО ЗАВЕРШИВШИЕ КУРС СТУДЕНТЫ.

Если студент не завершает курса или заканчивает его плохо, то мы ищем причину в супервайзере.

Если студент завершает курс быстро, является отличным выпускником, который получил знания и может применять их на практике, то мы все гордимся таким супервайзером.

Студенты, не выполняющие поставленной перед ними задачи, или те, чьи успехи не высоки, требуют особого внимания супервайзера. Причина возникших трудностей устанавливается и устраняется (обычно это - непонятые студентами слова).

Хороший супервайзер никогда не перекладывает своих обязанностей на кого-либо другого, никогда ничего не откладывает, поэтому студент никогда не запутается в организованном супервайзером учебном процессе. Он может отправить студентов в ведение других служб для дальнейшей работы с ним, но как только супервайзер замечает, что студент не находится под чьим-либо контролем, он ВОЗВРАЩАЕТ СТУДЕНТА К РАБОТЕ НАД КУРСОМ.

Он чувствует приближающийся отказ студента от учебы (срыв) и быстро находит выход из сложившейся ситуации (обычная причина этого - непонятое слово).

Пост супервайзера - это РАБОТАЮЩИЙ пост.

Пост супервайзера - это ПРОДУКТИВНО РАБОТАЮЩИЙ пост.

Администратор занимается административной работой.

Супервайзер курса, читающий на посту, уподобляется студенту - это уже не супервайзер.

В университетах и других учебных заведениях студенты в какой-то степени предоставлены самим себе, занимаясь самообразованием. Там студентов не ОБУЧАЮТ.

Хорошо, так давайте не будем возвращаться назад в Х1Х век. Наша технология - это уже ХХ1 век. Она подразумевает обучение посредством справочников, аудиокассет и учебников. Я имею в виду ОБУЧЕНИЕ.

Если студенты получают и могут использовать все это, то можно говорить о работе супервайзера.

Он доводит студентов до ЗАВЕРШЕНИЯ КУРСА, закончив его, они смогут ВЫПОЛНЯТЬ РАБОТУ, К КОТОРОЙ ИХ ГОТОВИЛИ.

Хорошие супервайзеры - большая ценность. 

БАРЬЕРЫ, МЕШАЮЩИЕ ОБУЧЕНИЮ 

Существует три разных набора физиологических и психических реакций человека во время обучения, которые вызываются тремя различными причинами - барьерами в обучении. Это - три отличающихся друг от друга набора симптомов.

1. Обучение при отсутствии массы (наглядности). При этом обучение будет очень трудным для студента.

Действительно, отсутствие наглядности делает человека подавленным, поникшим. Его голова идет кругом, он испытывает состояние апатии, скуки или сильного раздражения.

Таков будет результат, если человек изучает процесс производства, технологию или устройство чего-либо, и при этом отсутствует наглядность.

В этом случае могут помочь фотографии, фильмы, т.к. они несут в себе элементы массы (наглядности), но все равно печатная страница или произнесенное слово не могут заменить, к примеру, трактор, если вы изучаете его устройство.

Объясняя человеку какую-нибудь материальную вещь, которой он не имеет перед глазами или которую нет возможности ему показать, вы можете вызвать определенные физиологические реакции с его стороны.

Это просто факты.

Вы пытаетесь рассказать человеку все о тракторах, и не показываете ему никаких тракторов. В результате он запутывается, его охватывает состояние подавленности, возникает головная боль, и сосет под ложечкой. У него наверняка время от времени будет кружиться голова и очень часто начинают болеть глаза.

Поэтому можно ожидать наибольшего количества самоубийств и болезней в той области образования, где обучение ведется без наличия массы (наглядности).

Подобное изучение чего-либо при отсутствии массы вызывает наиболее ярко выраженные реакции.

Если ребенок почувствовал себя плохо в процессе обучения, и было выяснено, что виной тому - отсутствие наглядности, то действенным лекарством будет наличие массы - предмета или того, чем можно было бы его заменить - и это исправит ситуацию.

2. Существует другой набор физиологических явлений, возникновение которого обусловлено слишком высоким градиентом обучения.

Это другой источник физиологической реакции, возникающей в процессе обучения из-за слишком высокого градиента.

Что-то вроде смущения или головокружения ощущается при этой реакции.

Вы столкнулись со слишком высоким градиентом.

Это был слишком большой для студента прыжок, поскольку он не понял, что делает, и перепрыгнул к следующему материалу, не усвоив предыдущего; он поспешил, а теперь припишет все свои трудности этому новому материалу.

Теперь четко уясните себе - потому что градиент выглядит очень похоже на третье из этих препятствий к обучению, связанное с определениями - что это совершенно разные вещи.

Градиенты более выражены в области выполнения последовательности действий, но они все равно вмешиваются в область понимания. Однако, в связи с градиентами мы более интересуемся именно действиями.У нас есть спланированный курс действий для продвижения вперед в порядке их выполнения. Мы обнаруживаем, что студент сильно запутался на втором из действий, которые он должен был выполнить. Мы тогда должны предположить, что он в действительности так и не выполнил первое из них.

Средством, позволяющим выбраться из подобной ситуации, является возвращение назад. Определите тот момент, когда студент еще не нарушил последовательность действий, когда он еще все понимал, а затем определите новое действие, которое он предпринял после этого. Найдите то действие, которое он хорошо понял. Сразу перед тем местом, где он совсем запутался, найдите последнее, что он хорошо понял - и тут мы обнаружим, что он понял это плохо.

Это место находится в конце той информации, которую он понял, и после него он превысил приемлемый для него уровень градиента.

Это легко можно заметить и исправить, если речь идет о нарушении последовательности изучения материала.

Это и есть второй барьер - градиент, нарушение последовательности действий. Этому явлению сопутствует набор определенных признаков.

3. Есть еще и третий барьер, с другим набором физиологических реакций, которые вызваны неправильно понятым словом, символом или понятием. Неправильно понятое слово приводит к появлению у человека чувства пустоты в голове и упадка сил. А затем следует чувство отрешенности и нечто, похожее на нервную истерику.

Появление у студента желания бросить учебу ("срыв") является следствием третьего барьера, препятствующего обучению, которым является неправильно понятое или не понятое определение, невыясненное слово.

Человек не отказывается от занятий в результате двух других барьеров - их нельзя назвать причинами срыва. Они сопровождаются только физиологическими явлениями.

Явление неправильно понятого определения намного важнее. От него зависят человеческие отношения, ум и успешная учеба. От него зависит наличие или отсутствие способностей. Это именно то, что психологи пытаются определить с помощью тестов уже много лет, не представляя, что это такое.

Это - определения значения слов.

Неправильно понятое слово.

Вот к чему все это сводится, что дает такое количество разнообразных влияний на ум, что само по себе является первичным фактором существования глупости, так же, как и существования многих других последствий.

Если у человека не было бы неправильно понятых слов, то его талант, может, проявился бы, а может, и нет, но его способности к выполнению действий присутствовали бы в полной мере.

Мы не можем утверждать, что Джо будет рисовать так же хорошо, как Билл, если оба они не были аберрированы в области искусства, но можем сказать, что неспособность Джо рисовать, по сравнению с его способностью выполнять движения, нужные для процесса рисования, зависит исключительно от неправильно понятых определений.

В области искусства существует какое-то слово, которое человек, не имеющий сейчас способности, не понял или неправильно определил, и за этим и последовала неспособность действовать в этой области.

Это очень важно, поскольку объясняет нам, что случается со способностью к выполнению действий, и что восстановление способности выполнения действия зависит только от восстановления смысла непонятого слова, непонятого значения слова.

Это позволяет достичь очень быстрых, охватывающих различные сферы и значительных результатов.

Для этого существует технология, очень простая технология.

Это потрясающе фантастическое открытие в области образования, и не надо пренебрегать им.

Вы можете проследить в прошлом человека тот предмет, воспринять который он был неспособен или любой другой предмет, который с ним оказался связанным.

Итак, это открывает двери для образования. И хотя этот барьер в обучении рассматривался тут последним, он является наиболее важным из всех трех. 

НЕЯСНЫЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 

Когда у человека есть неясное представление о чем-то, или ему кажется, что возник конфликт представлений, ТО ЭТО ВСЕГДА ОЗНАЧАЕТ, ЧТО В ОСНОВЕ ЭТОГО ЗАМЕШАТЕЛЬСТВА ЛЕЖИТ НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОЕ СЛОВО.

Каждая группа неопытных, "зеленых" студентов будет спорить и шуметь о представлениях, или о путанице в указаниях или материалах, предоставленных им для чтения.

Они будут создавать дикие представления и ошибочные концепции того, о чем говорится в тексте. Они будут неправильно действовать и говорить, что так указано в тексте. Они допрашивают своих преподавателей о неясных представлениях . Они требуют их "разъяснения".

А В ОСНОВЕ ВСЕГО ЭТОГО ЛЕЖАТ ПРОСТО НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТЫЕ СЛОВА.

Не существует также неправильно понятых представлений. Есть только неправильно понятое слово, которое затем порождает огромные и ошеломляющие неверные понятия.

НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОЕ СЛОВО РОЖДАЕТ НЕЯСНЫЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ. 

Неясные концепции или представления о материале 

Неправильно понятое слово 

Сознание студента 

РУКОВОДСТВО КУРСОМ И ЭКЗАМЕН: 

ПОВЫШЕНИЕ ИХ УРОВНЯ 

Основной причиной того, что студент долго не может завершить курс, является неумелая критика со стороны преподавателей, оценивающих соответствие его достижений требованиям, предъявляемым к ним.

Существует технология критики в сфере искусства, прекрасно изложенная в энциклопедии, опубликованной издательством Focal Press.

В статье об этом подчеркивается, что критик, который является еще и хорошим художником, склонен предвзято вносить свое собственное стремление к совершенству (а также предрассудки и разочарования) в свои критические работы.

Мы на всех наших курсах поразительно много страдаем от этого явления. Я ранее не замечал этого, потому что сам не требую от студента, находящегося еще на низших уровнях, чтобы он показывал результаты, достижимые только на высших уровнях.

Вы можете неосторожно понять это, как стремление "позволять студентам почувствовать себя победителями", но при этом вы упустите самую суть.

Пример: студент, намеревавшийся сдать Тренировочное Упражнение (ТУ) 1, провалился потому, что не сумел дать подтверждение.

Но студент на уровне ТУ 1 еще не был обучен давать подтверждение.

Этот студент еще даже не читал о подаче подтверждения.

Итак, студент не может сдать ТУ 1 и поэтому так никогда и не дойдет до ТУ 2, в котором обучают подавать подтверждение - а если и дойдет до него, то, в своем сознании, он в действительности так и не сдал ТУ 1 и, следовательно, не продвинулся.

Таким образом, если вы все время нарушаете последовательность обучения, забегая вперед, и требуете от студента того, до чего он еще не дошел, то студент в конце концов запутается в противоречиях как кошка, размотавшая клубок пряжи.

Преподаватели должны обучать, исходя не из собственных представлений, а из предусмотренной учебником последовательности действий, которым студент обучается. Заходить выше этого уровня - значит, не давать студенту четкого представления о том, что от него ожидается. А если он никогда не выучит части, то никогда и не соберет целого.

Обучение производится по градиенту. Обучайте хорошо каждой части по отдельности. И только тогда объединение этих частей даст то, что нам нужно - хорошо обученного студента.

Это - не занижение критериев. Это - их повышение в процессе всего обучения. 

ПРОВЕРКИ 

Другая сторона процесса, обучение теории, страдает из-за привычки. Эта привычка представляет все годы, что человек провел в официальных учебных заведениях, в которых весь образ жизни упирается в одну ошибку:

Если студент знает слова, преподаватель теории считает, что он знает и мелодию.

Студенту никогда не приносило ничего хорошего простое знание фактов. От него требуется их понимание.

Противостоять мысли настолько легко, а действию - настолько трудно, что многие преподаватели благодушно позволяют студенту выговаривать слова и фразы-понятия, которые для студента не имеют никакого значения.

ВСЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПРОВЕРКИ ДОЛЖНЫ ПРИНИМАТЬ ВО ВНИМАНИЕ ПОНИМАНИЕ СТУДЕНТОМ МАТЕРИАЛА.

В противном случае они бессмысленны и периодически будут выводить студента из состояния равновесия.

Болтовня и отвлечения в процессе изучения курса происходят исключительно от непонимания студентом слов и данных.

Здесь существует два явления. 

ПЕРВОЕ ЯВЛЕНИЕ 

Когда студент не понимает слово и пропускает его, то раздел, находящийся сразу после этого слова, остается в его памяти пустым местом. Вы всегда можете вернуться к непонятому слову, предшествовавшему этой пустоте, добиться его понимания и чудесным образом обнаружить, что бывшая пустота теперь не пуста. Все это - настоящее волшебство. 

ВТОРОЕ ЯВЛЕНИЕ 

Второе явление - это цикл овертов (неблаговидных поступков), следующий за неправильно понятым словом. Когда слово непонято, студент впадает в непонимание (пустоту) того, что следовало за этим словом. Вслед за этим студент находит решение для этого пустого состояния, и это - обособиться от него, отделить от него "Я". Теперь, став чем-то иным, чем пустое место, студент совершает оверты, направленные против более общей области. За этими овертами, конечно, следуют попытки сдержать себя от совершения овертов. Все это давит на человека, он стремится найти оправдания своим поступкам. За этим следуют различные психические и физические состояния, а также разные жалобы, поиски виновных и обвинения типа "смотри-что-ты-со-мной-сделал". Этим он оправдывает свой отказ от занятий, "срыв".

Однако система образования, не одобряя подобного, на самом деле заставляет студента в действительности обособлять свое "Я" от предмета обучения (что бы он ни изучал) и вместо него подставлять устройство, которое может принимать и выдавать высказывания и фразы.

Теперь у вас есть "сообразительный студент, который почему-то никогда не применяет на практике то, чему обучается".

Это явление, таким образом, состоит в том, что студент может учить какие-то слова и выдавать их в ответ, и все же не быть участником этого действия. Студент получает на экзаменах отличные оценки, но не может применять эти данные.

Совершенно глупый студент просто застрял в пустоте непонимания, последовавшей за каким-то неправильно понятым словом.

А "очень сообразительный" студент, который при этом не может использовать данные, просто не находится на месте. Он уже давно прекратил обращаться к сути предмета или к предмету в целом.

Исцеление обоих состояний - "сообразительного непонимания" или "глупости" - лежит в обнаружении пропавшего слова.

Но возникновение таких состояний можно предотвратить, не давая студенту пройти дальше пропущенного слова без того, чтобы не выяснить его значение. И это является долгом преподавателя теории. 

ДЕМОНСТРАЦИЯ 

Проверять знания, определяя, может ли студент цитировать материал или пересказывать его своими словами - значит совершенно ничего не выяснить. Это не гарантирует, что студент знает данные или сможет ими пользоваться, или применять их, это даже не гарантирует того, что студент "находится на месте". Ни "сообразительный", ни "глупый" студент (оба страдают от одной и той же "болезни") не получат пользы от такого экзамена.

Итак, экзаменовать, определяя, "знает" ли студент текст в смысле, что может его цитировать или пересказывать, совершенно неверно и так делать нельзя.

Правильный экзамен можно провести, только, если от экзаменуемого требуют ответов на следующие вопросы:

а. Значения слов (определять используемые им слова в собственных выражениях и демонстрировать их использование, самостоятельно придумывая предложения с ними), и

б. Демонстрировать, как используются данные. 

"Что содержится в первой части этой главы?" - вопрос, чуть ли не самый глупый из всех возможных. "Какие правила приводятся относительно ....?" - вопрос, который я никогда не побеспокоюсь задать. Ни один из этих вопросов не скажет экзаменатору, кто перед ним: сообразительный, но не могущий применять знания студент, или же глупый. Такие вопросы просто умоляют, чтобы на них ответили болтовней и срывом, бегством с курсов.

Я бы просмотрел первый параграф любого учебного материала, на знание которого я бы экзаменовал студента, и выбрал какие-нибудь необычные слова. Я бы попросил студента определить каждое и продемонстрировать его использование в придуманном им предложении, и провалил бы его за первое же "Ну... это... минуточку..." и закончил бы на этом его спрашивать. Слова я бы выбрал не слишком обычные, такие, как "благодать", "свободомыслие", "вычисленный", а также специализированные слова.

Студенты, экзаменуемые лично мной, стали бы ходить с затравленным видом и таскать с собой словари - НО ОНИ БЫ НЕ НАЧАЛИ БОЛТАТЬ ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ, ЗАСТРЕВАТЬ НА КАКОМ-ТО ЭТАПЕ ОБУЧЕНИЯ, ИЛИ БРОСАТЬ ЗАНЯТИЯ. И ОНИ БЫ ИСПОЛЬЗОВАЛИ ТО, ЧЕМУ ОБУЧИЛИСЬ.

И прежде всего я сам обязательно бы убедился, что знаю значение этих слов, прежде, чем начать экзамен.

Когда у студента есть слова, я потребовал бы от него музыку. На какую мелодию они положены?

Я бы сказал: "Ну, хорошо, а как ты используешь этот материал?" Спросил: "Вот это правило, что нельзя есть конфеты, когда в качестве тренера проводишь занятие, откуда такое правило взялось?" И если бы студент не смог представить, откуда, я вернулся бы к словам, расположенным непосредственно перед этим правилом и нашел бы то, которое он не понял.

Я бы спросил: "Какие шаги используются для выяснения значения неправильно понятого слова?" И, после того, как студент перечислил бы их, я бы все равно должен был увериться, что студент понял, почему эти шаги такие. Я бы спросил, "Почему" после того, как он перечислил бы мне эти шаги. Или "Что вы собираетесь с ними делать?" "Использую их для выяснения значения слова" мог бы он сказать. А я бы сказал: "Хорошо, но почему именно эти шаги?"

Но если бы студент еще не дошел до той стадии учебного процесса, когда сведения о том, почему эти шаги такие, содержались бы в его материалах, я не стал бы спрашивать. Ведь все правила, что не следует экзаменовать, предъявляя студенту требования, превышающие его уровень, очень строго должны соблюдаться при проверке знания теории, так же, как и практических навыков и общего образования. 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОГО СЛОВА 

Термин "неправильно понятое" или "непонятое" используется для определения любой ошибки или пробела в понимании слова, понятия, символа или связи слова с другими словами.

Большинство людей склонно считать, что неправильное понимание - это просто незнание чего-то - "непонимание."

"Непонимание" является частным случаем неправильного понимания, но существуют и другие способы неправильного понимания слова.

Неправильно понятое слово или символ определяется как слово или символ, для которого у студента имеется:

1. ЛОЖНОЕ (ПОЛНОСТЬЮ НЕВЕРНОЕ) ОПРЕДЕЛЕНИЕ: Определение, которое не имеет отношения к истинному значению слова или символа.

Пример: Человек читает или слышит слово "кошка" и думает, что "кошка" означает "коробка". Трудно ошибиться больше.

Пример: Человек видит знак равенства (=) и думает, что он обозначает дважды вычитание.

2. ПРИДУМАННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ: Придуманное определение является вариантом ложного определения. Человек составил его сам или ему дали придуманное определение. Не зная настоящего определения, он придумывает вместо него свое. Иногда бывает трудно обнаружить это, потому что он уверен, что знает определение. Тем не менее, он его придумал.

Пример: Человека в детстве приятели всегда называли "девочкой", когда он отказывался сделать что-нибудь смелое. Он придумывает определение слова "девочка" как "трусливый человек".

Пример: Человек никогда не знал, что обозначает восклицательный знак (!), но, видя его в комиксах как знак, помещенный вместо неприличных ругательств, придумывает для него определение - "грязное проклятие", и соответственно воспринимает его во всех текстах.

3. НЕКОРРЕКТНОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ: Определение, которое не является правильным, но может иметь некоторое отношение к слову или символу, или принадлежать к тому же классу.

Пример: Человек читает или слышит слово "компьютер" и думает, что это "пишущая машинка". Это неправильное значение для слова "компьютер", хотя и пишущая машинка и компьютер являются типами машин с клавиатурой.

Пример: Человек думает, что точка (.) после сокращения означает, что в этом месте нужно сделать паузу при чтении.

4. НЕПОЛНОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ: Определение, которое не является адекватным.

Пример: Человек читает слово "офис" и думает, что оно означает "комната". Определение слова "офис" следующее: "здание, комната, в которых бизнесмен, специалист, государственное учреждение и т.п. выполняет свои функции". (См. Webster's New Words Dictionary of the American Language, College edition). Человек использовал неполное определение слова "офис".

Пример: Человек видит апостроф (') и знает, что он обозначает пропущенный твердый знак (ъ), но не знает, что он может обозначать также любую пропущенную букву. Он видит слово "Д'Артаньян" и читает его, как "Дъ Артаньян".

5. НЕПОДХОДЯЩЕЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ: Определение, которое не соответствует значению слова в контексте услышанного или прочитанного предложения.

Пример: Человек слышит предложение "Я путаю дома" и знает, что "путать" - это "нарушать обычное расположение". Это одно из определений слова "путать". Из-за того, что человек использует неподходящее определение, он думает, что кто-то переставляет дома местами. Таким образом, услышанное предложение не имеет для него смысла. Правильное определение слова "путать" для данного контекста следующее: "ошибочно принимать одно за другое". (См. Словарь русского языка.

С.И.Ожегов.)

Человек только тогда правильно поймет то, что услышал, когда полностью прояснит для себя смысл слова "путать" во всех его значениях, так как в этом случае он будет иметь также и определение, подходящее к контексту.

Пример: Человек видит тире (-) в предложении : "Я закончил номера 3-7 сегодня". Он думает, что тире - это знак минус, что 7 нельзя вычесть из 3, и не может понять предложения.

6. ОМОНИМИЧНОЕ (ОДНО СЛОВО ИМЕЕТ ДВА ИЛИ БОЛЕЕ НЕЗАВИСИМЫХ ЗНАЧЕНИЙ) ОПРЕДЕЛЕНИЕ: Омоним - это слово, которое используется для обозначения нескольких разных понятий, полностью отличающихся по смыслу; омонимами могут быть два или более слова, имеющих одинаковое звучание, иногда одинаковое написание, но отличающиеся по значению.

Пример: Человек читает предложение "Я ставлю блок" и думает, что кто-то ставит приспособление для подъема тяжестей. Человек использовал правильное значение слова "блок", но ошибся в самом слове! В предложении, которое он прочитал, употреблено другое слово "блок", а именно: "блокирование спортсмена в момент завершающего удара". Чтобы правильно понять предложение, ему нужно узнать значение второго слова "блок".

Пример: Человек видит знак плюс (+) и, так как это напоминает крест, думает, что это что-то религиозное.

Пример: Человек слышит слово "мандарин" в предложении: "С мандаринами связан исторический период в Китае" и, зная, что "мандарин" - цитрусовый плод, считает, что с этими плодами связан период в истории Китая.

"Мандарин - крупный чиновник в феодальном Китае". (См. Словарь русского языка. С.И.Ожегов.)

Пример: Омонимичное неправильное понимание может иметь место, когда человек не знает неформального или сленгового употребления слова. Человек слышит по радио песню "Спи, моя радость, усни" и думает, что кто-то хочет усыпить свое радостное чувство. Человек не знает, что в этой песне используется неформальное определение слова "радость" -"тот, кто вызывает такое чувство". (См. Словарь русского языка.

С.И.Ожегов.) 

7. ЗАМЕЩЕННОЕ (синоним - слово, которое имеет похожее, но не такое же самое значение) ОПРЕДЕЛЕНИЕ : Замещенное определение имеет место, когда человек использует для определения слова его синоним. Синоним не является определением. Синоним является словом, близким по значению к другому слову.

Пример: Человек читает слово "дородный" и думает, что определением для него является "толстый". "Толстый является синонимом для слова "дородный". Человек имеет неправильное понимание, т.к. слово "дородный" означает "рослый, крупный, полный". (См. Словарь русского языка. С.И.Ожегов.) Человек не понимает до конца слово "дородный", если оно означает для него просто "толстый".

Знание синонимов увеличивает ваш словарный запас, но это не значит, что вы понимаете значение слова, Необходимо знать полное определение слова так же, как и его синонимы.

8. ПРОПУЩЕННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ: Пропущенное определение - это определение, либо не включенное в используемый словарь, либо пропущенное человеком определение.

Пример: человек слышит предложение "Завтрак здесь слишком плотный". Этот человек знает два определения слова "плотный": "имеющий тесно соединенные части" и "толстый, прочный". В услышанном предложении ни одно из этих определений не имеет для него большого смысла. Он не может понять, как может завтрак иметь тесно соединенные части или быть прочным.

Пропущенные определения могут быть следствием использования маленьких словарей. Если человек посмотрит слово "плотный" в маленьком словаре, то, возможно, оно так и останется неправильно понятым, т.к.в маленьком словаре может не оказаться нужного определения. Чтобы понять слово, возможно, потребуется обратиться к большому словарю, в котором можно найти пропущенное определение "обильный и сытный". (См. Словарь русского языка. С.И.Ожегов)

Пример: Американец читает "Он оценил свет на f 5,6" и не понимает, что такое "f". Он ищет "f" в "American Heritage Dictionary" и пытается понять, обозначает ли это температуру или, может быть, деньги. В тексте на это указаний нет. В "American Heritage Dictionary" не включено определение "f" из области фотографии: "число, которое показывает относительный диаметр отверстия, через которое свет падает на линзу". Мораль: нужно иметь достаточно словарей для работы.

Примечание: Может оказаться, что подходящего определения для слова нет ни в одном словаре. Это значит, что ошибка допущена в самом тексте.

9. НЕТ ОПРЕДЕЛЕНИЯ: "Нет определения" - это "непонятое" слово или символ.

Пример: человек читает предложение "Я - банкрот" и не понимает его, т.к. не имеет определения слова "банкрот". Слово означает: "несостоятельный должник, отказывающийся платить своим кредиторам вследствие разорения". (См. Словарь русского языка. С.И.Ожегов.) Это не значит, что человек имеет неправильное, неподходящее или еще какое-нибудь определение этого слова и поэтому не понимает его. Определение не существует для него до тех пор, пока он не найдет это слово в словаре и полностью не поймет его.

Пример: Человек видит точку в конце слова и, не имея определения точки (.), пытается читать все предложения слитно.

10. ОТВЕРГНУТОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ: Отвергнутое определение - это определение, которое человек не хочет знать. Причины, почему он этого не хочет, как правило объясняются эмоциональными реакциями, связанными с определенным словом. Человеку кажется, что определение каким-то образом унижает его или его друзей, или группу. Несмотря на то, что человек может полностью неправильно понимать слово, он может отказываться получить разъяснения или посмотреть слово в словаре.

Пример: Человек отказывается посмотреть в словаре слово "математика". Он не знает, что оно значит, он не хочет этого знать и ничего не хочет предпринимать по этому поводу. Обсуждение того, почему он не хочет посмотреть слово в словаре, позволило выяснить, что он был исключен из школы из-за того, что с треском провалил свой первый курс математики в самом начале обучения. Если бы он понял, что провалился потому, что не знал, чему его учат, то согласился бы посмотреть слово в словаре.

Пример: Человек отказывается посмотреть определение звездочки (*). В беседе выясняется, что каждый раз, когда он встречает звездочку на странице, он знает, что материал будет "очень трудный для чтения", "заумный".

Обсуждение того, почему человек не хочет посмотреть слово в словаре, обычно ослабляет или устраняет эмоциональный заряд, связанный со словом. Человек мог никогда раньше не задумываться о причине своего негативного отношения к слову, и когда ему помогают понять ее, у него появляется желание посмотреть это слово, он видит теперь, почему ему раньше не хотелось этого делать.

Невнимание к неправильно понятому слову ведет к катастрофе, т.к. студент просто не будет понимать, что он изучает.

Студент должен приучить себя не пропускать неправильно понятых слов. Ему нужно научиться определять по своей реакции во время чтения, что пропущено неправильно понятое слово. Например, сразу после него возникает пробел в памяти. Студенту следует найти это слово в словаре и полностью определить его прежде, чем продолжать чтение. Студентов нужно убедить в необходимости делать это. Это самодисциплина, которой их нужно научить.

Определения "неправильно понятого" и "непонятого", и их разные типы должны быть хорошо усвоены человеком, который хочет сделать их ясными для себя и других. Самая распространенная ошибка при выяснении значений слов - считать, что неправильное понимание - это просто незнание чего-то. С таким ограниченным определением вы не сможете выяснить адекватное значение слова ни для себя, ни для других. Таким образом, определения "неправильно понятого" и "непонятого" должны быть вам очень хорошо известны, т.к. часто будет необходимо объяснять их студентам при выяснении с ними значений слов.

Хорошего чтения ! 

ВЫЯСНЕНИЕ ЗНАЧЕНИЙ СЛОВ 

Специальное исследование, а также занятия и тренировки, проведенные с различными группами в последние месяцы, с очевидностью показали, что неправильно понятое слово таким и остается до тех пор, пока человек не выяснит его значения в контексте читаемого или изучаемого материала, а также все его общеупотребительные значения.

Когда слово имеет несколько различных определений, нельзя ограничивать свое понимание этого слова только одним определением и говорить, что слово "понятно". Нужно быть способным понять слово, когда в будущем оно встретится определенным в другом значении. 

КАК ВЫЯСНЯТЬ ЗНАЧЕНИЕ СЛОВА 

Чтобы выяснить значение слова, его нужно найти в хорошем словаре.

Первый шаг - быстро просмотреть определения, чтобы найти соответствующее контексту, в котором слово было неправильно понято. Затем прочитать определение и придумать столько предложений с этим словом, сколько необходимо для полного уяснения его значения. Для этого может потребоваться десять или более предложений.

После этого выяснить значение каждого из оставшихся определений, придумывая предложения со словом до полного понимания его значения.

Затем выяснить происхождение слова - т.е. откуда слово первоначально появилось в языке. Это поможет обрести фундаментальное появление слова.

Не
выясняйте
технических
или    специальных

(математических, биологических и  т.д.) определений, а также

вышедших  из   употребления  или  устаревших,   пока  вы  не

встретите   неправильно  понятое   слово  в  соответствующем

контексте.

В большинстве словарей приводятся идиомы. Это фразы или выражения, значения которых не могут быть поняты, исходя из обычных значений составляющих их слов.

Пример: В английском языке "give in" является идиомой, означающей "сдаваться". Не так много слов в английском языке имеют идиоматическое употребление, и обычно идиомы даются в словаре после определений самих слов. Эти идиомы также необходимо выяснять.

Нужно также выяснять любую другую информацию о слове: замечания о его употреблении, синонимы и т.д. - для того, чтобы иметь полное понимание слова.

Если обнаруживаются неправильно понятое слово или символ в определении слова, то их нужно выяснить сразу же, используя приведенную процедуру, затем вернуться к оставленному определению. (Символы и сокращения, используемые в словаре, обычно даны в начале словаря). 

ПРИМЕР 

Вы читаете предложение "Он зарабатывал на жизнь тем, что чистил дымоходы", и сомневаетесь в значении слова "дымоходы".

Вы находите его в словаре и выбираете определение, которое подходит к контексту: "канал или проход для дыма, воздуха или газов, образующихся в результате сгорания".

Вы не уверены, что значит слово "канал" и находите его в словаре: "узкое длинное полое пространство внутри чего-нибудь". Определение подходит, поэтому вы придумываете несколько предложений со словом "канал", до тех пор, пока вы не начинаете осознавать его как самостоятельное понятие.

Смотрите происхождение слова "канал".

Возвращаетесь к слову "дымоход". Определение "канал или проход для дыма, воздуха или газов, образующихся в результате сгорания" теперь имеет смысл, поэтому вы используете слово "дымоход" в предложениях, пока оно не станет для вас самостоятельным понятием.

Затем вы так же выясняете остальные определения.

В словаре могут также содержаться устаревшие или специальные определения. Вы пропустите их, т.к. они не являются общеупотребительными.

Теперь выясняете происхождение слова.

Если в словаре приведены синонимы, замечания по употреблению или идиомы, то их значения тоже выясняются.

На этом выяснение слова "дымоход" заканчивается. 

НЕИЗВЕСТНЫЙ КОНТЕКСТ 

Если вам не известен контекст слова, как в Методе 6 Выяснения Значений Слова, вам следует начать с первого определения и выяснить все определения, происхождения, идиомы и т.д. как указано выше. 

"ЦЕПИ СЛОВ" 

Если вы обнаруживаете, что тратите много времени, выясняя значения слов внутри определений, вам следует взять более простой словарь. Хороший словарь избавит вас от необходимости находить в словаре слишком много дополнительных слов. 

ВЫЯСНЕННЫЕ СЛОВА 

ВЫЯСНЕННОЕ СЛОВО - ЭТО СЛОВО, ЗНАЧЕНИЕ КОТОРОГО ВЫЯСНЕНО ДО СТЕПЕНИ ПОЛНОГО ПОНИМАНИЯ ПОСРЕДСТВОМ ВЫЯСНЕНИЯ КАЖДОГО ИЗ ОБЩЕУПОТРЕБИТЕЛЬНЫХ ЗНАЧЕНИЙ ЭТОГО СЛОВА ПЛЮС ЛЮБЫХ ТЕХНИЧЕСКИХ ИЛИ СПЕЦИАЛЬНЫХ ЗНАЧЕНИЙ ЭТОГО СЛОВА, КОТОРЫЕ ИМЕЮТ ОТНОШЕНИЕ К КОНТЕКСТУ.

Вот что такое выясненное слово. Это слово, которое является понятым.

Когда слова поняты, может иметь место коммуникация, и посредством коммуникации может быть понят любой предмет.

ГРАММАТИКА 

Всегда при выяснении слов все служебные слова* СЛЕДУЕТ ВЫЯСНЯТЬ В ПРОСТОМ УЧЕБНИКЕ ГРАММАТИКИ.

Очень немногие словари имеют полные определения для таких слов и ОНИ НЕ ИМЕЮТ ПРИМЕРОВ.

Например, такие английские слова, как "a", "the", "and"

- это действительно важные части языковой конструкции и они сложнее, чем кажутся на первый взгляд.

Тот, кто выясняет слова, должен иметь под рукой простой учебник грамматики так же, как и словари.

Лучшими учебниками грамматики являются учебники для иностранцев. В них не предполагается, что студент уже профессор в английском.

Признак хорошего учебника - обилие примеров.

Во время работы с Учебными Магнитофонными Записями отсутствие простого учебника грамматики может действительно стать препятствием для дальнейшей работы студента.

Поэтому грамматика нужна.

Если студент ОЧЕНЬ слаб в грамматике, ему лучше сначала пройти простой грамматический курс** до того, как он займется собственно словами. Иначе для него слова не будут собираться в фразы.

На проработку небольшого учебника грамматики уйдет меньше времени, чем на борьбу с грамматикой на протяжении всего обучения.

Грамматика может казаться ужасным предметом, пока с ней не познакомишься ближе. Тогда она становится простой.

* В оригинале - "grammatical words and small words" (прим.перев.)

** Существует простой, но достаточно полный учебник грамма тики, написанный Л.Роном Хаббардом. Он называется "The

New Grammar". Это отличный учебник для всех. 

МАЛЕНЬКИЕ СЛОВАРИ 

(Маленькие - малые по объему, несерьезные) 

При изучении значений слов маленькие словари чаще мешают, чем помогают.

Значения, которые в них даются, часто бывают замкнутыми, как "КОТ - животное", "ЖИВОТНОЕ - кот". В них не дается достаточно значений, чтобы разомкнуть этот круг.

Приводимые в них значения часто не являются достаточно адекватными, чтобы составить по ним правильное представление о слове.

Слов в них слишком мало, и даже общеупотребительные слова часто пропущены.

ОГРОМНЫЕ словари могут тоже быть неудобными, т.к. используют слишком много слов или слишком редкие слова в определениях и могут вас заставить проходить цепочку из двадцати новых слов, прежде, чем вы получите значение первого.

Маленькие словари карманного формата могут пригодиться в путешествии или при чтении газеты, но они действительно создают людям трудности. Я видел людей, нашедших слово в таком словаре и потом озиравшихся в полном замешательстве.

Поэтому маленькие словари могут вполне устроить ваш карман, но не вас.

ИСКАЖЕНИЯ 

Основной закон Выяснения Слов: 

В КОРНЕ ВСЕХ ИСКАЖЕНИЙ ЗНАЧЕНИЯ ИЛИ ДЕЙСТВИЯ ЛЕЖИТ НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОЕ СЛОВО.

Этот закон сразу объясняет, почему коммуникация, идеи или применение становятся измененными, искаженными, неправильными.

Этот закон очень хорошо использовать для Выяснения слов:

А. Он показывает, для кого требуется выяснить слово БЫСТРО, сразу, СЕЙЧАС, до того, как ошибка распространится дальше и человек не сможет выполнять свои обязанности.

Б. Он обнаруживает область, непосредственно перед которой находится неправильно понятое слово.

"А" полезно для администратора. Владея методами Выяснения Слов и будучи способным обеспечить их применение, администратор может избежать массовых увольнений, бездумных перемещений, неэффективности и организационного напряжения.

"Б" очень полезно для того, кто выясняет слово.

Пример "Б": Человек выполняет все в соответствии с распоряжением, за исключением пункта "Поставь папки в архив": он постоянно приносит их не в ту комнату. Просмотрите распоряжение и найдите, где в нем говорится о доставке папок в архив. Непосредственно перед этим местом или близко от него будет находиться неправильно понятое слово. Найдите его, добейтесь, чтобы человек его увидел, нашел его определение и использовал в придуманных им самим предложениях. И человек вдруг начал относить папки в нужную комнату!

Непосредственно ПЕРЕД или В месте, где человек начинает искажать смысл, будет найдено неправильно понятое слово. 

Таким образом: 

1. Обнаружьте, что человек искажает. 

2. Найдите, что непосредственно предшествовало этому. 

3. Найдите неправильно понятое слово. 

4. Добейтесь проверки его по словарю. 

5. Добейтесь его использования в предложениях. 

Способность понимать или выполнять, не искажая, будет восстановлена.

Это очень напоминает волшебство. 

МЕТОД 3 ВЫЯСНЕНИЯ СЛОВ 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

Метод 3 Выяснения Слов - это метод, состоящий в отыскании студентом непонятного ему слова в тексте до того места, где он попал в затруднение из-за этого слова. 

____________________________ 

Студент с Очень Хорошими Показателями (ОХП) - это тот, кто успешно и быстро продвигается в своих занятиях. Необходимо знать, как сохранить ОХП студента. За это отвечает Супервайзер и сам студент. В любом курсе, где студенты работают в парах, ответственность ложится и на твина.

Студент, использующий учебную технологию, отыщет каждое попавшееся ему непонятное слово и никогда не оставит позади слово с невыясненным значением.

Если студент сталкивается с трудностью, Супервайзер (или твин) должен помочь ему преодолеть все, что замедляет прогресс студента или препятствует ему. Часто это наиболее просто сделать при помощи Метода 3 выяснения слов.

Студенты используют процедуру Метода 3 так, как описывается ниже. Для этого только требуется хорошее понимание приводимой теории и процедуры.

Использование усталости как единственного индикатора непонимания - это работа в режиме ниже оптимального уровня. прогресс студента замедляется значительно раньше, чем он достигнет точки усталости. Поэтому ждать появления усталости, не принимая мер, означает ждать слишком долго. Как только эффективность учебы студента падает во второй половине дня, или он воспринимает материал не столь "ярко", как пятнадцать минут назад, значит наступило время искать неправильно понятое слово. Это не непонятная фраза или мысль, или понятие, но всегда непонятное СЛОВО. Это всегда происходит перед тем, как не понят сам предмет. 

ПРОЦЕДУРА ВЫЯСНЕНИЯ СЛОВ ПО МЕТОДУ 3 

1. Студент не продвигается так стремительно вперед, и его восприятие не столь "ярко", как раньше, или обнаруживает отсутствие энтузиазма, или слишком долго занят проверочным листом, или зевает, или проявляет незаинтересованность, рассеян, сонлив и т.д.

2. В таком случае студент должен найти встретившееся ему раньше в тексте непонятное слово. Оно есть всегда, без исключений. Может быть так, что непонятное слово находится на две или более страниц позади, но оно всегда есть в тексте раньше того места, на котором студент находится сейчас.

3. Слово найдено. Студент узнает его, отыскав в предыдущем тексте.Или, если студент не может отыскать его, можно выбрать из текста те слова, которые могли бы оказаться непонятными, и спросить "Что означает ______", чтобы проверить, даст ли студент правильное определение.

4. Студент находит слово в словаре и выясняет его. Он устно несколько раз использует его до тех пор, пока наглядно не продемонстрирует , что понимает слово.

5. Теперь студент читает текст, который содержал непонятное слово. Если он и теперь не обрел жизнерадостности, не проявляет рвения понять текст, то значит в тексте есть другое непонятное слово. Оно отыскивается при помощи шагов 2-5.

6. Когда студент оживлен, жизнерадостен и т.д. (ОХП-студент), его возвращают к изучению текста с того места, где непонятное слово помешало ему понять текст (где начался шаг 1).

Теперь студент проявляет больше энтузиазма в изучении предмета и это является конечным результатом Метода 3. (Результат не будет достигнут, если пропущено неправильно понятое слово, или если есть еще раньше встретившееся в тексте неправильно понятое слово. Если так, повторите шаги 2-5).

Если теперь студент проявляет энтузиазм, пусть продолжает изучение.

Если случится так, что слово не удается найти Методом 3, то в этом случае можно использовать другие методы выяснения слов и найти слово.

Хорошим способом выяснения слов является система обратного хода. Вам следует посмотреть текст до того места, где студент начал тупеть, или запутался, и вы найдете, что там есть слово, которое он не понимает, где-то до того места, с которого начались затруднения. Если его ум не прояснился после того, как слово было найдено и значение его выяснено, значит есть непонятное слово раньше того, которое вы уже отыскали.

Это станет очень ясно для вас, когда вы поймете, что ЕСЛИ ПРОБЛЕМА НЕ РЕШАЕТСЯ, ТО ТО, ИЗ-ЗА ЧЕГО У СТУДЕНТА ВОЗНИКЛИ ЗАТРУДНЕНИЯ, НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ИСТОЧНИКОМ ЕГО ЗАТРУДНЕНИЙ. Иначе проблема была бы решена, не так ли?

Если бы он знал, что он не понял, он смог бы справиться с этим сам. Поэтому разговаривать с ним о том, что, как ему кажется, он не понимает - пустая трата времени. Затруднение возникло раньше. 

ЛОКАЛИЗАЦИЯ СЛОВА 

Алгоритм следующий: найти место, где студент не испытывал затруднений; найти место, где он сейчас испытывает затруднение. Неправильно понятое слово окажется между этими местами. Вы найдете его в конце того места, где студент еще не испытывал затруднений. (См. Учебную Ленту 4: "Обучение: Градиенты и терминология") 

_____________ 

Метод 3 поразительно эффективен, если применяется, как здесь описано. Используйте его и станьте экспертом в его применении. 

МЕТОД 9 ВЫЯСНЕНИЯ СЛОВ 

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

Метод 9 выяснения слов был впервые разработан в рамках опытного проекта по обучению чтению на английском людей, не умеющих читать на своем родном языке. Первые версии М9 были неправильно записаны, но тем не менее технология начала получать распространение. Было обнаружено, что не только не-англоязычные студенты не знают того, что они читают, но, поскольку образовательные стандарты культуры обветшали, оказалось, что и люди, читающие на своем родном языке, могут с большой пользой применять М9. Потом было установлено, что студенты колледжей не могут усвоить М9. А последнее обследование показало, что учителя, отобранные по случайному закону и составившие группу из 31 человека, провалили М9 на их обычных текстах для чтения. Случилось то, что наша грамотность деградировала до уровня, когда носители культуры не могут прочитать или услышать. В такой технократической культуре, как наша, нет нужды спрашивать, почему она несостоятельна.

Нет достаточного количества Супервайзеров, чтобы обучить Методу 9 персонально всех жителей планеты. Он должен быть освоен студентами самостоятельно. Это вызвало трудность в работе с М9, потому, что М9 требовал от студентов, которые не понимают того, что читают, понять, как пользоваться М9, который отыскал бы то, что отвращает их от чтения. Здесь мы вновь сталкиваемся с проблемой курицы и яйца. Поэтому вся процедура М9 была продемонстрирована в иллюстрированной книге, которая будет в свое время выпущена как часть специального курса. Эта книжка в картинках показывает студенту, как помочь другому студенту с помощью М9. И у него это получается, после того, как Супервайзер научит его работать с этой книжкой. Так была решена эта проблема.

Сегодня М9, вероятно, является основным методом выяснения слов. Вас бы здорово позабавило, если бы вы взяли какого-нибудь любителя детективов и проверили по Методу 9, понимает ли он их. Вы увидите, что нет. Он читает "он ударился в бега" и думает, что кто-то стал заядлым игроком на бегах. Он настолько привык к тому, что не все понимает при чтении, что считает это нормальным. Не так ли читают все?

М9 убедительно показывает ему, что он в действительности не все понимает из того, что он читает. Но М9 используют не для этого.

Его используют, чтобы научить человека читать. Человек может начать с враждебного протеста типа "Разумеется, я знаю, что читаю!" подобно тому учителю английского, которого проверили по методу М9 на его же собственном тексте, но который вскоре понял, на каком уровне понимания он находится и сам стал проявлять желание продолжать.

Будет обнаружено, что о простые вещи человек спотыкается чаще всего. Широко распространено неправильное понимание запятых, точек с запятой, даже заглавных букв. Таким образом, Методу 9 обычно предшествует выяснение слов, как описано в новом курсе по основам "понимающего" чтения. В нем с помощью картинок показано, как пользоваться словарем, и дана возможность студенту самостоятельно определить простые слова.

Первоначально Метод 9 использовался как способ обнаружения и устранения ошибок в понимании текста иноязычными студентами. Но затем он распространился на профессоров и всех остальных носителей культуры. Это крайне важный метод выяснения слов, и он должен быть очень хорошо усвоен. 

НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТЫЕ СЛОВА 

Студент при самостоятельном чтении часто не замечает, что пропустил неправильно понятое слово. Но когда бы это ни произошло, прочитанное, так или иначе, вызовет у него затруднение.

Неправильно понятое слово не позволяет человеку точно представить, о чем в действительности говорится в написанном материале. Это ведет к разрушению формулы коммуникации.

Слово может быть неправильно понято по-разному, и важно, чтобы эти разные типы непонимания были известны человеку, применяющему Метод 9. Слово может быть не понято из-за ложного (полностью неверного) определения, некорректного определения, неполного определения, омонимичного (одно слово имеет два или больше различных значений) определения, замещенного (синоним - слово, которое имеет похожее, но не такое же самое, значение) определения, отсутствия определения, отвергнутого (самим человеком, обычно из-за надуманной причины) определения, или придуманного (самим человеком, обычно обусловлено ложным исходным фактом) определения. Более подробно об этом говорится в главе "ОПРЕДЕЛЕНИЕ НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОГО СЛОВА".

Если человек при чтении или в своем образовании привычно проходит мимо многих и многих неправильно понятых слов (которых у каждого достаточно в нынешней культуре) , то тем самым он понижает не только свою способность читать, но и свой интеллект. Он не будет понимать, что он пишет и говорит, он окажется за пределами коммуникации. Есть вероятность, что он с головой уйдет в первую динамику, мир для него будет выглядеть очень странным местом, он будет чувствовать, что его "не понимают" (как верно!) и жизнь будет казаться ему в чем-то несчастной. Окружающие могут даже считать его преступным. В лучшем случае он станет чем-то вроде робота или зомби. Вы видите, насколько важно выяснять неправильно понятые слова. Недостаток способности к обучению, вероятно, лежит в основе причин существования современной наркомании.

Вы будете поражены, увидев, как тот, кто казался круглым дураком, вдруг начинает выглядеть чуть ли не гением после того, как с ним поработали по Методу 9. 

ПОЧЕМУ МЕТОД 9 РАБОТАЕТ 

Студент понимающий все слова на странице, которую он читает, сможет отлично прочесть эту страницу вслух. Он будет чувствовать себя бодрым и сосредоточенным, и будет полностью понимать, что он читает. Но, когда студент встречает слово или символ, которые он не понимает, непонятое слово вызывает прерывание его голоса и отражается на его физиологическом состоянии. Может измениться его голос, или он может запнуться на слове, или состроить мину, или скосить глаза, или реагировать каким-либо другим способом.

Это легко понять, если вы вспомните, что человек может ничего не запомнить из того, что прочитал после слова или символа, которые он не понял. Он может допустить ошибку в чтении непосредственно при чтении непонятного места, или продолжать чтение дальше и ошибиться на слове или символе, которые встретятся позже. Он почувствует, как тупеет, и постарается преодолеть это ощущение, усилив напряжение при чтении. Это всегда будет выражаться, как какое-то неоптимальное действие, на которое сразу должен отреагировать тот, кто занимается с ним выяснением слов.

Неоптимальной реакцией является все, что студент делает помимо того, что читает страницу легко, естественно и правильно. Примерами некоторых возможных неоптимальных реакций являются:

1. Студент добавляет слово, или пропускает слово, или изменяет слово в предложении, которое читает.

2. Студент запинается на слове или произносит его неверно.

3. Студент делает паузы и читает медленнее. 

4. Студент хмурит брови или выглядит неуверенно. 

5. Студент весь напрягается или напрягает часть тела, например, щурит глаза, сильнее сжимает кисти рук, закусывает губу или проявляет какие-либо другие физические реакции.

6. Студент читает с усилием. 

7. Студент читает бойко и механически (таким он становится после того, как его заставил читать "правильно" кто-то, не имевший понятия о Законе выяснения слов).

Могут иметь место и другие проявления. 

Заметим, что это не является полным списком реакций, а приводится, чтобы дать представление о том, чего можно ожидать. Говоря объективно, можно запинаться при чтении, если пытаться читать при тусклом свете или с больными глазами, или, если шрифт, или почерк, или карандашные поправки в тексте очень трудно разобрать. Таким образом, выяснение слов по М9 необходимо выполнять только при ярком освещении, и если проверяемый носит очки, то он должен их надеть, а материал, с которым выполняется М9, не должен иметь помарок и исправлений. Все возможные причины, по которым он не может видеть текст, а также неудобный для восприятия текст, должны быть исключены. Иначе студент сошлется на то, что он плохо видит текст, или на плохое освещение, или на что-нибудь еще.

Каждый раз, когда человек допускает ошибку в чтении или проявляет какую-нибудь неоптимальную реакцию, неправильно понятое слово будет ВСЕГДА найдено перед этим местом или, иногда, на этом месте.

Пример: Студент читает страницу вслух. Он читает: "Раймон шел домой медленно и задумчиво". Затем он хмурится. Другой студент, который работает с ним по М9, говорит: "Так. Есть ли здесь какое-нибудь слово или символ, которых ты не понял?" (Если студент интересуется, почему его остановили, второй студент сообщает ему , какую реакцию он заметил).

Студент просматривает то, что он прочитал. Он ощущает неуверенность на слове "медленно". Он сообщает это напарнику, и слово "медленно" отыскивается в словаре и используется студентом в предложениях до тех пор, пока не становится для него полностью понятным.

Когда слово, которое неправильно понято, найдено и выяснено, сознание студента прояснится и он снова начнет читать чисто и правильно. 

БОЙКИЙ СТУДЕНТ 

Бойкость часто вырабатывается в студентах современными методами образования, используемыми в школах. Студент приучается не обращать внимания на неправильно понятые слова и механически отвечать книжными фразами. Если он может это делать, о нем говорят, что он "хороший студент" и "хороший чтец".

При использовании этого метода понимание студентом прочитанного на деле считается отделенным от процесса чтения. Если педагоги и интересуются тем, как студент воспринимает материал, то это только для того, чтобы оценить степень запоминания, а не понимания.

В сегодняшних школах студентов на самом деле учат проходить мимо слов, которые они не понимают, запоминать их произношение и продолжать чтение, независимо от того, понимают ли они текст или нет. Один учебник даже советует: "Если вы обнаружите трудное слово, как можно лучше прочитайте его и продолжайте чтение". Студентов именно и тренируют подавлять реакцию, такую, как неверное произношение слов, замена одного слова другим, вставление лишних слов, повторение слов, пропуск слов и т.д. Эти реакции указывают на то, что было пропущено неправильно понятое слово, но в результате интенсивного тренинга студент становится в достаточной мере похожим на робота, чтобы подавить в себе даже эти реакции и продолжать чтение, оставляя непонятые места накапливаться позади. Но надо быть справедливым: учителя вовсе не старались повредить ему. Влияния неправильно понятого слова и причины таких запинок еще не были открыты. Учителя не знали о них. Поэтому они изобрели различные упражнения, чтобы заставить студента не делать этих "ошибок восприятия". У них не было ни технологии, ни даже знаний о том, что вызывает такие проявления. У вас их причины изложены в Методе 9 и учебной технологии.

Применяя Метод 9, вы можете заметить бойкого студента, потому что он, когда читает вслух, выглядит и произносит слова, как робот. Шаг, который нужно сделать, заметив такого бойкого студента, состоит в том, чтобы спросить его, учили ли его когда-либо подавлять реакцию на те слова, которые он, прочитывая, не понимал. Попросите его снять это "подавление". Он немедленно скажет вам, что он действительно когда-то попадал в такое положение, и может произойти эмоциональная реакция. Ему просто позволяют говорить об этом, пока заряд, по-видимому, не рассеется, а затем дают ему снова начать прохождение Метода 9. Какая-то часть этого заряда, конечно, может остаться, но он постепенно с ней разделается и станет честнее и более осознающим реальность. Конечно, когда вы проводите с ним М9, он считает, что вы просто хотите, чтобы он издавал определенные звуки. Он был приучен ожидать именно этого. Раз он обязан читать вслух, значит, он обязан издавать определенные звуки. Конечно, для него эти звуки ничего не значат, но это неважно. Раньше его единственная цель, то, в чем он тренировался, читая вслух, сводилась к получению хорошей оценки. Поэтому может потребоваться, чтобы Супервайзер обсудил с ним, почему ему нужно провести М9. Но несмотря на то, что он читает, как робот и подавляет все реакции, вы сможете заметить, когда он натыкается на слова, которые он действительно неправильно понимает. Он прочитывает их еще более механически, чем другие части текста, и поэтому их можно заметить. Как только он откроет для себя что-то из изложенного выше, и выяснит, что вы пытаетесь делать, он начнет отвечать на М9 со значительно большей готовностью. Применение метода 9 на беллетристике выявит у студента недостаток понимания при чтении, а также неправильно понимаемые им слова так, что он по настоящему сможет это для себя осознать. То, что написанные страницы и звуковые волны что - то сообщают, может явиться совершенно новой для него идеей.

Другой метод, являющийся крайней мерой и позволяющий справиться с чрезвычайно неправильно обученным бойким студентом - это такой, при котором студенту дают прочитать параграф и затем, используя метод, называемый "демонстрация в пластилине", ему предлагают продемонстрировать его. Он не сможет этого сделать. Кроме того, он ясно поймет, что он не способен это делать. Прочитанное было для него только звуком. 

ПРИМЕНЕНИЕ МЕТОДА 9 НА БЕЛЛЕТРИСТИКЕ 

Для применения метода 9 на беллетристике, студент выбирает легкую в чтении книжку или что-нибудь, что он читает для собственного удовольствия, и читает ее вслух Выяснителю Слов.

Если он не может читать ее безупречно, то это потому, что он прошел мимо неправильно понятых слов.

Сначала студент может не осознавать, что он неправильно понимает некоторые слова. Однако после того, как он найдет и прояснит смысл большого количества неправильно понятых слов, используя Метод 9, он будет осознавать, что у него действительно есть неправильно понятые слова что они - препятствия для его способности правильно читать.

Когда студент приходит к пониманию, что он действительно встречает неправильно понятые слова в процессе чтения беллетристики для собственного удовольствия, у него появляется сильное желание самому находить неправильно понятые им слова, и он обычно легко может это делать.

На этом применение Метода 9 на беллетристике может быть закончено. Студент теперь гораздо более осведомлен и способен сам находить неправильно понятые им слова и справляться с ними, и теперь находится на собственном пути к тому, чтобы читать естественно, правильно и с пониманием. 

ПРОЦЕДУРА ВЫЯСНЕНИЯ СЛОВ ПО МЕТОДУ 9 

1. СТУДЕНТ И ВЫЯСНИТЕЛЬ СИДЯТ ДРУГ ПРОТИВ ДРУГА. 

Студент и Выяснитель сидят друг против друга за столом или партой. Каждый из них имеет свой экземпляр текста, в котором будут выясняться слова. Выяснитель должен иметь возможность одновременно видеть и студента, и страницу текста перед собой.

2. СЛОВАРИ ДОСТУПНЫ. 

Хороший толковый словарь русского языка и вообще любые другие словари, которые могут понадобиться студенту, должны быть доступны. Не используйте так называемые "маленькие" словари. Это не то же самое, что простые словари с хорошим изложением смысла. "Маленькие" словари - это словари с бедным набором слов, которые часто определяют слово А как слово В, а затем определяют слово В как слово А. В них также опускаются все альтернативные определения и все специальные определения. Всегда имейте под рукой, или, по крайней мере, в классной комнате более расширенные и многотомные собрания самых полных словарей, о которых кто-либо когда-нибудь слышал, по всем известным предметам плюс любые энциклопедии, которые вы можете собрать.

3. РАСПОЗНАВАНИЕ СТУДЕНТОМ НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОГО СЛОВА 

Перед тем, как студент начнет чтение, ему следует сказать, что если он встретит в тексте что-либо, что он не вполне понимает, то он должен сказать об этом своему Выяснителю, или если он видит слово ,смысла которого он не знает, то, вместо того, чтобы пропускать его, он должен остановиться, найти это слово в словаре и выяснить его. Студент должен поощряться к самостоятельному поиску и выяснению неправильно понятых слов. М9 вырабатывает способность делать это самостоятельно, так что студент и в будущем будет находить и выяснять неправильно понятые им слова. Выяснитель никогда не должен препятствовать студенту выяснять слово, которое показалось студенту неправильно понятым. Правильно проведенный М9 делает студента способным самостоятельно находить и выяснять неправильно понятые им слова. (Если вы не хотите просидеть десять лет, выполняя М9, над одной страницей, то тогда самое лучшее - это давать ему определения слов, выраженные простыми словами. Это будет частью специального курса, который будет значительно повышать уровень грамотности лица, проходящего его.)

4. СТУДЕНТ ЧИТАЕТ ВЫЯСНИТЕЛЮ ВСЛУХ 

Студент читает текст выяснителю вслух. В то время, как студент читает, выяснитель следит за ним по своему экземпляру текста, наблюдает за студентом и слушает его.

Выяснитель должен быть очень внимательным и видеть или слышать любые неоптимальные реакции студента, когда тот читает.

5. НЕОПТИМАЛЬНЫЕ РЕАКЦИИ, ОЗНАЧАЮЩИЕ НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОЕ

СЛОВО 

Неоптимальные реакции студента на то, что он читает, являются для Выяснителя указанием, что студент встретился м неправильно понятым словом. Выяснитель и студент должны теперь найти точное место неправильно понятого слова или символа в тексте. Оно будет найдено в том месте, при чтении которого появилась неоптимальная реакция, или перед ним. 

6. ОБНАРУЖЕНИЕ НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОГО СЛОВА 

Если для студента не очевидно, что он проявил реакцию непонимания и он продолжает читать, Выяснитель говорит "Стоп. Есть ли здесь какое-либо слово или символ, который вы не поняли?" Обязанность Выяснителя - вернуть студента к месту неправильного понимания. Оно скорее всего находится прямо на месте неблагоприятной реакции или перед этим. Главное, что студента нужно направить туда. Искать нужно именно там.

Студент, может быть, сможет сейчас же определить неправильно понятое слово и сказать Выяснителю, что это за слово. Или ему может быть трудно отыскать его и тогда Выяснитель должен будет помочь ему. Выяснитель помогает студенту, заставляя его искать в тексте все дальше и дальше от того места, где он отреагировал, до тех пор, пока неправильно понятое слово не будет найдено. Выяснитель также может выборочно проверять студента. Выборочная проверка означает, что из текста, который студент уже читал, выбираются отдельные слова и проверяется, знает ли студент определения этих слов . Если студент не уверен в каком-либо слове или дает неверное определение, тогда с этим словом выполняется выяснение смысла с использованием словаря.

7. ВЫЯСНЕНИЕ СМЫСЛА СЛОВА 

Как только неправильно понятое слово найдено, оно должно быть полностью выяснено с использованием словаря. Студент задержится на том определении слова, в котором оно использовано в контексте, что не обязательно будет первым по счету определением, данным в словаре. Если до того, как выяснить это определение, пробовать выяснять другие определения, то студент будет вынужден пытаться выяснять слово в заведомо неправильно понимаемом виде. Поэтому ему нужно быстро просмотреть все определения, найти то, которое подходит по контексту и выяснить его первым. Затем могут быть выяснены оставшиеся определения.

Ниже демонстрируется выяснение слова:

Первый шаг состоит в том, чтобы быстро просмотреть все определения, для того, чтобы найти то, которое подходит к контексту, в котором слово было неправильно понято.

Студент читает определение слова вслух Выяснителю. (Это прекрасная возможность выявить еще какие-то неправильно понятые слова). Если в определении встретятся какие-либо слова, которых студент не понимает, они полностью выясняются первыми. Когда студент поймет все слова, входящие в определение, и само определение, он СВОИМИ СЛОВАМИ рассказывает Выяснителю, что это определение значит.

Студент составляет предложения, используя слово в правильном значении, до тех пор, пока не станет, пользуясь этим словом, чувствовать себя комфортно. Составленные им предложения должны показывать, что он знает, как употреблять слово в смысле определения, которое он только что выяснил.

Для студента важно употребить слово в каждом из его определений в достаточном количестве предложений. Обычно недостаточно составить по одному предложению для каждого из определений. Студенту может потребоваться составить десять или даже больше предложений, прежде, чем он по-настоящему поймет слово и как его употреблять.

Затем студент выясняет каждое другое определение этого слова, составляя предложения до тех пор, пока он не достигнет понимания сути каждого определения.

Затем нужно выяснить происхождение слова - откуда слово пришло изначально. Это поможет достичь фундаментального понимания слова.

Не выясняйте технические или специализированные определения (математическое, биологическое и т.д.), или устаревшее (более не употребляемое), или архаическое (древнее и теперь больше широко не используемое) определения, если в контексте, где слово было неправильно понято, оно не используется таким образом.

Многие словари дают для слов идиоматические выражения. Идиоматическое выражение является фразой или выражением, чей смысл не может быть понят из обычных значений слов. Например, "заморить червячка " является русским идиоматическим выражением, означающим "утолить голод". Идиоматические употребления обычно даются в толковом словаре после определений самого слова. Их необходимо выяснять.

Любая другая информация о слове, такая, как примечания о его использовании, синонимы и т.д., должна также выясняться, чтобы иметь полное понимание слова.

Если в определении слова, которое мы выясняем, встречается другое неправильно понимаемое слово или символ, то его нужно сейчас же выяснить, пользуясь этой же процедурой, и вернуться к тому определению, которое выясняется. (Словарные символы и сокращения обычно даются в начале словаря.) 

8. ПРОЧИТАЙТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ СНОВА 

После этого Выяснитель просит студента еще раз прочитать то предложение, в котором было найдено неправильно понятое слово или символ. Если студент прочитывает его правильно и с пониманием, то он продолжает читать текст. Любые следующие неблагоприятные реакции исправляются путем нахождения следующих неправильно понятых слов и такого же их выяснения, как описано выше. 

9. ВЫПОЛНЕНИЕ МЕТОДА 9 ПРОДОЛЖАЕТСЯ, ПОКА НЕ ЗАКОНЧИТСЯ

ТЕКСТ 

Выполнение Метода 9 продолжается, пока текст, в котором необходимо выяснить слова, не будет закончен.

И это все, что нужно делать при выполнении Метода 9! 

ПРЕДОСТОРОЖНОСТИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ МЕТОДА 9. 

Когда у самого Выяснителя в используемом материале встречается неправильно понятое слово, то он проявляет склонность как бы "цепенеть ", и просто сидит и ничего не делает, чтобы поправлять студента. Выяснитель должен всегда выяснять свои неправильно понятые слова, иначе, когда студент запнется на слове, то Выяснитель даже не увидит или не услышит этого из-за собственного непонимания. Он может пропустить запинку студента и так и не заметить неправильно понятое студентом слово.

Выяснитель может также пропустить реакции студента, если уделяет читаемой странице так много внимания, что перестает обращать внимание на студента или даже не смотрит на него.

Когда студенты выполняют М9 друг с другом на одном и том же учебном материале, то они сначала не прочитывают материал, так как это только нагрузит их неправильно понятыми словами. Они берут материалы, в которых должны быть выяснены слова, по одному параграфу или разделу за раз и делают М9 на нем друг с другом. Это делается так, что студент, первым выполняющий М9 своему твину на каком-то разделе, затем сам получает М9, проходя тот же материал, который он только что выяснял со своим твином, плюс следующий раздел. Затем они снова меняются местами. Твин проходит М9 на том материале, который он только что выяснял первому студенту, и еще на следующем разделе. Таким образом, ни один студент не является постоянно ведущим. Если не делать М9 с подобными переменами ролей, то неправильное понимание слова может быть пропущено. Весь текст может быть пройден таким образом. 

ПРИМЕРЫ РЕАКЦИЙ СТУДЕНТА 

И ПРАВИЛЬНОЕ ИХ ИСПРАВЛЕНИЕ 

Существует очень много различных видов реакций, которые могут встречаться, когда студент пропускает неправильно понятое им слово. Существует также много различных реакций студента на проведение М9. Все, что необходимо для успешного проведения М9 - это чтобы Выяснитель понял М9 и применял его точно в соответствии с данным руководством.

Ниже приведено несколько примеров реакций студента и их правильного исправления Выяснителем:

А. Студент меняет слово в предложении 

Пример:

На странице написано: "Мальчик погулял с собакой".

Студент читает: "Мальчик прогулял с собакой".

Выяснитель говорит: "Стоп.  Есть здесь какое-либо слово или символ, которые вы не поняли?"

Студент рассматривает слова "собака", "мальчик" и "погулял". Он знает эти слова. Тогда он ищет в предыдущем предложении. В том предложении он видит слово "колли". Он не уверен, что знает его.

Он говорит об этом Выяснителю, и они выясняют слово "колли".

Б. Студент добавляет слово 

Пример: 

На странице написано: "Затем она зашла в школу, где училась год назад."

Студент читает: "Затем она зашла в ту школу, где училась год назад."

Выяснитель говорит: "Стоп.  Есть здесь какое-либо слово или символ, которое Вы не поняли ?"

Студент просматривает предложение. Он говорит, что понимает все слова, но думает, что в предложении должно скорее быть слово "потом", а не "затем".

Выяснитель говорит: "Хорошо, давай выборочно проверим некоторые слова. Что означает "затем" в этом предложении?"

Студент на момент выглядит озадаченным и ничего не говорит.

Выяснитель говорит: Хорошо. Давай посмотрим в словаре определение слова "затем".

Слово "затем" находится в словаре и выясняется. 

C. Студент пропускает слово. 

Пример : 

На странице написано: "Он вошел в этот дом."

Студент читает: "Он вошел в дом."

Выяснитель говорит: "Стоп. Есть здесь какое либо слово или символ, которое Вы не поняли?" Студент просматривает все предложение. Он не может найти что-либо, чего он бы не понимал. Выяснитель просит его просмотреть предыдущее предложение для поиска неправильно понятого слова. Студент по-прежнему не может найти что-либо здесь. Выяснитель побуждает его продолжать смотреть все более ранние места в тексте, и наконец студент находит неправильно понятое слово в первом предложении на странице.

Найденное слово выясняется. 

Г. Студент опускает окончание слова 

В тексте написано: "Пока карточка не измялась, надо наклеить ее на картонку."

Студент читает: "Пока карточка не измялась, надо наклеить ее на картон."

Выяснитель говорит,"Стоп. Вы потеряли "ку" от слова "картонку". Просмотрите предложение или всю страницу, и скажите мне, какое слово или символ неправильно поняты."

Студент говорит: " У меня нет неправильно понятых слов на этой странице ".

Выяснитель дает ему подтверждение и просит еще раз просмотреть страницу в поисках неправильно понятого слова или символа.

Студент просматривает всю страницу, но продолжает утверждать, что он не видит здесь неправильно понятых им слов. Тогда Выяснитель начинает выборочную проверку студента по определениям слов на странице.

Выяснитель спрашивает,"Каково определение слова "наклеить"? Студент отвечает - "прикрепить посредством клея".

Выяснитель говорит: "Хорошо. Каково определение слова "измялась"? Студент дает правильное определение. Так Выяснитель идет по предложению назад слово за словом, получая определения каждого, пока не достигает слова "пока". Студент говорит: "В то время, как". Выяснитель говорит: "Давайте посмотрим слово "пока" в словаре." Каждое определение слова "пока" затем выясняется, и неожиданно открывается, что студент никогда не понимал, что слово "пока" может еще иметь значение "прежде, чем".

Д. Студент запинается на слове или произносит его

неправильно 

Пример : 

На странице написано: "Я думаю, что я пойду за покупками."

Студент читает: "Я д-думаю..."

Студент останавливается после своей запинки.

Выяснитель говорит: "Есть ли здесь слово или символ, который вы не понимаете?"

Студент говорит: "Да, оно просто не имеет смысла."

Выяснитель спрашивает: "Что не имеет смысла?"

Студент отвечает: "Я не понимаю, почему здесь говорится "думаю".

Выяснитель говорит "Хорошо ,давайте посмотрим слово "думать" в словаре."

Определение слова найдено в словаре, но студент, по-видимому, не может понять его , хотя понимает все слова в определении. Выяснитель спрашивает: "Скажите мне, какой частью речи является "думать" в этом предложении?" Студент говорит: "Гм. Я не знаю." Выяснитель говорит: "Хорошо, прямо здесь в словаре говорится, что это глагол. Что это означает для вас?" Студент: "М-м ..." (длинная пауза).

Выяснитель говорит: "Хорошо". Он берет грамматический справочник и говорит, "Посмотрите это определение "глагола "."

Определение глагола выясняется, и во время выяснения студент говорит: "Я всегда думал, что можно иметь только один глагол в одном предложении, а это предложение имеет два глагола. Кто-то мне дал неправильные сведения". И поскольку он узнал, в чем проблема, и получил правильные сведения, выполнение Метода 9 продолжается. Он использует это слово в предложениях до тех пор, пока не усвоит его по-настоящему, затем они переходят к следующему определению "думать" в словаре. 

Е. Студент колеблется, делает паузы или начинает

читать медленнее 

Пример :

На странице написано: "Солнце светило на цветы."

Студент читает: "Солнце ... светило на цветы.

Выяснитель говорит: "Стоп. Какое слово или символ были неправильно поняты только что, перед этим моментом ?"

Студент внимательно просматривает страницу назад, но не может найти слово, которое он не понимает.

Выяснитель говорит: "Хорошо. Я выборочно проверю вас." Он проводит тщательную выборочную проверку студента, но не находит неправильно понятых слов. Затем Выяснитель спрашивает: "Покажите мне место в этом тексте, где вы в последний раз читали по-настоящему хорошо."

Студент показывает ему. Это место на три параграфа выше.

Выяснитель говорит: "Хорошо .Мы собираемся проверять с этого момента назад, до любого неправильно понятого слова."

Он интенсивно проводит выборочную проверку студента в этом фрагменте текста, и, в конце концов, неправильно понятое слово найдено и выяснено. 

Ж. Студент хмурится, выглядит неуверенным, застывает

или еще как-то показывает недостаток понимания. 

Пример:

На странице написано: " Семья обедала вместе каждый вечер."

Студент читает:"Семья обедала вместе каждый вечер."

Во время чтения на лице у студента проявляется легкая неуверенность.

Выяснитель говорит: "Стоп. Просмотрите тот раздел, который вы только что прочитали, и скажите мне, какое слово или символ были не поняты ?"

Студент говорит: "Но почему вы остановили меня?" Выяснитель отвечает: "Вы выглядели неуверенным, когда читали последнее предложение."

Студент говорит: "Ну, действительно, мое внимание отчасти было направлено на предпоследнее предложение."

Выяснитель спрашивает: "Хорошо. Было ли неправильно понятое слово или символ там?"

Студент отвечает: "Я отвлекся на слово "для", но я уже выяснял его в словаре перед этим."

Выяснитель говорит: "Хорошо. Давайте еще раз выясним его."

"Для" затем выяснено, и студент осознает, что не выяснил полностью все его определения, когда раньше смотрел его в словаре. 

З. Студент как-нибудь напрягает свое тело. Это может

выразиться в сжатии кистей рук, прищуривании, стис кивании челюстей, вздрагивании, напряжении любой

части тела и т.п. 

1. На странице написано: "Девушки были очень рады встре титься."

Студент читает: " Девушки (стискивает челюсти ) были очень рады встретиться."

Выяснитель говорит: "Стоп. Просмотрите этот отрывок, который вы только что прочитали. Есть ли здесь какое-либо слово или символ, которое вы не поняли ?"

Студент долго рассматривает страницу. Выяснитель видит, что он смотрит все выше и выше на странице. Наконец студент говорит: "Я не вижу слов, которых я не понимаю, однако эта строчка кажется мне немного странной:"На Рождество Алиса сидела и слушала "Тихая ночь, святая ночь...", когда Кэрол вошла в комнату."

Выяснитель говорит: "Хорошо. Давайте проведем выборочную проверку в этом месте. Что означает "Кэрол?"

Студент отвечает: "Это женское имя."

Выяснитель говорит: "Хорошо. Что показывают кавычки в этом предложении?"

Студент отвечает: "Гм. Кто-то говорит "Тихая ночь, святая ночь" Алисе".

Выяснитель говорит: "Хорошо. Я хочу, чтобы вы прочитали раздел о кавычках в грамматическом справочнике." Студент читает этот раздел вслух и говорит: "О, понимаю: "Тихая ночь, святая ночь" - это песня, и кавычками выделяют названия песен. Я понял это сейчас!"

Выяснитель говорит: "Замечательно" и дает студенту задание привести несколько примеров употребления кавычек. Затем они возвращаются к тексту.

2. На странице написано: "Мужчина спокойно прошел через судовую верфь."

Студент читает: "Мужчина спокойно прошел через судовую верфь. (Студент наклоняется и смотрит на страницу более внимательно.)

Выяснитель говорит: "Стоп. Есть ли здесь какое либо слово или символ, которое вы не поняли?"

Студент просматривает предложение. "Да, я никогда не видел чтобы слово "верфь" было употреблено так, как здесь. Это не имеет смысла."

Выяснитель благодарит его и дает задание посмотреть слово в словаре.

Студент читает определение и начинает сиять. Он поворачивается к Выяснителю и говорит: "Все это время я думал что "верфь" - это часть судна, и никогда не мог понять, почему..." 

3. На странице написано: "Он сдал крепость, не зная, что помощь близка."

Студент читает: "Он сдал крепость, не зная, (студент прищуривает глаза, как будто что-то разглядывая на странице) что помощь близка."

Выяснитель говорит: "Есть здесь какое-нибудь неправильно понятое слово или символ?"

Студент выглядит сбитым с толку. "Нет, просто предложение непонятно."

Выяснитель говорит: "Хорошо. Дайте определение слова "сдать".

Студент отвечает: "О, это значит получить хорошую оценку на экзамене."

Выяснитель говорит: "Хорошо, найдите в словаре слово "сдать". Определение слова выяснено и студент понимает, что он применил совершенно неверное определение. 

И. Студент зевает, подавляет зевок, у него слезятся

глаза и т.п. 

На странице написано: "Пронзительно алый закат разлился за холмами."

Студент читает: "Пронзительно алый закат разлился (зевок)..."

Выяснитель говорит: "Хорошо. Давай найдем слово или символ, не понятые в этой части."

Студент отвечает: "Я не уверен, что знаю правильное определение для слова "пронзительно". Может быть, посмотрим его?"

Выяснитель говорит: "Конечно," и они выясняют слово "пронзительный". 

К. Студент начинает читать, увеличивая усилие. Это либо

очень старательное или неестественное чтение, или

он читает механически, как робот, или таким образом,

что видно, что слова лишены для него смысла и он не

понимает ничего из того, что читает. 

В тексте написано: "Они были на пикнике на берегу моря".

Студент читает: "Они были на пикнике на берегу моря".

Студент читает правильно, но при этом чересчур старается, чтобы не допустить ошибки.

Выяснитель говорит: "Стоп. Давайте найдем слово или символ, которое вы не поняли перед этим предложением."

Студент отвечает: "Да, я начал чувствовать какое-то неудобство, когда читал предложение, находящееся перед этим."

Выяснитель говорит: "Хорошо. Давайте посмотрим сразу перед ним, чтобы найти неправильно понятое слово."

Студент находит неправильно понятое слово и выясняет его. 

_______________________ 

Для Выяснителя важно помнить, что, ТАМ, ГДЕ ЕСТЬ РЕАКЦИЯ СТУДЕНТА, БУДЕТ НАЙДЕНО НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОЕ СЛОВО, ОБЫЧНО НЕПОСРЕДСТВЕННО ПЕРЕД ТЕМ МЕСТОМ В ТЕКСТЕ, ГДЕ ОН ПРОЯВЛЯЕТ РЕАКЦИЮ.

Неправильно понятое слово всегда, всегда можно найти при хорошем контакте со студентом, упорстве и полностью стандартном применении технологии Метода 9, как она изложена в этом руководстве. Если студент не может легко достичь этого, он должен обратиться за помощью к Супервайзеру.

ССОРЫ ИЛИ РАССТРОЙСТВА 

Иногда случается что студенты, тренирующиеся в выяснении неправильно понятых слов, расстраиваются или ссорятся друг с другом. Если это происходит, то знайте, что случилась одна из двух вещей, а именно:

1. Студент был принужден выяснять "неправильно понятые слова", которые были на самом деле ему понятны, или

2. Были пропущены и оставлены без внимания действительно неправильно понятые слова.

1. Если это произошло, то вы можете устранить действие такого выяснения ясных слов, просто спросив студента, не заставляли ли его искать в словаре слова, которые он понимал. Если дело обстоит именно так, то студент тут же повеселеет и назовет вам то слово или несколько слов, которые ему пришлось выяснять без необходимости это делать. После этого можно возобновить выполнение М9.

2. Если вышеуказанный способ не срабатывает, то тогда понятно, что были пропущены неправильно понятые слова. Поручите твину, который занимается с ним выяснением слов, вернуть его в то место текста, где у него последний раз все шло хорошо, а затем идти вперед по тексту, выполняя при этом М9 и обнаруживая пропущенные неправильно понятые слова. Обычно он найдет их несколько, а не только одно. 

РАБОЧИЕ ЛИСТЫ 

Рабочие листы являются рукописными протоколами проведенного учебного занятия по выяснению смысла слов. Они включают имя студента, имя Выяснителя слов, дату и название или заголовок текста, использовавшегося для выяснения слов. Выяснитель слов ведет рабочие листы в течение занятия по выяснению неправильно понятых слов, записывая в них, какие слова были найдены в словаре и выяснены, а также любую важную информацию, относящуюся к Выяснению слов.

Эти данные пригодятся, если возникнут трудности, требующие вмешательства Супервайзера. 

ОБУЧЕНИЕ СТУДЕНТА ПРОВЕДЕНИЮ МЕТОДА 9 

Это производится с использованием данного руководства или специального учебника в картинках (который будет выпущен в свое время как часть специального курса). Этот учебник - простая иллюстрированная книга , которая выдается студенту на руки. Он изучает ее, а затем выполняет упражнения по проведению М9, которые помещаются в ее конце.

Супервайзер проверяет студента и поправляет его при необходимости, используя только данные, содержащиеся в иллюстрированной книге по М9, и данное руководство. Никакого устного разъяснения технологии или собственных мнений не добавляется. 

___________________________ 

Конечным результатом хорошо проведенного М9 является студент, уверенный, что у него нет неправильно понятых слов в материале, и что он может легко изучать материал и применять его.

Метод 9 - это спаситель цивилизации. 

Его выполнение легко. Это весело и дает потрясающие положительные результаты.

Жизненно важно, чтобы Метод 9 выполнялся правильно, точно по этому руководству. В противном случае людям будет отказано в тех огромных победах, которых можно достичь, применяя его. 

МЕТОД 7 ВЫЯСНЕНИЯ СЛОВ 

Когда работают с детьми, иностранными студентами, или малограмотными людьми, то всегда пользуются методом выяснения слов, называющимся МЕТОД 7 или ЧТЕНИЕ ВСЛУХ.

При выполнении этого метода человека заставляют читать вслух, чтобы выяснить, что он делает.

Это очень простой метод.

Его выполняют с вышеуказанными лицами до того, как начать применение других Методов выяснения слов, чтобы "распутать" его.

Если человек не показывает прогресса, обучаясь молча, его просят читать вслух.

В то время, как он читает, Выяснитель должен следить за чтением по другому экземпляру того же самого текста.

При этом можно наблюдать поразительные явления.

Человек может пропускать слово "из" всякий раз, когда оно встречается в тексте. Он его не читает. Он может наделять его каким-то посторонним значением, например, "Израиль" (подлинный случай).

Он может читать вместо одного слова совершенно другое, например, "стоять" вместо "случаться" или "зеленый" вместо "соленый".

Он может запинаться на некоторых словах. 

Порядок выполнения метода следующий: 

1. Пусть он читает вслух. 

2. Замечайте каждое пропущенное или измененное слово, запинку или нахмуривание, и сейчас же этим занимайтесь.

3. Поправляйте его, отыскивая для него это слово в словаре или объясняя его ему.

4. Пусть он продолжает читать, а вы замечайте следующий пропуск или изменение слова, запинку или нахмуривание.

5. Повторите шаги от второго по четвертый. 

Выполняя эту последовательность действий, можно привести человека к грамотности.

Его следующими действиями будет обучение тому, как пользоваться словарем, и самостоятельный поиск в нем слов.

После этого применяется простой текст для овладения грамматикой.

С помощью этого метода можно развить до грамотности даже самого отстающего студента. 

МЕТОД 6 

Метод 6 выяснения слов называется ВЫЯСНЕНИЕ КЛЮЧЕВЫХ СЛОВ.

Он используется для ориентации в работе и определенных предметах обучения.

Если человек приступает к новой для него работе или новому предмету обучения, или запутывается, или совершает ошибку, то следующие шаги выполняются следующим образом:

1. Выяснитель составляет список КЛЮЧЕВЫХ (или наиболее важных) слов, связанных с обязанностями человека, или новой работой, или новым предметом.

В этом список вносятся все такие слова. Выяснитель отыскивает каждое из них в словаре и выписывает определения.

Список может состоять всего из трех слов, а может даже из двадцати или тридцати.

(Пример: Ключевыми словами для банковского клерка будут "банк", "клерк", "деньги", "наличность", "чек", "кассир", "счета", "клиент" и т.п.)

(Пример: Только что случилось недоразумение, из-за чего произошло нарушение порядка работы. Это недоразумение было связано с терминами "радио", "ремонт", "функционирование", "оператор", "электроника" и т.п.)

2.Выяснитель, не показывая этому человеку списка, просит его дать определение каждому из слов.

3. Выяснитель сверяет каждое даваемое им определение с определением из своего списка, не дословно, а по смыслу.

4. При любой паузе или неправильном определении человека просят находить это слово в словаре, а также находить в словаре любое слово из определения, которое этот человек не полностью понимает.

5. Работа со списком заканчивается по его завершении. 

6. К этому моменту студент уже осознал цель этих действий и предвидит помощь, которую получит от них. Выяснитель спрашивает: "какие еще слова, связанные с вашей должностью (или предметом, или ошибкой) вы не полностью понимаете?"

7. Каждое слово, упомянутое студентом, отыскивается в словаре и определяется.

Примечание: Когда человек только что перенес несчастный случай или неприятность, то может оказаться необходимым отложить занятие, пока он не станет спокойней или не столь расстроенным, поскольку если он обижен или испуган, то занятие может привести его в сильное смятение и не будет иметь успеха.

ВЫ
ОБНАРУЖИТЕ,    ЧТО
ЛЕНЬ,    БЕЗДЕЯТЕЛЬНОСТЬ,

МЕДЛИТЕЛЬНОСТЬ И ОШИБКИ, ДОПУЩЕННЫЕ В РАБОТЕ ИЛИ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ПРЕДМЕТА, ПРОСЛЕЖИВАЮТСЯ К НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТЫМ КЛЮЧЕВЫМ СЛОВАМ.

СРЕДСТВОМ ОТ НИХ ЯВЛЯЕТСЯ МЕТОД 6 ВЫЯСНЕНИЯ СЛОВ. 

ГЛАВНОЕ О ВЫЯСНЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТЫХ СЛОВ 

Существует один главный, основополагающий факт, относящийся к исправлению неспособности студента понимать что-либо:

ПУТАНИЦА ИЛИ СПОР, РАССТРОЕННОСТЬ ИЛИ ГЛУПОСТЬ ВОЗНИКАЮТ ИЗ-ЗА НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОГО СЛОВА, КОТОРОЕ НАХОДИТСЯ РАНЬШЕ, ЧЕМ ТО, О КОТОРОМ ГОВОРИТ ЧЕЛОВЕК. НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОЕ СЛОВО ВСЕГДА ПРЕДШЕСТВУЕТ ТОМУ, О КОТОРОМ ЧЕЛОВЕК ДУМАЕТ, КАК О ПРИЧИНЕ.

Так бывает всегда. Сведения об этом содержатся в основном учебном материале. Но их постоянно не замечают.

Пример: Студенту трудно проходить курс, поскольку он постоянно спорит с Супервайзером - тяв, тяв, тяв, тяв, тяв, тяв, тяв, тяв, тяв. Супервайзер просто стоит и спорит со студентом о том, о чем там этот студент спорит. Они спорят и спорят и спорят. Супервайзер не знает основного факта: причина спора всегда находится раньше того места, о котором идет спор. Если они спорят о пункте в параграфе 2, который не может понять студент, то неправильно понятый пункт находится в параграфе 1, и так всегда. Студент никогда не будет спорить о параграфе 1, он всегда будет спорить о параграфе 2. Однако неправильно понятое слово находится в параграфе 1.

Если, пройдя полкурса, студент очень расстроен и не может понять материал, и реагирует как очень, очень тупой, то, значит, есть что-то в самом начале курса, то, что он вообще не обсуждает сейчас. Так бывает всегда. Человек никогда не замечает того, что он неправильно понял. Любая путаница, тупость или расстроенность из-за того уровня обучения, на котором оказывается студент, всегда проистекает от неправильно понятого слова, или неправильно понятой вещи, и это происходит перед тем, на обсуждении чего этот человек настаивает. Это всегда перед тем, что этот человек обсуждает, и говорить с ним о том, о чем он говорит - это просто напрасная потеря времени.

Пример того, как делать это неправильно: 

Супервайзер (застрявшему студенту): "Чего вы не поняли?"

Студент: "Я не мог ничего понять о подтверждениях, они просто... о, они очень расстраивают меня. Я не мог ничего понять в них."

Супервайзер: "Хорошо, было ли какое-то слово, связанное с подтверждениями, которое вы не знаете?"

Фланк! Фланк! Фланк! Фланк! Супервайзер спрашивает: "Какое слово, связанное с подтверждениями, вы не поняли?" Это просто фланк, фланк, фланк, фланк. Студент не знает, что он неправильно понял. Это было до того, как он перешел к подтверждениям.

Если вы хотите решить проблему немедленно, то вопрос такой: "Прямо перед тем, как вы занялись подтверждениями, с чем вы тогда столкнулись таким, что не совсем поняли?"

Студент: "О! О, это. Противостояние. Я не понял, что такое имелось в виду под противостоянием, или что - что это такое, что называется противостоянием?"

Супервайзер устраняет неправильное понимание у студента, и внезапно, раз-раз, студент уже понимает подтверждение и все, что с ним связано!

Волшебство заключается в том, чтобы определить то, что не понято раньше, чем то, о чем говорит человек. Этот факт подразумевается во всех учебных материалах. Это главный, ключевой факт и решение проблемы. Но его постоянно упускают. Его упускают во всей организации. Его упускают в контрольных листах. Его просто упускают из-за спешки.

Этот факт - то,  что регулирует понимание студента. Это

- главное, что регулирует его уровень способностей. Это самый главный, самый важный факт. Но его так легко понять неправильно.

Если кто-то скажет, "Причина, почему этот тип со мной спорит - это неправильно понятые слова", то это неверно! Это совершенно неуместное заявление, которое не приведет к решению проблемы. "В том, о чем этот тип со мной спорит, есть неправильно понятое слово" - ложно. С позиции Консультанта или Супервайзера, это недостаточно верно, чтобы решить проблему. Правильные данные здесь: "Что-то было неправильно понято прямо перед тем, о чем он говорит." Это правильные данные, а также те, что приводят к разрешению ситуации.

Пример: Человек говорит: "Я просто ничего не понимаю о "разуме". Разум? Разум? Ну что вы понимаете под разумом?" Его Супервайзер может стоять тут и давать ему определение "разума", и начать по-всякому жестикулировать, и объяснять, и рисовать графики на доске - все о разуме, и может заниматься этим, наверное, все следующее столетие, так и не доведя до студента смысла своих объяснений. Он может продолжать и продолжать.

Правильный вопрос здесь: "Прямо перед тем, как вы взволновались из-за разума, чем вы занимались?" или "Что вы изучали перед тем, как дошли до этого пункта о разуме?"

Студент ответит что-то вроде: "Я не помню. О, да, вспомнил! Да, вот о чем - о знании!"

Он окажется застрявшим на совершенно ином предмете. Он этого так и не заметил, и вам придется буквально овладеть ходом его мыслей и вернуть его назад по времени. Если есть что-либо неправильное в учебе студента, то именно там эта неправильность.

Студент спорит о главе 3, когда неправильно понятое находится в главе 2. Он спорит о параграфе 7, когда разрешение спора прячется в параграфе 6. Он спорит о том, что появилось позже, а причина - то, что раньше.Любое действие, предпринимаемое вами в этом случае, становится дестабилизированным в той степени, в какой вы не можете найти неправильное определение в том, что он изучает. Вы не находите неправильного определения в том, что он изучает, и поэтому думаете, что его тупость произошла от какого-то другого слова или чего-то еще. Вы можете начать думать, что этот факт тут неприменим и начать искать причину в чем угодно другом. А все волшебство связано вот с чем: если то, о чем вы его спросили, не разрешает ситуацию, то причина находится раньше, чем то, о чем вы его спросили.

Это абсолютно установленный факт: ЭТО ВСЕГДА НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОЕ СЛОВО, И ОНО ВСЕГДА ПРЕДШЕСТВУЕТ ТОМУ, О КОТОРОМ СТУДЕНТ СПОРИТ.

Ничего другого страшного со студентом не произошло. Вот насколько важен этот факт. Если вы используете его, то обнаружите, что все другое, что не так со студентом, просто отпадет: это все было только внешним.

Вы можете обнаружить, что у студента многое идет не так. Вы можете обнаружить, что он много спорит. Вы можете обнаружить, что у него множество расстройств. Вы можете обнаружить случаи несправедливости. Вы можете обнаружить всевозможные дикие случаи. Но, если он не прогрессирует в занятиях, тогда то, что не так, относится к его занятиям.

Вы не исправляете его окружение, чтобы он мог лучше справляться со своими занятиями. Это другой факт. Вы обычно обнаружите, что если у человека есть проблема, она разрешится, если вы найдете причину, вызывающую ее. Если она не разреша
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ется, то вы не нашли причину. Не позволяйте студенту отвлечь

вас своим истолкованием его  проблемы. Не увлекайтесь любыми

другими  проектами  решения.  Дайте  студенту подтверждение,

введите его в  режим хорошего общения и все  такое. Но затем

вам все-таки лучше выяснить,  что он неправильно понял перед

тем, что он говорит, что неправильно понял.

Вы спрашиваете (у студента с проблемами, скажем, в кулинарии): "Что ты неправильно понял во всем этом?" Он отвечает: "Ну, я не понимаю, как выпекать песочное тесто". Вы говорите: "Хорошо, это отлично." Никогда не делайте роковой ошибки, не спрашивайте "Что тебе непонятно в выпечке песочного теста?" Если он так легко указал на песочное тесто, у него там нет неправильного понимания. Оно в понятии "готовить" или в чем-то вроде того. Это что-то, что было прямо перед песочным тестом, и вашим правильным вопросом будет: "Прекрасно, а прямо перед тем, как ты занялся вопросом песочного теста, чем ты занимался?"

Студент скажет: "Это новая идея!" и выдаст вам основное звено этой цепочки.

Вы получите обширные знания и добьетесь крупных результатов, применяя этот факт:

ЛЮБАЯ ПУТАНИЦА ПРОИСХОДИТ ОТ НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТОГО СЛОВА, ПРЕДШЕСТВОВАВШЕГО ТОМУ СЛОВУ, О КОТОРОМ ЧЕЛОВЕК СПОРИТ. 

КОДЕКС СУПЕРВАЙЗЕРА 

Кодекс Супервайзера разрабатывался в течение многих лет работы в области обучения. Было обнаружено, что любой раз, как Супервайзер нарушал одно из правил, то, каким легким бы ни было это нарушение, сам курс и учебный процесс не могли функционировать должным образом.

Обучение является очень точной работой, и Супервайзер должен поддерживать эту точность постоянно, чтобы оказывать те услуги, которые он должен, студентам, доверенным его попечению.

Супервайзер не может надеяться завоевать уважение студента, или его готовность у него учиться, просто сидя в классе, разглагольствуя и являясь "авторитетом" в этом предмете. Он должен знать свой предмет и выполнять Кодекс Супервайзера до последней буквы. Выполнять этот Кодекс не трудно, а к тому же он очень практичен. Если вы чувствуете, что не сможете искренне выполнять все в нем, то вам нужно проходить дальнейшее обучение, пока вы не сможете принять этот кодекс как свой собственный, а уже потом пробовать обучать студентов.

Мы излагаем здесь правила игры, называемой обучением. Играйте, и получайте удовольствие!

1. Супервайзер никогда не должен упускать возможность направить студента к подлинному источнику данных.

2. Супервайзер обязан беспощадно искоренить ошибку студента и использовать хороший аффинитет, реальность и коммуникацию, делая это.

3. Супервайзер должен поддерживать хороший аффинитет, реальность и коммуникацию со своими студентами постоянно во время выполнения ими учебных действий.

4. Супервайзер должен все время иметь высокую степень терпимости по отношению к тупости его студентов и должен с готовностью повторять любые непонятые данные столько раз, сколько это необходимо для студента, чтобы понять и почувствовать реальность этих данных.

5. Супервайзер не обсуждает свои личные проблемы со студентами и не упоминает о них.

6. Супервайзер в любой момент должен являться пунктом-источником хорошего контроля и направления его студентов.

7. Супервайзер должен быть способен соотнести любую часть преподаваемого материала с любой другой его частью и с жизненностью.

8. Супервайзер должен быть способен ответить на любой вопрос, направив студента к подлинному источнику данных. Если Супервайзер не может ответить на какой-то вопрос, он всегда должен сказать об этом; Супервайзер должен всегда найти в источнике ответ на этот вопрос, и сказать студенту, где можно найти этот ответ.

9. Супервайзер никогда не должен лгать студенту, вводить его в заблуждение или неправильно направлять. Он всегда должен быть честен со студентом.

10. Супервайзер должен всегда подавать хороший пример своим студентам: например, делать хорошие демонстрации, не опаздывать и одеваться опрятно.

11. Супервайзер должен быть способен в любой момент абсолютно охотно и умело сделать то, что он требует сделать своих студентов.

12. Супервайзер не должен вовлекаться в эмоциональные или сексуальные отношения со студентами, когда они проходят обучение под его или ее руководством.

13. Когда Супервайзер допускает какую-либо ошибку, он должен сказать студенту, что он ошибся, и исправить ошибку немедленно. Это относится ко всем этапам обучения, демонстраций, лекций и т.п. Он никогда не должен пытаться скрыть тот факт, что он допустил ошибку.

14. Супервайзер никогда не должен упускать возможность хвалить своих студентов, когда они того заслуживают.

15. Супервайзер должен в некоторой степени сам определять взаимоотношения Супервайзер-студент.

16. Когда Супервайзер позволяет студенту контролировать себя, приказывать или как-то манипулировать Супервайзером для демонстрации или в других учебных целях, то Супервайзер должен всегда восстановить свой контроль над студентом.

17. Супервайзер никогда не будет высказывать студенту своих мнений, не определив их точно как таковые; кроме этого, он должен только направлять студента к точным и проверенным данным.

18. Супервайзер никогда не должен использовать студента в своих личных целях.

19. Супервайзер будет стабильным терминалом, будет указывать путь к стабильным данным, будет уверен, но не догматичен или тираничен, по отношению к своим студентам.

20. Супервайзер будет постоянно осведомляться о самых последних данных и процедурах, и доводить эту информацию до своих студентов. 

_______________________________ 

Я согласен следовать вышеизложенному кодексу и повиноваться ему. 

Подписано:__________________________ 

КУРСЫ - В ИДЕАЛЬНОМ ВИДЕ 

Существует два вида ведения курсов. При одном они соответствуют этике, при другом - не соответствуют ей.

Соответствие курсов этике означает, что руководства проводятся в жизнь, устной передачи данных вообще не происходит, студенты строго придерживаются расписания, перекличка проводится, все материалы доступны, Супервайзер следит за тем, чтобы технология обучения применялась В ПОЛНОЙ МЕРЕ и НЕПРЕРЫВНО.

Такой курс легко отличить. Он всегда полон, и стабильный поток людей записывается на обучение. Множество его выпускников могут практически применять данные и умения, которым они научились - и они ДЕЙСТВИТЕЛЬНО применяют их. Они выполняют свои программы и привлекают остальных делать то же самое.

Курс, не соответствующий этике, отличается более низкими стандартами, и иногда может стать настолько явно не соответствующим этике, что там можно увидеть, как студенты занимаются посторонними делами во время занятий, опаздывают на перекличку, устраивают перекуры, когда им того хочется, устная передача данных идет вовсю, а Супервайзер Курса не делает ничего - просто присутствует.

В аудитории, где проводятся занятия курса, есть еще один индикатор несоответствия этике. Эта аудитория ужасно, ужасно пуста. На этот курс трудно привлечь студентов.

В действительности подобное вообще не является курсом! Это что-то другое.

Существует такая штука, как групповое согласие, и если новый студент попадает в аудиторию курса, не соответствующего этике, то он стремится к согласию с группой и включению в нее.

Тут нет среднего положения. Курс (или, кстати, деятельность любого рода) не может вестись с половинным соответствием стандартам или "довольно-таки соответствуя этике". Он должен проводиться с полнейшим соответствием стандартам и соответствуя этике. Если это не так, то получается постепенное понижение уровня этики, прекращение стандартного управления курсом, а стандартная технология обучения опустится до "мы применяем некоторые приемы технологии, когда это возможно".

Если студент или Супервайзер входит в аудиторию курса и видит что-то, что не соответствует этике или стандартам, или "делается не так, как считает нужным Рон", и не предпринимает ничего действенного, чтобы исправить положение, тогда он сам становится участником этой ситуации; он вступает в согласие с нею и действительно вносит свой вклад в несоответствие этике.

Подобная ситуация в настоящее время встречается в нашем обществе повсеместно. И не только в курсовых аудиториях. Такое можно встретить в супружестве. Стало вполне допустимым разводиться, разрушать семейные очаги, обманывать супруга или супругу. В мире большого бизнеса учат, что ты должен успеть надуть м-ра Х, пока он не успел надуть тебя. Это - групповое согласие. Это - несоответствие этике, на которое все согласны.

И если в вашей курсовой аудитории дело ведется таким образом, то студенты будут опаздывать, неправильно применять свои материалы, давать и получать данные в устном виде, и т.п., и т.д. Кроме того, обученные вами руководители будут работать, не соблюдая этики, организации, сотрудников которых вы обучите, не будут следовать стандартной организационной политике. В любом случае, вы понесете потери по собственной вине.

Поэтому для Супервайзеров Курса, а также для других руководителей и сотрудников, серьезным нарушением этики является позволять происходить в курсовых аудиториях следующим видам деятельности, не соответствующим этике:

1. Не проводить перекличку своих студентов утром и после обеда, точно в положенное время, замечая отсутствие студента и принимая меры.

2. Позволять студентам разговаривать друг с другом или бродить по аудитории, или устраивать не соответствующие расписанию перерывы, или заниматься посторонней деятельностью в течение учебного времени.

3. Позволять студентам есть или курить в аудитории. 

4. Позволять посторонним входить в аудиторию и беспокоить студентов по каким бы то ни было причинам.

5. Супервайзеру стоять в аудитории или сидеть за своим столом, не работая активно со студентами, нуждающимися в помощи.

6. Не добиваться полного прохождения студентом курса и его выпуска.

Ясно и без специального упоминания, что курс должен обладать всеми характеристиками, указанными в главе "Что такое курс?" Супервайзер, который не ведет курс согласно контрольному листу, допускает, чтобы студенты занимались без словарей и демонстрационных наборов, не обеспечивает доступности всех материалов и не полностью применяет на практике технологию обучения, и не использует Выяснение неправильно понятых слов, на деле активно препятствует студентам получить знания из изучаемого ими материала и получить от этого пользу.

Если вы заметите какие-либо несоответствующие этике виды деятельности, перечисленные выше, которые не исправляются немедленно, сообщите об этом терминалу контроля качества в вашей организации. 

ТРЕНИРОВОЧНЫЕ УПРАЖНЕНИЯ 0 - 4 

Если преподаватель имеет недостатки в своем цикле коммуникации (как поясняется на примерах и практике в Тренировочных Упражнениях /далее ТУ/ 0-4), результатом будут "срывы" студентов, т.е. студенты будут уходить, не закончив курса. Они приходят в расстройство, поскольку их собственные процессы коммуникации и оригинации не приводятся в порядок, и поэтому бросают занятия. 

НОМЕР: НАЧАЛЬНОЕ ТУ 0

НАЗВАНИЕ: Быть на месте

КОМАНДЫ: Нет

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер сидят лицом друг к другу с закрытыми глазами, на удобном расстоянии друг от друга - около метра.

ЦЕЛЬ: Научить студента находиться на месте комфортно, с удобством. Идея - сделать студента способным находиться на расстоянии в один метр лицом к другому человеку, просто БЫТЬ и не делать ничего другого, только БЫТЬ на месте.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Студент и тренер сидят друг против друга с закрытыми глазами. Разговора нет. Это упражнение проводится в молчании. Нет НИКАКИХ подергиваний мышц, движений, передачи информации или чего-то еще, используемого, чтобы БЫТЬ на этом месте. Обычно при закрытых глазах видят темноту или часть комнаты, где проводится упражнение. БЫТЬ НА МЕСТЕ С УДОБСТВОМ.

Когда студент способен БЫТЬ на месте с удобством, и имеет победу, упражнение засчитывается. 

НОМЕР: ТУ 0 ПРОТИВОСТОЯНИЕ

НАЗВАНИЕ: Противостоять Другому

КОМАНДЫ: Нет

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер сидят друг против друга на удобном расстоянии около метра.

ЦЕЛЬ: Научить студента противостоять другому лицу. Идея состоит в том, чтобы сделать студента способным с удобством быть на месте, на расстоянии одного метра перед другим лицом, БЫТЬ на месте и не делать ничего, кроме того, чтобы БЫТЬ.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Студент и тренер сидят лицом друг к другу, ни один из них не разговаривает и не делает никаких усилий, чтобы быть интересным. Они должны сидеть и глядеть друг на друга, ничего не говоря и не делая, в течение нескольких часов. Студент не должен говорить, моргать, крутиться, хихикать, смущаться или засыпать. Будет обнаружено, что студент имеет склонность противостоять какой-либо частью тела, а не просто противостоять, или использовать систему противостояния, а не БЫТЬ на месте. Если понимать под понятием "противостоять" - "что-то ДЕЛАТЬ с этим лицом", то тогда это упражнение названо неправильно. Оно предназначено для того, чтобы приучить студента БЫТЬ НА МЕСТЕ в метре от другого лица, не извиняясь или двигаясь, не пугаясь, не смущаясь, не защищаясь. Противостояние с использованием части тела может вызвать соматические расстройства в этой части тела. Решение этой проблемы - просто противостоять и БЫТЬ на месте. Упражнение засчитывается, когда студент может просто БЫТЬ на месте и противостоять, и имеет победу. 

НОМЕР: ТУ 0 "ДРАЗНИТЬ БЫКА"

НАЗВАНИЕ: Противостоять, не поддаваясь провокациям.

КОМАНДЫ: Тренер: "Старт", "Вот оно", "Фланк".

РАСПОЛОЖЕНИЕ:Студент и тренер сидят на удобном расстоянии около метра лицом друг к другу.

ЦЕЛЬ: Научить студента противостоять другому лицу. Идея в том, чтобы студент мог БЫТЬ на месте с удобством, на расстоянии метра от другого лица, не теряя терпения, не отвлекаясь и вообще никак не реагируя на все, что бы ни говорил или делал другой человек.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: После того, как студент сдал ТУ 0 и может просто БЫТЬ на месте с удобством, можно начинать "дразнить быка". Все. что бы ни было добавлено студентом к состоянию БЫТЬ НА МЕСТЕ, сразу получает "фланк" от тренера. Подергивания мышц, моргание, вздохи, ерзание, что угодно, добавленное к состоянию БЫТЬ НА МЕСТЕ, сразу же получают "фланк", с объяснением, почему.

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ФРАЗЫ: Студент кашлянул. Тренер: "Фланк! Ты кашлянул." Это все, что говорит тренер, выступая в роли тренера.

ФРАЗЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В РОЛИ ОБЪЕКТА ПРОТИВОСТОЯНИЯ: Тренер может говорить что угодно или делать что угодно, кроме вставания со стула. Он может находить "кнопки" студента и сильно нажимать на них. Студент не должен реагировать ни на какие слова, кроме команд.Если студент реагирует, то тренер немедленно принимает роль тренера (см. выше, "Используемые фразы"). Упражнение засчитывается, когда студент может БЫТЬ на месте с удобством не сбиваясь, не отвлекаясь и никак не реагируя на что угодно, что говорит или делает тренер, и имеет победу.

НОМЕР: ТУ 1

НАЗВАНИЕ: ДОРОГАЯ АЛИСА

ЦЕЛЬ: Тренировать студента подавать команду заново и в новую единицу времени другому лицу без мимики или попытки оказать давление или использования других средств.

КОМАНДЫ: Фраза (в которой "он сказал" опускается) берется из книги "АЛИСА В СТРАНЕ ЧУДЕС" и читается тренеру. Она повторяется до тех пор, пока тренер не будет удовлетворен тем, что она дошла до него.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер сидят лицом друг к другу на удобном расстоянии.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Команда поступает из книги к студенту и, как его собственная, к тренеру. Она не должна поступать из книги к тренеру. Она должна звучать естественно, а не искусственно. Дикция и ораторское искусство при этом роли не играют. Громкость может иметь значение.

Тренер должен воспринять команду (или вопрос) четко и понять ее, прежде чем он скажет "хорошо".

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ФРАЗЫ: Тренер говорит "Начали", говорит "Хорошо", и при этом не начинает вновь, или говорит "Фланк", если команда не воспринята. "Начали" не используется вновь. "Достаточно" используется, чтобы прерываться для обсуждения или закончить работу. Если тренировочное занятие прерывается для обсуждения, тренер должен сказать "Начали" еще раз до возобновления занятия.

Это упражнение засчитывается только, если студент может подать команду естественно, без напряжения или искусственности, или ораторских приемов и жестов, и когда студент может делать это легко и свободно.

НОМЕР: ТУ 2

НАЗВАНИЕ: Подтверждения.

ЦЕЛЬ: Обучить студента тому, что подтверждение является методом контроля коммуникации с собеседником и что подтверждение - это полная остановка. Студент должен понять и соответственно подтвердить коммуникацию таким образом, чтобы это не продолжило общение.

КОМАНДЫ: Тренер зачитывает несколько строк из "Алисы в стране чудес", опуская слова "Он сказал, что", и студент полностью подтверждает их. Студент говорит "Хорошо", "Замечательно", "О'кей", "Я слышал это", что угодно, только при условии, что это соответствует сообщению собеседника - таким образом, чтобы действительно убедить сидящего там в качестве тренера человека, что он услышал это. Тренер повторяет любую строку, которая, по его мнению, была неверно подтверждена.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер сидят лицом друг к другу на удобном расстоянии.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Обучать студента точному подтверждению того, что было сказано, чтобы собеседник знал, что он услышал. Спрашивайте студента время от времени о том, что было сказано. Сдерживайте слишком сильное или слишком слабое подтверждение. Сначала пусть студент делает что угодно, чтобы подтверждение было передано, затем выровняйте его. Учите его тому, что подтверждение является окончанием, а не началом нового цикла коммуникации или поощрением собеседника продолжать, и что подтверждение должно соответствовать высказыванию собеседника. Студент должен избавиться от привычки автоматически пользоваться выражениями "Хорошо", "Спасибо", как единственными подтверждениями.

Научить также тому, что может и не получиться передать подтверждение или не удастся подтверждением остановить собеседника, или что можно сбить человека с толку каким-либо подтверждением.

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ФРАЗЫ: Тренер говорит "Начали", читает строку и говорит "Фланк" всякий раз, когда тренер считает, что подтверждение было неуместным. Тренер повторяет ту же самую строку каждый раз, когда говорит "Фланк": "Достаточно" может быть использовано, чтобы прерваться для обсуждения или закончить занятие. "Начали" нужно говорить, чтобы начать новую тренировку после фразы "Достаточно". 

НОМЕР: ТУ 2 1/2

НАЗВАНИЕ: ПОЛУПОДТВЕРЖДЕНИЯ

ЦЕЛЬ: Обучить студента тому, что полуподтверждение является способом поощрения собеседника к коммуникации.

КОМАНДЫ: Тренер читает строчки из "Алисы в стране чудес", опуская выражения "он сказал", а студент дает полуподтверждения тренеру. Тренер повторяет любую строку, на которую, как он считает, не было подтверждения.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер сидят лицом друг к другу на удобном расстоянии.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Учить студента тому, что полуподтверждение является поощрением собеседнику продолжать разговор. Сдерживайте слишком сильное подтверждение, которое удерживает человека от разговора. Учить далее тому, что полуподтверждение является способом поддерживать разговор с собеседником, давая ему понять, что его слышат.

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ФРАЗЫ: Тренер говорит "Начали", читает строку и говорит "Фланк" каждый раз, когда тренер считает, что полуподтверждение было неправильным. Тренер повторяет ту же самую строку каждый раз, когда он говорит "Фланк". "Достаточно" может быть использовано и для окончания занятия. Если занятие прерывается для дискуссии, тренер должен сказать "Начали" вновь перед его возобновлением.

НОМЕР: ТУ 3

НАЗВАНИЕ: ПОВТОРНЫЙ ВОПРОС

ЦЕЛЬ: Учить студента повторять без отклонения вопрос, каждый раз заново в отдельную единицу времени, не смешивать его с другими вопросами и подтверждать его. Учить тому, что никогда не нужно задавать второго вопроса, пока не получен ответ на уже заданный вопрос.

КОМАНДЫ: "Рыбы плавают?" или "Птицы летают?".

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер сидят на удобном расстоянии друг от друга.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Задается один вопрос и дается подтверждение студентом ответа на него в одну единицу времени, и этим заканчивается коммуникация. Удерживать студента от вариации в команде. Даже если задается тот же самый вопрос, он задается так, как если бы он никогда ни перед кем не ставился.

Студент должен научиться отдавать команды и получать ответ и подтверждать его в одну единицу времени.

Студент проваливается, если ему или ей не удается получить ответ на заданный вопрос, если ему или ей не удается повторить точный вопрос, если он или она задает вопрос и отвечает, участвуя в отступлениях от темы, которые делает тренер.

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ФРАЗЫ: Тренер пользуется выражениями "Начали" и "Достаточно", как в предыдущих ТУ. Тренер не обязан после начала отвечать на вопрос студента, а может отставать в коммуникации или давать ответ в виде комментария, чтобы сбить с толку студента. Чаще тренер пытается втянуть студента в вопросы и ответы, или расстроить студента. Например:

Студент: "Рыбы плавают?"

Тренер: "Да".

Студент: "Хорошо".

Студент: "Рыбы плавают?"

Тренер: "Вы не проголодались?"

Студент: "Да".

Тренер: "Фланк".

Если на вопрос не ответили, студент должен сказать, мягко, "Я повторю вопрос" и делать так до тех пор, пока не получит ответ. Ничего, кроме команды, подтверждения и, если необходимо, заявления о повторении, не принимается. Использование без необходимости заявления о повторении не принимается. Неэффективная слабая команда не принимается. Неэффективное подтверждение не принимается. Посторонний вопрос и ответ (как в примере) не принимаются. Неправильные эмоции, замешательство студента считаются провалом. Если студенту не удается произнести следующую команду без большого отставания в коммуникации - это является провалом. Отрывистые или поспешные подтверждения являются провалом. Отсутствие подтверждения (или подтверждение при явном отставании в коммуникации) считается провалом. Никакие слова тренера за исключением ответа на вопрос, выражений "Начали", "Фланк", "Хорошо" или "Достаточно", не должны влиять на студента, а лишь заставлять его давать заявления о повторении и повторение команды. Под заявлением о повторении понимается: "Я повторю вопрос". Фразы "Начали", "Фланк", "Хорошо" и "Достаточно" не могут употребляться, чтобы возбудить или подловить студента. Любые другие, какие угодно

- могут. В этом ТУ тренер может попытаться уйти со своего стула. Если ему это удастся это означает провал для студента. Тренер не должен употреблять интровертные утверждения, такие как "Я только что узнал". "Тренерские отвлекающие" высказывания должны касаться студента и должны быть сформулированы так, чтобы вывести студента из равновесия, заставить его потерять контроль или сбить его с того, что он делает.

Студент может пустить в ход свои руки, чтобы предотвратить "исчезновение" тренера. Если студент делает еще что-нибудь, кроме вышеуказанного, это не принимается и тренер должен сказать "Фланк".

НОМЕР: ТУ 4

НАЗВАНИЕ: ОРИГИНАЦИИ

ЦЕЛЬ: Научить студента не быть косноязычным или удивленным, либо сбитым с толку оригинациями человека и сохранять аффинитет, реальность и общение с человеком в течение оригинации.

КОМАНДЫ: Студент говорит тренеру "Рыбы плавают?" или "Птицы летают?". Тренер отвечает, но время от времени делает внезапные замечания, беря их заранее из подготовленного списка, данного Супервайзером. Студент должен реагировать на оригинации так, чтобы тренер был удовлетворен.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер сидят лицом друг к другу на удобном расстоянии. АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Студента учат слышать оригинацию и выполнять три шага. (1) Понимать ее; (2) Подтверждать ее; и (3) Возвращать человека к тренировочному занятию.

Если тренер чувствует резкость, или, что тратится слишком много времени, либо недостаток понимания, он поправляет студента, чтобы тот лучше реагировал.

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ФРАЗЫ: Все оригинации касаются тренера, его идей, реакций или затруднений, а не студента. Во всех остальных случаях используются такие же фразы, как в предыдущих ТУ.

Используемые студентом фразы обусловлены (1) Выяснением и пониманием источника, (2) Подтверждением источника, (3) Подачей заявления о повторении "Я повторяю вопрос", и последующей его подачей. Ничего, кроме этого, не принимается.

Студента нужно учить не допускать нарушения треугольника общения и отличать, насущную проблему, затрагивающую человека, от простой попытки сорвать тренировочное занятие. Не принимается, если студент делает что-то еще, кроме того, что (1) Понимает; (2) Подтверждает; (3) Возвращает собеседника к тренировочному занятию.

Тренер может вставлять замечания, относящиеся лично к студенту, как в ТУ 3. Если студент не видит разницы между ними (пытаясь на них реагировать) и замечаниями тренера, относящиеся к тренеру, это не принимается.

Неспособность студента настойчиво продолжать никогда не принимается в любом ТУ, а в этом особенно. Тренер не должен всегда читать с листа, чтобы подать оригинацию, и не всегда смотреть на студента, когда собирается сделать замечание. Под оригинацией подразумевается утверждение или замечание, относящееся к состоянию тренера или выдуманному случаю. Под замечанием имеется в виду утверждение или замечание, нацеленное только на студента или про комнату. На оригинации студент реагирует, замечания игнорирует.

ПРИМЕЧАНИЯ К ТРЕНИРОВОЧНЫМ УПРАЖНЕНИЯМ 

Лучше несколько раз пройти эти ТУ, каждый раз жестче, чем навечно застрять на одном ТУ или в начале быть настолько жестким, что активность студента начнет спадать. 

ТРЕНИРОВКА СТУДЕНТА 

Для того, чтобы помочь Вам как можно лучше использовать Ваши возможности при тренировке студента, ниже приводится информация, полезная для Вас.

1. Тренируйте с определенной целью.

а) При обучении поставьте себе целью, что студент правильно выполнит тренировочное упражнение; будьте целеустремленным, работая на достижение этой цели. Когда бы Вы ни поправляли студента, как тренер, не делайте этого без причины, без цели. Помните, что студент должен лучше понять тренировочное упражнение и выполнить его, используя свои способности, наилучшим образом.

2. Тренируйте с пониманием реальности.

а) Будьте реалистичны во время обучения. Когда Вы даете оригинацию студенту, делайте так, чтобы это действительно была оригинация, а не просто что-то из списка фраз, которые Вы должны сказать, и таким образом, чтобы студенту пришлось реагировать на это точно так же, как будто Вы говорите это, исходя из реальных условий и обстоятельств. Это не означает, однако, что Вы действительно чувствуете то, о чем говорите студенту, например, когда говорите ему "У меня болит нога". Это не означает, что Ваша нога должна болеть, но Вы должны сказать это таким образом, чтобы до студента дошло, что Ваша нога болит. И еще, не пользуйтесь при обучении каким-либо опытом из Вашего прошлого. Будьте изобретательны в данный момент.

3. Тренируйте с намерением.

а) Весь Ваш процесс тренировки должен быть устремлен на то, чтобы к концу занятия Ваш студент сознавал, что у него получается лучше в конце занятия, чем в начале. Студент должен чувствовать, что он в чем-то усовершенствовался на данном этапе тренировки, и не важно, насколько мало это достижение. Это Ваше намерение должно всегда присутствовать при тренировке, чтобы студент, которого Вы тренируете, стал более способным и лучше понимал то, в чем его тренируют.

4. Тренировать только один навык на каждом этапе.

а) Например: При выполнении ТУ 4, если студент достигает цели, поставленной для ТУ 4, проверьте, по одному за раз, предыдущие ТУ. Противостоит ли он Вам? Задает ли он Вам вопрос каждый раз, как свой собственный и действительно ли он намеривается довести его до Вас? Заканчивают ли его подтверждения циклы общения и т.д. Но только отрабатывайте эти навыки по одному, а не по два или более за один раз. Убедитесь в том, что студент выполняет все, чему Вы его обучаете, верно, прежде чем перейти к следующей ступени тренировки. Чем лучше студент справляется с отдельными упражнениями или отдельной частью упражнения, тем более высокого уровня умений Вы должны требовать, как тренер. Это не означает, что Вы всегда должны быть не удовлетворены. Это означает только то, что человек может всегда улучшаться, и как только Вы достигли определенного уровня умений, работайте над новым уровнем.

Как тренер, Вы должны постоянно работать над улучшением процесса тренировки, с тем чтобы сделать его более точным. Никогда не позволяйте себе делать свою работу бессистемно, потому что Вы окажете студенту плохую услугу, а мы сомневаемся в том, что Вам самому понравилась бы услуга такого рода. Если когда-либо Вы будете сомневаться в правильности того, что он делает или того, что Вы делаете, самым лучшим будет спросить Супервайзера. Он будет очень рад помочь Вам, отослав Вас к нужным материалам.

При тренировке никогда не высказывайте свое мнение, как таковое, а всегда давайте свои указания как прямые утверждения, а не говорите "Я думаю" или "Ну, наверное, это может быть и так", и т.п.

Как тренер, Вы прежде всего отвечаете за занятие и результаты, которые достигнуты со студентом. Это не означает, конечно, что Вы полностью ответственны, но Вы отвечаете за студента и за занятие.

Будьте уверены в том, что Вы всегда обеспечиваете нужный контроль студента и даете ему нужные указания.

Иногда студент начнет объяснять и оправдывать свои действия, если он делает что-то неверно. Он укажет Вам причины, почему и зачем. Долгие разговоры об этих вещах не много позволят достичь. Единственное, что достигает целей ТУ и разрешает все разногласия - это выполнение тренировочного упражнения. Вы продвинетесь дальше, выполняя его, вместо того, чтобы о нем говорить.

В тренировочных упражнениях тренер должен отрабатывать материал, данный в разделах "Акцент в упражнении" и "Цель".

Данные тренировочные упражнения иногда имеют тенденцию расстраивать студента.

Возможно, что во время упражнения студент может разозлиться или очень расстроиться, либо испытать нежелательные эмоции. Если это произойдет, тренер не должен "отступать". Он должен продолжать тренировочное упражнение, пока студент не сможет выполнить его без стресса или принуждения и будет чувствовать себя нормально. Итак, не "отступать", а продвигать студента через любые трудности, какие только могут у него возникнуть.

Есть одна мелочь, которую большинство людей забывают делать, а именно, говорить студенту, когда он правильно выполнил упражнение или хорошо поработал на определенном этапе. Кроме поправления ошибок, есть и похвала за правильность. Вы очень определенно говорите студенту "Фланк" за что-либо, что сводится к его "само-тренировке". Это потому, что студент будет склонен сосредотачиваться на самом себе и будет слишком следить за тем, как и что он делает, вместо того, чтобы просто делать это.

Как тренер, постоянно направляйте внимание студента и на то, как он действует, а не интересуйтесь только тем, что Вы сами делаете, пренебрегая студентом и не осознавая его способность или неспособность правильно выполнять упражнение. Легко стать "интересным" для студента, заставить его смеяться или немного поиграть. Но Ваша основная работа, как тренера, состоит в том, чтобы следить, насколько хорошо он может выполнять каждое упражнение, и именно на это Вы должны направлять свое внимание, на это и на то, насколько хорошо он действует.

В большей степени прогресс, достигаемый студентом, определяется стандартами тренировки. Хороший тренер дает студентов, которые, в свою очередь, дают хорошие результаты. 

ВВОДНЫЕ ТУ ВЫСШЕЙ СТУПЕНИ 

Цель данных четырех тренировочных упражнений, ТУ 6, 7, 8, и 9, - вызвать в студенте готовность и способность манипулировать и управлять телами других людей, и с положительными эмоциями противостоять другому лицу, отдавая ему команды. А также сохранять высокий уровень контроля при любых обстоятельствах.

НОМЕР: ТУ 6

НАЗВАНИЕ: Управление телом

КОМАНДЫ:
Невербальные    для
первой    половины

тренировочного  занятия. Во  время первой  половины учебного

занятия студент молча управляет  телом тренера в движении по

комнате,  без  касания   стен,  спокойно  начиная  движение,

изменяя  направление  и  останавливая  тело  тренера.  Когда

студент полностью  овладеет не словесным  управлением телом,

студент может приступить к словесному управлению телом.

Применяемые команды:

"Посмотрите на эту стену". "Спасибо".

"Пройдите до этой стены". "Спасибо".

"Дотроньтесь до этой стены". "Спасибо".

"Повернитесь кругом". "Спасибо".

Студент каждый раз указывает соответствующую стену.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер идут рядом друг с другом; студент всегда справа от тренера, за исключением поворотов.

ЦЕЛЬ: Первая часть: Приучить студента перемещать другое тело, а не свое собственное, без словесной коммуникации. Вторая часть: Приучить студента перемещать другое тело только с помощью и во время подачи команд, и приучить студента к соответствующим командам управления.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Полная, отчетливая точность соответствия движений и команд. Студент, как в любом другом упражнении, считается провалившимся по критерию как выполняемого, так и предшествовавших ТУ. Так, в этом случае, тренер проваливает студента за каждое колебание или нервозность в передвижении тела, за каждую неэнергичную команду, неэффективное противостояние, за плохую передачу команды, за неэффективное подтверждение, за неэффективное повторение команды и за неумение реагировать с оригинацией тренера.

Подчеркните, что студент обучается слегка опережать во всех движениях при перемещении по комнате или ее пересечении. В дальнейшем обнаружится, что это будет иметь важное значение противостояния. В первой части тренировочного занятия студенту не разрешается вести тренера на стены, поскольку стены тогда становятся автоматическими остановками, а значит, студент не останавливает тело тренера, а предоставляет стене сделать это за него.

НОМЕР: ТУ 7

НАЗВАНИЕ: ВВОДНЫЕ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

КОМАНДЫ: Те же, что и в разделе Управление телом, но при этом студент находится в физическом контакте с тренером. Студент достигает выполнения команд, управляя с использованием манипуляций.

У тренера имеются только три выражения, к которым студент должен прислушиваться: "Начали" - чтобы начать тренировочное занятие; "Фланк" - чтобы обратить внимание студента на ошибку и "Достаточно" - чтобы закончить тренировочное занятие. Никакие другие замечания тренера не имеют значения для студента. Тренер пытается всевозможными способами, словесно, завуалированно, физически, удержать студента от осуществления управления им. Если студент запинается, отстает в коммуникации, неумело обращается с командой или ему не удается добиться исполнения со стороны тренера, тренер говорит "Фланк" и они начинают с начала командного цикла, в котором была допущена эта ошибка. Падать тренеру не разрешается.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер передвигаются: студент управляет тренером (физически) прикасаясь к нему.

ЦЕЛЬ: Обучить студента никогда не давать никому себя останавливать, когда студент отдает команду. Тренировать его обеспечивать отличное управление в любых обстоятельствах. Учить его управлять непослушными людьми, вызвать его готовность управлять другими людьми.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Акцент ставится на точности действий студента и его настойчивости. Начинайте усиливать сопротивление студента по градиенту. Не отпугивайте его сразу. 

НОМЕР: ТУ 8

НАЗВАНИЕ: Направление намерения на объект

КОМАНДЫ: "Встаньте" "Спасибо"

"Сядьте на этот стул" "Спасибо"

Используются только эти команды.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент сидит на стуле, лицом к другому стулу, на котором находится пепельница. Тренер сидит на стуле, лицом к стулу, занятому студентом и к стулу, занятому пепельницей.

ЦЕЛЬ:
Заставить
студента
четко    достигать

безоговорочного  намерения при  отдавании команд. Прояснить,

что намерения отличаются от слов. Поставить студента на путь

управления   объектами  и   людьми  с   помощью  постулатов.

Добиваться подчинения, не полностью основанного на произнесенных командах.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: В начале ТУ 8 студент держит пепельницу, которую он с помощью манипуляций заставляет выполнять отдаваемые им команды. Под акцентом в упражнении понимаются различные пути и средства для достижения студентом целей данной тренировочной ступени. В начальной части этого упражнения, скажем при первом занятии, студент должен обучаться основным частям упражнения, по одному за раз. Во-первых, определите пространство, в котором находится он сам и пепельница, но не более того. Во-вторых, пусть он определит местонахождение данного объекта в этом пространстве. в-третьих, пусть он командует объектом самым громким голосом, на который способен. Это называется криком. Тренер будет использовать фразы типа следующих:

"Определите пространство"

"Определите объект в этом пространстве"

"Командуйте им так громко, как только можете"

"Дайте ему подтверждение так громко, как только можете"

"Командуйте им так громко, как только можете"

"Дайте ему подтверждение так громко, как только можете" 

Это завершит два цикла действия. После окончания действий с криком, пусть студент говорит голосом нормальной громкости, а тренер уделяет больше внимания на то, чтобы студент доводил намерение до объекта. Затем пусть студент делает упражнение, пользуясь неправильными командами - то есть, говорит "Спасибо" при подаче объекту намерения встать и т.п. Затем пусть студент выполняет упражнение молча, вкладывая намерение в объект и даже не думая о словах команды или подтверждения. На окончательном этапе этого упражнения тренер скажет "Начали", а затем все, что бы он ни сказал, должно быть незначащим для студента, за исключением слов "Фланк" и "Достаточно". Здесь тренер пытается отвлечь студента, пользуясь любыми словесными средствами, которыми он может сбить студента с его безоговорочного намерения. Физические помехи не должны заходить далее похлопывания студента по колену или плечу, чтобы привлечь его внимание. Когда студент сможет поддерживать безоговорочное намерение и вводить четкое намерение в объект каждой командой и каждым подтверждением, значит упражнение выполнено. Существуют другие пути оказания помощи студенту в процессе овладения упражнением. Время от времени тренер спрашивает:

"ВЫ ХОТИТЕ БЫТЬ В ЭТОЙ ПЕПЕЛЬНИЦЕ?"

После ответа студента, спросите:

"ВЫ ХОТИТЕ, ЧТОБЫ МЫСЛЬ БЫЛА ТАМ ВМЕСТО ВАС?"

Затем продолжайте упражнение. Не так важны ответы на два эти вопроса, как сам факт, что к этой идее привлечено внимание студента. Другим вопросом, который тренер задает студенту, является:

"ВЫ ДЕЙСТВИТЕЛЬНО ОЖИДАЕТЕ, ЧТО ПЕПЕЛЬНИЦА ПОДЧИНИТСЯ ЭТОЙ КОМАНДЕ?"

Существует упражнение, которое резко увеличит реально понимание студентом сущности намерения. Тренер может использовать это упражнение три или четыре раза во время отработки ТУ 8. Это делается следующим образом:

"ДУМАЙТЕ: - Я ПОЛЕВОЙ ЦВЕТОК." "ХОРОШО."

"ДУМАЙТЕ, ЧТО ВЫ СИДИТЕ НА СТУЛЕ." "ХОРОШО."

"ПРЕДСТАВЬТЕ, ЧТО ЭТА МЫСЛЬ НАХОДИТСЯ В ЭТОЙ ПЕПЕЛЬНИЦЕ." "ХОРОШО"

"ПРЕДСТАВЬТЕ, ЧТО ЭТА ПЕПЕЛЬНИЦА СОДЕРЖИТ ЭТУ МЫСЛЬ В СВОЕЙ СУБСТАНЦИИ." "ХОРОШО."

"ТЕПЕРЬ ДОБЕЙТЕСЬ, ЧТОБЫ ЭТА ПЕПЕЛЬНИЦА ДУМАЛА, ЧТО ОНА ПЕПЕЛЬНИЦА." "ХОРОШО."

"ДОБЕЙТЕСЬ, ЧТОБЫ ЭТА ПЕПЕЛЬНИЦА НАМЕРЕВАЛАСЬ ПРОДОЛЖАТЬ БЫТЬ ПЕПЕЛЬНИЦЕЙ." "ХОРОШО."

"ДОБЕЙТЕСЬ, ЧТОБЫ ЭТА ПЕПЕЛЬНИЦА НАМЕРЕВАЛАСЬ ОСТАВАТЬСЯ ТАМ, ГДЕ ОНА НАХОДИТСЯ." "ХОРОШО."

"ПУСТЬ ЭТА ПЕПЕЛЬНИЦА ЗАВЕРШИТ ЭТОТ ЦИКЛ." "ХОРОШО."

"ВЛОЖИТЕ В ЭТУ ПЕПЕЛЬНИЦУ НАМЕРЕНИЕ ОСТАВАТЬСЯ ТАМ, ГДЕ ОНА НАХОДИТСЯ." "ХОРОШО."

Это также помогает студенту достигнуть реальности относительно помещения намерения в что-то, отделенное от него. Подчеркните, что намерение не имеет ничего общего со словами и не имеет ничего общего с голосом, а также, что оно не зависит от мысленного произнесения определенных слов. Намерение должно быть ясным и не иметь в себе контр-намерения. На это тренировочное упражнение обычно затрачивается больше времени, чем на любые из упражнений Высшей ступени, и это время затрачивается не зря. Объектами, которые надо использовать, являются пепельницы, предпочтительно тяжелые, из цветного стекла. 

НОМЕР: ТУ 9

КОМАНДЫ: Те же, что в ТУ 8-К (Контроль). Студент подает ясные, четкие намерение и словесные команды тренеру. Тренер старается разрушить намерение студента. Действительными командами тренера являются "Начали", чтобы начать, "Фланк", чтобы привлечь внимание студента к ошибке и тому, что нужно вернуться к началу цикла, и "Достаточно", для перерыва или окончания тренировочного занятия. Никакое другое высказывание тренера не действительно для студента, а является лишь попыткой заставить студента сбиться с безоговорочного намерения или просто остановиться.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер передвигаются. Студент при необходимости вступает в контакт руками с тренером.

ЦЕЛЬ: Заставить студента уметь сохранять безоговорочное намерение при любом давлении или принуждении.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Студент должен применять строго определенные физические усилия совместно с принуждающим, невысказываемым намерением. Никакие резкие движения и толчки не допускаются, поскольку каждый толчок является остановкой. Студент должен научиться равномерно и быстро увеличивать усилие до уровня, нужного, чтобы тренер выполнил команду. Акцент делается на точном намерении, точно нужной силе, точно необходимом усилии. Даже легкая улыбка студента может быть "Фланк". Слишком большое усилие может быть "Фланк". Слишком малое усилие - определенно "Фланк". Все, кроме безоговорочного намерения, "Фланк". Здесь тренер должен очень тщательно проверять способность студента вкладывать намерение в тренера. Тренер может это проверить, поскольку, если студент действительно будет доводить свое намерение до тренера, то тренер обнаружит, что он выполняет команду почти независимо от того. желает он этого или нет. Когда тренер будет удовлетворен способностью студента доводить намерение, тогда тренер должен делать все, что он может, чтобы сбить студента с безоговорочного намерения, главным образом на основе внезапности и изменения темпа. Таким образом, студент будет доведен до проявления большей выносливости к внезапности и быстрого восстановления после нее. 

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ТРЕНИРОВОЧНЫЕ УПРАЖНЕНИЯ 

Эти упражнения относятся к управлению группами и физическим миром.

Они начинаются очень постепенно и отрабатываются до высокого уровня умения студента противостоять и управлять.

Они должны отрабатываться с полным пониманием необходимости давать студенту выигрывать и не должны доводить студента до ошеломления и полного провала.

Каждое ТУ доводится до победы, когда студент выполняет его спокойно и не напрягаясь, и доволен тем, что делает.

Некоторые из начальных упражнений могут уже показаться скучными для некоторых студентов, но, даже так, большинство из них почувствует повышение своей осознанности или просто будет довольно выполнением этих упражнений.

В последних упражнениях не забывайте вести студента к победе по градиенту, делая их жестче и жестче, пока он не сможет противостоять любой случайности и управлять ею.

Упражнения проводятся с безоговорочным намерением, что не обязательно означает громкость голоса.

Цель этих упражнений: Научить студента совершать законченный цикл административных действий и приказов, и получать подчинение, вопреки случайностям, путанице, оправданиям, извинениям, ловушкам и безумию групп и физической вселенной, и комфортно противостоять всему этому при выполнении таких действий.

ТУ МЭПВ 0 

НАЗВАНИЕ: Противостояние МЭПВ.

КОМАНДА: "Противостойте ___________" (назвать объект).

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер стоят или сидят на удобном расстоянии друг от друга.

ЦЕЛЬ: Приучить студента противостоять МЭПВ и удерживать позицию в его отношении. Быть здесь и ничего более, как быть здесь.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента противостоять точно тому, что указано, и делать это без задержек, непосредственно и без дополнительных жестов или эмоциональных реакций.Тренер выбирает небольшой объект, связанный с положением студента. Тренер указывает на этот объект и дает команду: Противостойте _________ (называет объект). Студент выполняет это. Тренер не комментирует. Как только студент комфортно противостоит объекту, не показывая никаких реакций, тренер дает ему подтверждение, выбирает новый объект и повторяет цикл. Упражнение продолжается с использованием все больших объектов в течение постепенно увеличивающихся промежутков времени.

"Фланк" дается за разрывы в противостоянии, дополнительные действия и реакции.

Студент сдает, когда он может противостоять любому объекту спокойно, без реакций и имеет хорошие показатели по упражнению.

ПРИМЕЧАНИЕ: Не давайте студенту "фланк", если вдруг появятся хорошие показатели и он будет чувствовать себя довольным тем, что он делает. Это желательная перемена. 

ТУ МЭПВ 1 

НАЗВАНИЕ: МЭПВ - намерение.

КОМАНДА: "ПЕРЕМЕСТИ ___________." (объект)

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер стоят или сидят на удобном расстоянии друг от друга.

ЦЕЛЬ: Тренировать студента подавать приказ и передавать намерение относительно контроля и управления МЭПВ.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента, что его собственное намерение имеет какое-то отношение к управлению МЭПВ в его среде. Студент должен подавать команду четко и с намерением, достаточным, чтобы она дошла, и привела к перемещению тренером объекта МЭПВ. Тренер НЕ провоцирует студента, а только выполняет приказ, если он воспринят ясно и с хорошим намерением. Используется ряд объектов из окружения студента. Студент дает тренеру подтверждение за выполнение команды.

"Фланк" дается за неудачу вызвать перемещение объекта, неудачу противостоять действию или неудачу противостоять задействованному МЭПВ.

Упражнение сдано, когда студент может выполнять его легко и с удобством, без отступлений от действия, которое состоит в том, чтобы вызвать перемещение МЭПВ другим лицом. 

ТУ МЭПВ 2 

НАЗВАНИЕ: Подтверждение циклов МЭПВ.

КОМАНДЫ: Нет. Тренер создает управление МЭПВ.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер стоят или сидят на удобном расстоянии друг от друга.

ЦЕЛЬ: Научить студента распознавать, принимать и тщательно подтверждать завершение действия во вселенной МЭПВ.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента тому, что его подтверждение может закончить цикл действия, и тому, что его намерение закончить его важнее, чем усилие. Тренер создает цикл действий, например, дает студенту маленький объект, перемещает объект в другое место, или берет объект и смотрит на него. Студент может вначале делать что угодно, чтобы довести до тренера свое подтверждение, но постепенно это сглаживается, пока он не может закончить цикл без усилий.

Тренер дает "фланк" за неудачу распознать, когда действие закончено, неудачу свободно принять действие и неудачу закончить цикл с хорошим намерением.

Упражнение сдано, когда студент может выполнять его легко и с комфортом. 

ТУ МЭПВ 3 

НАЗВАНИЕ: Повторная команда МЭПВ.

КОМАНДЫ: "ВОЗЬМИТЕ ____________." (название объекта)

"ПЕРЕДАЙТЕ ЭТО МНЕ, ПОЖАЛУЙСТА."

"ПОЛОЖИТЕ ЭТО СЮДА." (студент указывает место)

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер стоят или сидят на удобном расстоянии друг от друга.

ЦЕЛЬ: Научить студента не сдаваться, а продолжать свое намерение завершить цикл действий в физической вселенной. Выполнять каждый цикл в новую единицу времени, а не слитно с другими циклами.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента не сбиваться и не вдаваться в Вопросы-Ответы, если он не получает немедленного выполнения своей команды, и продолжать, пока он не добьется завершения цикла действий в физической вселенной.

Тренер может прекратить исполнение цикла действий в любой момент и задержать цикл на этом этапе. Студент должен повторять последнюю из поданных команд, пока он не добьется, чтобы цикл действий вновь начался и не доведет его до завершения. Тренер не дает никаких словесных комментариев или физических оригинаций.

"Фланк" дается за недостаточное намерение, неумение повторить точно ту же команду, недачное противостояние МЭПВ или неудачное противостояние с завершением цикла в физической вселенной.

Упражнение засчитывается, когда студент может выполнять его легко и с комфортом. 

ТУ МЭПВ 4 

НАЗВАНИЕ: Цикл МЭПВ с нежелательными изменениями.

КОМАНДЫ: Такие же, как в ТУ МЭПВ 3.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер стоят или сидят на удобном расстоянии друг от друга.

ЦЕЛЬ: Научить студента добиваться выполнения намеченного им цикла действий в физической вселенной вопреки контр-намерениям и нежелательным изменениям действительности, и различать между истинным намерением слушаться, и намеренным непослушанием или нежелательным изменением действительности.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента не поражаться и не сбиваться, и не сдаваться или впадать в Вопросы-Ответы при непослушании, неточных или некомпетентных попытках завершить циклы действий в физической вселенной. Упражнение проводится так же, как ТУ МЭПВ 3, с дополнительным условием, что тренер может намеренно выполнять действие неправильно в любой момент или может пытаться подать объект студенту, когда тот не просил это делать. Студент повторяет приказ, когда тренер прерывает цикл действий или намеренно выполняет неправильную команду. Студент дает подтверждение тренеру и повторяет приказ, когда тренер выполняет команду почти правильно, или пытается подать объект студенту, не получая на то приказа.

"Фланк" дается так же, как в ТУ МЭПВ 3, а также за подачу подтверждения при намеренном непослушании или нежелательных изменениях, и при неудаче подтвердить искреннюю попытку послушания и , со временем, завершение. Если студент принимает объект, поданный по оригинации тренера, это также "фланк".

Упражнение засчитывается, когда студент может выполнять его комфортно и легко, без замешательства или неудачи противостоять. 

ТУ ЛЮДИ 0 

НАЗВАНИЕ: Противостояние людям.

КОМАНДЫ: "ПРОТИВОСТОЙТЕ ЭТОМУ ЛИЦУ"

или

"ПРОТИВОСТОЙТЕ ЭТИМ ЛЮДЯМ"

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер передвигаются.

ЦЕЛЬ: Приучить студента противостоять людям и удерживать позицию в отношении их. Быть здесь и более ничего, только быть здесь.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента противостоять людям поодиночке и в группах, без задержек или иных средств, или дополнительных жестов, и без того, чтобы реагировать, пугаться или смущаться. Тренер и студент идут туда, где различные люди или группы людей заняты работой и т.п. Тренер указывает на человека или группу людей студенту и дает ему соответствующую команду. Студент выполняет. Тренер заставляет студента противостоять все большим и большим группам людей, по градиенту. "Фланк" дается за разрыв противостояния или за проявление беспокойства, когда люди прекращают свою деятельность и заинтересовываются студентом.

Упражнение засчитывается, когда студент может противостоять людям легко и хорошо чувствует себя, выполняя упражнение. 

ТУ ЛЮДИ 1 

НАЗВАНИЕ: Намерение к людям.

КОМАНДА: "ЗДРАВСТВУЙТЕ."

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер оба стоят или сидят, или один из них сидит, а другой стоит, на различных дистанциях друг от друга. Тренер выполняет какое-то действие, например, читает, пишет, разбирает бумаги, завязывает шнурки ботинок, и т.п.

ЦЕЛЬ: Научить студента, что он может довести приказ и намерение до другого лица в различных условиях, и при направленности их внимания в другое место, так, что они принимаются.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента, что он может довести приказ и намерение до других, все равно, куда направлено их внимание, и что его намерение добраться до них является главным фактором. Тренер занимает позицию и занимается другим действием. Студент приближается и говорит:"Здравствуйте." Это "Здравствуйте" должно быть подано так, чтобы оно достигало тренера и получало его полное внимание. Расстояние между студентом и тренером повышается по градиенту, вплоть до шести метров. Акцент на правильном намерении, а не на громкости или усилии. Тренер дает подтверждение, когда студент достигает его.

"Фланк" дается за неудачу противостоять, или неудачу достичь с хорошим намерением.

Упражнение считается сданным, когда студент может выполнить его легко и без усилия, и может добиться внимания тренера, находясь на расстоянии шести метров. 

ТУ ЛЮДИ 2 

НАЗВАНИЕ: Подача людям подтверждения.

КОМАНДА: Никакой. Тренер дает оригинации.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Различное. Студент и тренер стоят или сидят. Студент может заниматься каким-то простым делом, а тренер - приближаться к студенту для подачи оригинаций.

ЦЕЛЬ:    Тренировать
студента    в    использовании

подтверждения как метода правильно заканчивать цикл действий

других людей.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Студент тренируется подтверждать отчет или сообщение так, чтобы лицо, дающее его, знало, что его услышали и поняли. Тренер приближается или подает с расстояния отчет, имеющий смысл, или сообщение относительно завершения какого-то простого цикла. Студент дает тренеру подтверждение так, что тренер знает, что его услышали и что цикл окончен. Затем тренер может поручить одному или двум другим людям дать отчеты студенту.

Фланк дается за неспособность студента противостоять или за неудачу окончить цикл подачей подтверждения.

Упражнение сдано, когда студент может с удобством принять отчет о полном цикле действий и закончить цикл действий без излишнего или недостаточного подтверждения. 

ТУ ЛЮДИ 3 

НАЗВАНИЕ: Команда группе.

КОМАНДА: "ЗДРАВСТВУЙТЕ"

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер перемещаются.

ЦЕЛЬ: Тренировать студента доносить приказ и намерение до группы людей, внимание которых направлено в другом направлении, получать ответ и давать ему подтверждение.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Обучить студента тому, что можно приблизиться к группе людей без нарушения их состояния, подать при этом команду и дать подтверждение ее выполнения. Тренер указывает студенту на группу людей, разговаривающих или занимающихся какой-то подобной деятельностью (не занятых важными циклами действий) и указывает студенту: "Скажи "Здравствуйте" этой группе". Студент делает это, не нарушая состояния группы. Он повторяет "Здравствуйте", если это необходимо, для получения ответа от большинства членов группы. После этого студент дает группе подтверждение.

Фланк дается за неудачу противостоять, неудачу привлечь внимание группы, неудачу получить ответ от группы (большинства) и неудачу дать подтверждение ответа. (При необходимости можно использовать других студентов, выступающих в качестве группы, занятой другими действиями.)

Упражнение засчитывается, когда студент может выполнять его с удобством и успешно, не отступая и не напрягаясь, и не нарушая состояния группы.

ТУ ЛЮДИ 4 

НАЗВАНИЕ: Команда избранной группе.

КОМАНДА: "ЗДРАВСТВУЙТЕ"

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Тренер и студент передвигаются, избранная группа из трех или более человек стоит или сидит.

ЦЕЛЬ:Тренировать студента довести приказ и намерение до группы людей, получить ответ т дать подтверждение вопреки контр-намерению группы.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Тот же, что и в ТУ ЛЮДИ 3, за исключением того, что используется избранная группа людей, которой даются инструкции посмотреть на студента и ответить ему только если его намерение действительно достигло их. (Не позволяется никакого "дразнения быка".) Студент повторяет приказ, пока не получит послушания, а затем дает группе подтверждение.

Фланк дается за отступление, плохо выраженное намерение,неудачу добиться выполнения приказа и неудачу правильно дать подтверждение выполнению приказа (ответ на "Здравствуйте").

Засчитывается, когда студент действительно доводит свое намерение до группы с легкостью, получает выполнение приказа и дает подтверждение. 

ТУ "ДРАЗНИТЬ БЫКА" МЭПВ 0 

НАЗВАНИЕ: Противостояние МЭПВ в присутствии отвлечений.

КОМАНДА: "ПРОТИВОСТОЙ ____________" (называется предмет).

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер стоят или сидят за столом, на котором находится стопка бумаг или предметы.

ЦЕЛЬ: Приучить студента противостоять МЭПВ и удерживать позицию в его отношении. Быть здесь и ничего более не делать,а только быть здесь, несмотря на попытки отвлечь его и предотвратить его противостояние.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Тот же, что в ТУ МЭПВ 0, с добавлением того, что тренер "дразнит быка" и пытается словесными средствами отвлечь студента от противостояния бумаге или предмету. Когда студент может делать это с удобством, не нарушая своего противостояния МЭПВ, тренер может начать перемещать и изменять МЭПВ, добавляя другие предметы, убирая или перемещая их. (Не слишком увлекайтесь.) При этом также продолжается словесное "дразнение быка".

Фланк дается за неудачу противостоять МЭПВ или дразнению быка.

Засчитывается, когда студент может выполнять упражнение с удобством, не получая фланков. 

ТУ МЭПВ "ДРАЗНИТЬ БЫКА" 1 

НАЗВАНИЕ: Направление намерения МЭПВ в присутствии отвлечений.

КОМАНДА: "ДАЙ МНЕ ЭТУ КНИГУ"

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер сидят на удобном расстоянии. У тренера на коленях книга.

ЦЕЛЬ: Тренировать студента подавать приказ и доводить намерение, связанные с управлением и действием с МЭПВ, и добиваться послушания, несмотря на отвлечения и попытки предотвратить достижение им этого.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Студент тренируется в доведении до тренера своего намерения касательно управления МЭПВ и действия на него, и добивается послушания вопреки сопротивлению и "дразнению быка" тренером. Тренер дает студенту книгу только тогда, когда намерение достигает его достаточно сильно, чтобы он захотел послушаться.

Фланк дается за прерывания противостояния, сдавание и плохо выраженное намерение.

Засчитывается, когда студент может выполнять упражнение с удобством, доводя свое намерение, не поддаваясь влиянию дразнения быка и добиваясь выполнения команды. 

ТУ МЭПВ "ДРАЗНИТЬ БЫКА" 2 

НАЗВАНИЕ: Подача подтверждения циклу МЭПВ в присутствии отвлечений.

КОМАНДЫ: Никаких. Тренер дает оригинации действий на МЭПВ.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер стоят или сидят на удобном расстоянии.

ЦЕЛЬ: Тренировать студента распознавать, принимать и тщательно подтверждать завершение действия в физической вселенной вопреки отвлечениям и попыткам предотвратить выполнение им этого.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Тренировать студента распознавать и подтверждать завершение цикла действий в физической вселенной вопреки отвлечениям и "шуму", и попыткам предотвратить распознавание им факта окончания цикла. Также тому, что его подтверждение может окончить цикл действий вопреки шуму, и что его намерение сделать это важнее усилия. Тренер оригинирует цикл действий, например, перемещает предмет из одного места в другое. До, во время и после этого действия он пытается отвлечь студента дразнением быка и посторонними разговорами так, чтобы воспрепятствовать студенту осознать окончание цикла или подать подтверждение. Студент обучается наблюдать цикл во вселенной МЭПВ, не слушая тренера.

Тренер дает фланк за неудачу студента распознать завершение цикла и дать подтверждение, неудачу свободно принять цикл и неудачу окончить цикл с хорошим намерением. Также за подпадание под действие дразнения быка.

Засчитывается, когда студент может выполнять упражнение легко и не получая фланков. 

ТУ МЭПВ "ДРАЗНИТЬ БЫКА" 3 

НАЗВАНИЕ: Воспроизведение команды МЭПВ в присутствии отвлечений.

КОМАНДЫ: Любые приказы, состоящие из двух или трех отдельных простых действий, например: "Возьми эту ручку и положи ее на кресло, потом положи ее рядом с бумагой на середине стола."

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер стоят или сидят на удобном расстоянии.

ЦЕЛЬ: Тренировать студента не сдаваться, но продолжать свое намерение завершить цикл действий в физической вселенной вопреки попыткам отвлечь его и воспрепятствовать ему достичь этого. Выполнять каждый цикл в новую единицу времени, а не слитно с другими циклами.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента не давать себя сбить и не вдаваться в В/О, если он не получает немедленного повиновения своему приказу. Продолжать повторять приказ с полным намерением, пока он не добьется завершения цикла в физической вселенной.Тренер пытается сбить студента дразнением быка или не завершая цикл действий.

Фланк дается за неудачи, связанные с предыдущими ТУ, за плохое намерение и за неудачу в получении повиновения.

Засчитывается, когда студент может с удобством выполнять упражнение. 

ТУ МЭПВ "ДРАЗНИТЬ БЫКА" 4 

НАЗВАНИЕ: Цикл МЭПВ с нежелательными изменениями и в присутствии отвлечений.

КОМАНДЫ: Те же, что в ТУ МЭПВ "Дразнить быка" 3.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер стоят или сидят на удобном расстоянии.

ЦЕЛЬ: Тренировать студента добиваться выполнения намеченного им цикла действий в физической вселенной вопреки контр-намерениям, нежелательным изменениям и другим отвлечениям и поводам.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Тот же, что и ТУ МЭПВ "Дразнить быка" 3, с тем дополнением, что студент должен подтверждать оригинации, касающиеся цикла, выполняемого тренером, когда это необходимо для того, чтобы приказ был выполнен точно. Тренер может путать последовательность выполнения действий, делать словесное дразнение быка, высказывать причины, по которым выполнение цикла невозможно, и т.п.

Фланк дается за неудачу, связанную с предыдущими упражнениями этой серии, и особенно за плохое намерение или неудачу добиться завершения цикла.

Засчитывается, когда студент может успешно выполнять упражнение с удобством, используя намерение, но не усилие. 

ТУ ЛЮДИ "ДРАЗНИТЬ БЫКА" 0 

НАЗВАНИЕ: Противостояние людям в присутствии отвлечений.

КОМАНДА: "ПРОТИВОСТОЙ ЭТОМУ ЛИЦУ"

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Тренер и третье лицо стоят или сидят на удобном расстоянии от студента.

ЦЕЛЬ: Тренировать студента заставлять одно лицо противостоять другому по его приказу и не сбиваться или вдаваться в В/О из-за реакций, оправданий и приведения причин, по которым это не может быть выполнено.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента применять свое противостояние и намерение посредством другого лица, когда это одно лицо может не желать противостоять, а другое - не желать, чтобы ему противостояли. Студент дает приказ тренеру, который повинуется или приводит причины, почему он не должен повиноваться. Другое лицо может высказывать тренеру причины, по которым ему не надо противостоять, но не должно говорить со студентом. Студент должен добиться успеха и заставить тренера противостоять третьему лицу, несмотря на возражения этого лица.

Тренер повинуется, когда противостояние и намерение студента заставляют его хотеть повиноваться.

Тренер дает студенту фланк за неудачу заставить тренера противостоять третьему лицу.

Засчитывается, когда студент может выполнять упражнение, не получая фланков. 

ТУ ЛЮДИ "ДРАЗНИТЬ БЫКА" 1 

НАЗВАНИЕ: Доведение намерения до людей в присутствии отвлечений.

КОМАНДА: "ДАЙТЕ ЭТУ КНИГУ ____________" (имя человека).

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер стоят или сидят на удобном расстоянии, а третье лицо сидит немного в стороне. У студента книга.

ЦЕЛЬ: Тренировать студента доводить свое намерение через посредство другого лица и добиваться выполнения команды вопреки отвлечениям.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента, что он может довести свое намерение до третьего лица или лиц через передаточный терминал. Студент дает тренеру приказ: "Дайте эту книгу ______________". Тренер может приводить оправдания и поводы, по которым он не может сделать это, и то же самое может делать и третье лицо. Тренер может вернуться к студенту с книгой и "объяснять", что третье лицо не принимает книги или не позволяет ему выполнить приказ. Акцент здесь на том, чтобы заставить студента улучшить свое намерение и получить выполнение своих приказов.

Фланк дается за неудачу заставить тренера повиноваться, за В/О, за сдавание и за невыполнение требований предыдущих ТУ.

Засчитывается, когда студент может легко добиться выполнения команды тренером. 

ТУ ЛЮДИ "ДРАЗНИТЬ БЫКА" 2 

НАЗВАНИЕ: Возвратное повиновение и подтверждение.

КОМАНДА: "СКАЖИ ____________ (имя третьего лица), ЧТОБЫ ОН ПРИНЕС МНЕ ЭТУ КНИГУ"

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер стоят или сидят на удобном расстоянии, а третье лицо немного дальше.

ЦЕЛЬ: Тренировать студента добиваться выполнения команды в физической вселенной через другое лицо.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента, что он может добиться выполнения физических действий через посредство другого лица независимо от оправданий или причин, приводимых обоими лицами. Студент подает тренеру книгу и дает приказ:"Скажи ____________, чтобы он принес мне эту книгу." Приказ с намерением повторяется до тех пор, пока третье лицо не выполнить его, при чем студент дает ему полное подтверждение. Тренер может вдаваться с третьим лицом в В/О по поводу нежелания третьего лица повиноваться, его попыток внести нежелательные изменения и неповиновения.

Фланк дается за любую неудачу, связанную с предыдущими ТУ, и за неудачу, заключающуюся в нехватке намерения заставить тренера заставить третье лицо повиноваться, и за неудачу подтвердить завершение цикла действий. 

ТУ ЛЮДИ "ДРАЗНИТЬ БЫКА" 3 

НАЗВАНИЕ: Передача команды.

КОМАНДА:  "СКАЖИ  ________,  ЧТОБЫ  ОН  ДАЛ  ЭТУ  КНИГУ

______"

(называются имена третьего и четвертого лиц)

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер стоят или сидят на удобном расстоянии, третье лицо стоит на несколько шагов дальше и держит книгу, а четвертое лицо стоит еще дальше.

ЦЕЛЬ: Тренировать студента добиваться выполнения команды при ее передаче.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента, что его намерение может быть усилено до такой степени, что оно будет передано через терминалы. Студент дает команду тренеру, который приказывает третьему лицу дать книгу четвертому лицу. Тренер может вдаваться в В/О по поводу команды, по поводу нежелания третьего лица выполнять ее, по поводу нежелания или невнимательности четвертого лица принять книгу.

Фланк дается за любое нарушение, относящееся к предыдущим ТУ, или неудачу настаивать и добиться полного повиновения.

Засчитывается, когда студент может заставить всех лиц, передающих его приказ, выполнить команду. 

ТУ ЛЮДИ "ДРАЗНИТЬ БЫКА" 4 

НАЗВАНИЕ: Повиновение группы.

КОМАНДА: "ДАЙТЕ ЭТУ БУМАГУ ТЕМ ЛЮДЯМ И СКАЖИТЕ ИМ, ЧТОБЫ ОНИ ПОЛОЖИЛИ ЕЕ НА СВОЙ СТОЛ"

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент стоит. Тренер и три или более людей сидят двумя группами за двумя столами, расположенными в нескольких шагах друг от друга.

ЦЕЛЬ: Тренировать студента добиваться повиновения своим приказам и намерениям от групп людей и научить его, что намерение важнее усилия.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Научить студента, что его настойчивое намерение может преодолеть контр-намерения групп людей, и что он может добиться их повиновения его приказам вопреки групповому мышлению, контр-усилию и другим отвлечениям.Студент дает команду людям за одним столом, и добивается, чтобы они повиновались и цикл завершился. Он может давать приказы только одной группе. Ее члены могут приводить оправдания и давать причины, по которым это нельзя сделать - и то же может делать вторая группа, когда бумагу принесут к ним. Студент повторяет приказ с полным намерением первой группе или лицу из первой группы, пока приказ не будет полностью выполнен.

Фланк дается за неудачу студента быть настойчивым, за прекращение попыток и любое другое нарушение ТУ.

Засчитывается, когда студенту удалось добиться полного повиновения с легкостью и он знает, что может с намерением справляться с группами. 

ТУ ПОДОЙТИ/ОТОЙТИ МЭПВ 

НАЗВАНИЕ: Подойти и Отойти относительно МЭПВ.

КОМАНДЫ: "ПОДОЙДИ К ЭТОМУ __________" (название предмета)

"ОТОЙДИ ОТ ЭТОГО __________" (название предмета)

Тренер дает студенту подтверждение за выполнение команды.

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент и тренер передвигаются.

ЦЕЛЬ: Поставить студента в отношение причины над МЭПВ его должности и окружения.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Тренер указывает различные предметы возрастающих по градиенту размеров и следит, чтобы студент выполнял команды. Тренер время от времени спрашивает: "Как ты себя чувствуешь?" При любом физическом проявлении со стороны студента тренер спрашивает: "Что происходит?"

ТУ проводится до победы студента. 

ТУ ПОДОЙТИ/ОТОЙТИ ЛЮДИ 

НАЗВАНИЕ: Подойти к людям и отойти от них

КОМАНДА: "КОСНИСЬ ЭТО ___________"(название предмета)

РАСПОЛОЖЕНИЕ: Студент, тренер и третье лицо передвигаются.

ЦЕЛЬ: Ознакомить студента с управлением людьми.

АКЦЕНТ В УПРАЖНЕНИИ: Студент должен заставить третье лицо повиноваться его команде вопреки физическим попыткам тренера не дать третьему лицу этого сделать. Студент может в свою очередь физически препятствовать тренеру, чтобы он не вмешивался, или отодвинуть его с дороги так, чтобы третье лицо могло выполнить команду. Акцент должен быть на намерении, а не на силе. Упражнение выполняется, пока студент не сможет вполне удобно предпринимать действия, необходимые для того, чтобы добиться выполнения соей команды, и станет чувствовать легкость

- 138 -

относительно  приближения и  удаления к  тренеру и  третьему

лицу,  необходимых для  этого. Тренер  также может  словесно

дразнить быка.

ТУ проводится до победы и знания для студента. 

маленькие неприятности с текстом 

- 167 - 

ОТСЕИВАНИЕ ЛОЖНЫХ ДАННЫХ 

Когда человек не в состоянии хорошо действовать на своей работе или в жизни, в основе его трудностей часто будут обнаружены неизвестные ему основные определения и законы, или ложные определения, ложные данные и ложные законы, что приведет к его неспособности думать, используя слова и правила, относящиеся к данной деятельности, или выполнять даже наиболее простые из требуемых функций. Это лицо будет оставаться незнакомым с основами своей деятельности, а по временам казаться вообще идиотом, из-за не определенных и ложно определенных слов.

Выдача определений в словесном виде является основным источником ложных определений и ложных данных. Кто-то, кто "знает", дает кому-то другому определение или данные. Второе лицо теперь думает, что знает это определение (даже если ничего в этой области не имеет для него смысла).

Консультант говорит политику: "Не важно, как много денег тратит правительство. Это хорошо для общества." Политик применяет это "правило", и тут же инфляция доводит всех до голода, а правительство - до банкротства. Политик,

зная, что ему дал  эти данные самый компетентный специалист,

не  замечает,  что  это  ложные  данные,  но  продолжает ими

пользоваться, пока разгневанные толпы не ставят его к стенке

и расстреливают. Особенно жалко, что политик, хотя и не мог

практически  работать   с  этими  данными,   но  так  и   не

заподозрил, что в них есть что-нибудь ложное.

Во всем обществе нет такой области, где не изобиловали бы ложные данные. "Эксперты", "консультанты", "друзья", "родственники" редко проверяют себя по основополагающим текстам по предмету, даже если и знают о существовании

таких  текстов,   но  по-всякому  вдаются   во  всевозможные

истолкования или даже прямо лгут, лишьбы выглядеть знатоками

или   мудрецами.  Стоимость   этого,  в   смысле  потерянной

продуктивности  и поврежденного  оборудования, громадна.  Вы

можете  наблюдать  это  во  всех частях  общества. Люди не в

состоянии думать,  используя основные понятия  своей работы.

Они грубо ошибаются. Они портят вещи. Им приходится переделывать то, что они уже сделали.

Вы обнаружите людей, чья оценка обстановки, окружающей их, совершенно извращена, до той степени, что они буквально блуждают в тумане. Такой тип смотрит на дерево, и реальность этого дерева для него затуманена "фактом", что "деревья сотворил Господь", так, что он не будет ухаживать за этим деревом из-за своего убеждения.

Что мы пытаемся исправит в людях, так это их неспособность думать с использованием данных. Мне удалось проследить это к ложным данным, как явлению, родственному неправильно понятым словам, хотя в этом неправильно понятые слова тоже играют свою роль, что надо учитывать.

Когда у человека трудности в какой-то области или на работе, когда представляется, что он не может применить то,

чему "научился", или то, чему  учится, или когда он не может

выполнить простое упражнение или  задание, приведенное в его

учебных  материалах,  вы  заподозрите,  что  у  него имеются

ложные данные  в этой области  или в этих  материалах. Чтобы

использовать  их вообще  хоть как-то  эффективно, он вначале

должен отделить истинные факты  о предмете от противоречащих

фрагментов  информации  или  мнений,  приобретенных  им. Это

удаляет ложные данные и позволяет ему заняться предметом. 

НЕВОЗМОЖНОСТЬ НАЗНАЧЕНИЯ 

Здесь мы рассматриваем мое совершенно новое открытие, состоящее в том, что почти невозможно назначить на

должность  того, кто  имеет ложные  данные о  той области, в

которой  вы  хотите  дать  ему  эту  должность. Это является

основной причиной того, что человека невозможно назначить на

должность,  и  Отсеивание   ложных  данных,  таким  образом,

позволяет назначить  человека на пост, даже  если не удались

все другие  попытки. Это открытие  очень важно -  оно решает

проблему невозможности назначить или вообще обучать человека. 

ИСТОЧНИКИ 

Ложные данные о чем-то могут прийти из любых источников. В ходе повседневной жизни люди встречают и часто принимают, не рассматривая критически, всевозможные идеи, которые могут казаться осмысленными, но на самом деле такими не являются.Рекламы, газеты, теле- и радиопередачи забиты таким материалом. Наиболее глубоко ложные данные могут проникать от таких текстов, какие писал, например, Станиславский; и даже матери вносят в это свой вклад, например, такие мнения: "надо, чтобы детей было видно, но не слышно."

Когда предмет, как, например, искусство, охватывает неисчислимое количество специалистов и многословных мнений, то вы можете обнаружить, что любое руководство по нему содержит кучи ложных данных. Те, кто изучал технологию обучения, вспомнят, что ценность текстов является важным фактором в обучении. Поэтому важно, чтобы любой Супервайзер или педагог, стремящийся применить Отсеивание ложных данных, пользовался пригодными для работы основными текстами. Чаще всего можно обнаружить, что такие тексты были написаны первооткрывателем предмета; а когда сомневаетесь, то избегайте текстов, являющихся истолкованием работ кого-то другого. Короче говоря, выбирайте только такой текстовой материал, который наиболее близок к основным фактам данного предмета, и избегайте таких, которые пускаются в рассуждение по их поводу.

Случается, что, когда вы хорошо и умело проводите Отсеивание ложных данных, не навязывая собственных данных человеку, он обнаруживает, что к его великому изумлению ложным был весь учебник. В таком случае найдите более основной текст по этому предмету. (Примеры ложных текстов: труды лорда Кейнса по экономике; тексты Джона Дэви по педагогике; работы Зигмунда Фрейда по психологии; и - шутка

- учебник "правила поведения овец" профессора Волка.) 

ПРИМЕНЕНИЕ ОТСЕИВАНИЯ ЛОЖНЫХ ДАННЫХ 

Отсеивание ложных данных должно широко использоваться при всех видах деятельности, связанных с назначением и обучением. В настоящее время общество засорено ложными данными и их необходимо расчистить, если мы желаем быть в состоянии назначать людей на должности и обучать их. Только в таком случае они смогут учить полезные данные, что позволит им понимать окружающее и в жизни давать ценную продукцию.

Отсеивание ложных данных может производиться СупервайзеКонсультантом, Выяснителем слов, руководителем или любым администратором. Можно обучить студентов и сотрудников проводить это друг на друге.

Для проведения этой процедуры требуется немного обучения, но любой, проводящий ее, должен изучить данный материал, а также продемонстрировать процедуру и поупражняться в ней. 

ГРАДИЕНТЫ 

Окажется, что ложные данные в действительности отсеиваются по градиентам.

Например, студент, вначале получивший ложные данные об определенном упражнении, кажется, избавился от них. Он продолжает свое обучение и в течение некоторого времени показывает успехи, а потом вдруг застрянет или замедлит свой прогресс. Обычно это показывает, что всплыло еще какое-то количество ложных данных (рестимулированных или возникших в памяти в результате практического выполнения учебных заданий или упражнений). В этот момент можно отсеять еще какие-то основные ложные данные, если заняться этим. Причиной этого является то, что, когда студент в первый раз проходил отсеивание ложных данных, он еще не знал о предмете достаточно, чтобы отличать ложные данные от истинных. Когда он узнает о предмете больше, то тогда он сталкивается с некоторым количеством ложных данных, до того скрытых. Это может происходить несколько раз, по мере того, как он становится все более и более осведомленным о предмете.

Таким образом, выполнение отсеивания ложных данных может и должно использоваться при любом назначении на должность или обучении. Эту процедуру приходится выполнять вновь и вновь, в более и более поздние сроки, поскольку

студент или сотрудник  может встретить дополнительные ложные

данные,   которые   были   игнорированы.   Процедура   может

повторяться так  часть, как это  необходимо, на любом  этапе

обучения, пока человек наконец не будет точно воспроизводить

получаемые  данные  и   не  сможет  пользоваться  правильной

технологией,  и  только  правильной  технологией,  точно  ее

выполняя. 

ТЕОРИЯ 

Существует философское обоснование тому, что отсеивание ложных данных о предмете работает, и тому, что попытки научить истинным данным поверх имеющихся ложных данных о предмете не срабатывают. Оно основано на философском уравнении Сократа, имеющем вид: тезис-антитезис-синтез.

Сократ: 470 - 399 гг. до н.э. Великий греческий философ.

Тезис является заявлением или суждением.

Антитезис является противоположным заявлением или суждением.

Уравнение Сократа в основном используется относительно спора, где один из спорящих высказывает одно суждение, а другой - противоположное. Сократ и другие утверждали, что, когда две силы сталкиваются, рождается новая идея. Таким образом это уравнение использовалось в логике и спорах. Однако, если бы они рассмотрели это далее, то увидели бы, что тут возникают и другие следствия. Это имеет очень неблагоприятное действие, когда появляется в области обучения.

Когда человек имеет ложный тезис (или данные), то истинные данные, которым вы пытаетесь его научить, становятся антитезисом. И истинные данные прямо натыкаются на ложные данные, от которых он и не собирается отказываться, поскольку они им противоположны.

Другими словами, эти два суждения сталкиваются, и ни одно из них потом не будет иметь смысла для этого человека. В этот момент он может попытаться разобраться в смысле столкновения, и образовать то, что называется синтезом, или же его разум просто не работает. (Синтез: объединенное целое, примирившее противоположности, тезис и антитезис.)

И вы получаете человека, который:

а. пытается пользоваться ложным, неработающим синтезом, который был им образован, или

б. его мышление вообще отказывается заниматься этим предметом.

В любом случае вы получаете ситуацию, когда человека невозможно обучать и невозможно назначить на должность. 

БОЙКОСТЬ 

Возможно, что здесь у нас представлена основная структура "бойкого студента", который может, как попугай, выдавать на экзамене материал целыми главами, но на практике пользуется своими орудиями, как преградой. Такой студент был для мира образования загадкой в течение веков. Что он, возможно, делал, чтобы выдержать экзамен, это устанавливал цепь, представлявшую из себя только память. Истина туту в том, что его участие или понимание отгорожено такими соображениями, как "ничего на самом деле не работает, но приходится как-то добиваться, чтобы профессор был доволен".

Чем меньше такая личность способна противостоять, тем больше ложных данных он накопил и еще накопит. Подобные синтезы являются просто добавками и усложненностями, и заставляют человека сверх любой меры усложнять предмет. Или же столкновение ложных и истинных данных, без того, чтобы личность разобралась, что здесь что, заставляет этого человека выглядеть кретином.

Таким образом, чтобы излечить его от этих добавок, сложностей, апатии и кажущейся глупости в отношении этого предмета, кроме выяснения неправильно понятых слов необходимо отсеять ложные данные о предмете. Чаще всего они предшествуют истинным данным и, таким образом, являются основанием цепи. В таком случае, когда найдены и отсеяны эти основные ложные данные, весь предмет проясняется гораздо легче. 

СКЛОННОСТЬ К ПРИНЯТИЮ ЛОЖНЫХ ДАННЫХ 

Некоторые люди склонны к принятию ложных данных. Это возникает из-за овертов, совершенных раньше принятия ложных

данных.  При   этом  ложные  данные   действуют  в  качестве

оправданий оверта.

В качестве примера можно привести студента, который изучает предмет, пропуская неправильно понятые слова,

списывает на экзамене и, наконец, бросает изучение предмета.

Затем кто-то говорит ему, что этот предмет бесполезен и даже вреден. И он немедленно ухватится за эти данные и поверит им, так как ему нужно что-то, что оправдало бы его предыдущие оверты.

Так что если вы встретите кого-то, кто очень подвержен принятию ложных данных, относящихся к определенному предмету или вообще, то решение этой проблемы состоит в том, чтобы это лицо написало О/В относительно этой области. Тогда ему не потребуется оправдание его овертов путем принятия любых ложных данных. 

ПРОЦЕДУРА ОТСЕИВАНИЯ ЛОЖНЫХ ДАННЫХ 

Вам может быть нелегко обнаружить ложные данные, поскольку человек верит, что они истинны.

Поэтому вы спрашиваете человека, есть ли что-то, что он встретил при изучении обсуждаемого предмета, что он не может использовать при обдумывании, что кажется не совсем совмещающимся с остальными данными или что, похоже, вступает в противоречие с тем, чему его пытаются научить.

Ложные данные обычно скрываются, и эта процедура сама по себе исправляет это явление.

Когда ложные данные обнаружены, их исправление производится при воспоминании.

Как только вы определили, что нужно исправить, вы заставляете человека вспомнить, где и когда это случилось, кто в этом участвовал, что они делали, что делал этот человек, и т.п., пока ложные данные не улетучатся. 

ЭТАПЫ 

А. Определите, нуждается ли человек в этой процедуре, проверяя следующее:

1. Человек не может быть назначен на должность, связанную с этим предметом.

2. В связи с этим предметом у него невозможно найти крупных неправильных пониманий слов, однако ясно, что они

есть.

3. Этот человек не воспроизводит точно материал, который он изучает, потому что неправильно применяет его, или применяет только его часть, несмотря на Выяснение слов.

4. Он отвергает материал, который читает, или определение слова, которое выясняет.

5. Или этот человек выдает вам более ранние данные, встреченные им в материалах, которые могли содержать ложные данные, или вы подозреваете их наличие.

6. Человек упоминает другие источники, или явно неправильные источники, или приводит цитаты из них.

7. Он боек.

8. Человек уклоняется от действительного применения данных, которые он изучает, несмотря на стандартное Выяснение слов.

9. Он застревает.

10. Он не может думать с использованием этих данных, и они не представляются применимыми.

Б. Определите трудность, имеющуюся у этого человека - т.е., какие материалы он не может воспроизвести точно или применить? Эти материалы должны быть доступны, и человек должен быть знаком с основными истинными данными по рассматриваемому предмету.

В. Тщательно выясните понятие ложных данных с этим лицом. Пусть он приведет вам примеры, показывающие, что он это понял. (Это нужно сделать, если он в первый раз проходит Отсеивание ложных данных.)

Г. Для того, чтобы заметить и открыть ложные данные, используются следующие вопросы. Прежде, чем использовать их на ком-либо в первый раз, с ним проводится на этих вопросах Выяснение слов.

1. Есть ли что-либо, на что вы наткнулись в (обсуждаемом предмете), с использованием чего вы не можете думать?

2. Есть ли что-то, что вы встретили в (обсуждаемом предмете), что кажется не вписывающимся в общую картину?

3. Есть ли что-то, что встретилось вам в (обсуждаемом предмете), что кажется вам противоречащим материалу, который вы пытаетесь изучать?

4. Есть ли что-то в (обсуждаемом предмете), что все время было бессмысленным для вас?

5. Встречали ли вы в (обсуждаемом предмете) любые данные, которым у вас не находилось применения?

6. Были ли в (обсуждаемом предмете) вами встречены любые данные, которые кажутся не подходящими к общей картине?

7. Известны ли вам любые данные, которые делают для вас ненужной хорошую проработку этого предмета?

8. Знаете ли вы какую-либо причину, по которой можно совершить оверт?

9. Были ли бы вы неправы, если бы хорошо изучили этот предмет?

10. Объяснял ли кто-либо когда-либо вам этот предмет устно?

11. Известны ли вам какие-либо данные, которые противоречат стандартным текстам по этому предмету?

12. Считаете ли вы, что по-настоящему имеете наиболее верные данные об этом предмете?

13. Будет ли кто-то неправ, если не выучит этот предмет?

14. Может быть, этот предмет вообще не стоит изучать? 

Вопросы задаются в приведенной выше последовательности. Когда один из вопросов открывает область с ложными данными, сразу же переходят к этапу Е - Исправлению.

Д. Когда человек дает утвердительный ответ на какой-либо из вышеуказанных вопросов, находите ложные данные следующим образом:

1. Спросите: "Давали ли вам любые ложные данные о этом?" и помогите ему найти эти ложные данные. Это может потребовать некоторой работы, поскольку человек может верить, что ложные данные, имеющиеся у него, истинны.

Продолжайте выполнять этот пункт, пока не доберетесь до этих ложных данных.

Если человек выдал вам ложные данные на этапе Г, тогда этот этап не требуется; прямо переходите к этапу Е.

Е. Когда ь ложные данные обнаружены, исправляйте их следующим образом:

1. Спросите: "Откуда пришли эти данные" (это может быть другое лицо, книга, телепередача и т.п.)

2. Когда это было?

3. Где точно вы находились в это время?

4. Где находилось (это другое лицо, книга и т.п.) в это время?

5. Что вы делали в это время?

6. Если ложные данные были получены от другого лица, спросите: "Чем (это лицо) было занято в это время?"

7. Как (другое лицо, книга и т.п.) выглядело в это время?

8. Если ложные данные не улетучились при вышеуказанных вопросах, спросите: "Есть ли ранее полученные ложные данные или случай, касающиеся (обсуждаемого предмета)?" и исправляйте по этапам 1 - 7.

Продолжайте, как указано выше, пока все ложные данные не улетучатся.

НЕ ПРОДОЛЖАЙТЕ ПОСЛЕ ТОГО МОМЕНТА, КОГДА ЛОЖНЫЕ ДАННЫЕ УЛЕТУЧАТСЯ.

Если вы подозреваете, что ложные данные улетучились, но человек  не  дал  оригинации,  тогда  спросите: "Какими эти данные  кажутся  вам  теперь?"   и  либо  продолжайте,  либо закончите работу с этими данными, если они улетучились.

Ж. Когда вы исправили определенные ложные данные до улетучивания, выполнив, если это было необходимо, шаг относительно ранее полученных ложных данных, вернитесь назад и повторите вопрос из Г (этап обнаружения), который открыл ложные данные. Если на этот вопрос есть еще ответы, то они исправляются точно так же, как на этапе Д (определение места) и Е (исправление). Этот вопрос повторяется, пока на него не будет больше ответов. Тогда, если человек еще не полностью исправлен относительно обсуждаемого предмета, то нужно использовать другие вопросы из этапа Г, и работать с ними таким же образом. Можно задавать и исправлять все вопросы точно так же, как указано выше, но не надо продолжать далее момента, когда весь предмет уже прояснен и человек теперь может точно воспроизводить и применять данные, с которыми у него были трудности.

З. УСЛОВИЕ: Если Отсеивание ложных данных проводилось в связи с Обнаружением крупных непониманий слов, то теперь нужно продолжать Обнаружение крупных непониманий слов.

И. Заставьте человека изучить или заново изучить истинные данные по предмету, с которым вы работали. 

ЯВЛЕНИЯ ПРИ ОКОНЧАНИИ ПРОЦЕДУРЫ 

Когда вышеописанная процедура выполнена правильно и полностью относительно той области, с которой у этого человека действительно были трудности, то он по ее окончании будет способен точно воспроизводить, понимать и применять, а также обдумывать те данные, которые он не мог ранее усвоить. Ложные данные, мешавшие воспроизведению, были отсеяны, мышление этого человека освободилось. Когда это происходит, не имеет значения, на каком этапе процедуры, Отсеивание ложных данных прекращают. У студента будут знания и ОХР. Это не окончание всего Отсеивания ложных данных для данного лица. Это окончание данной процедуры отсеивания ложных данных в данном случае. В то время, как это лицо продолжает работать с материалами и изучать этот вопрос, он будет больше узнавать о нем и может опять столкнуться с ложными данными, и при этом повторяется вышеизложенная процедура. 

ПРИМЕЧАНИЕ 

Ложные данные прячутся, поскольку человек может твердо верить в их истинность. Иногда человек настолько верит определенному лицу, книге, и т.п., что не может вообразить, что любые данные из этого источника могут быть ложными. Одному художнику, проходившему отсеивание ложных данных, сообщил некоторые ложные данные очень знаменитый живописец. Даже хотя эти данные действительно были противоречивы и вызвали у художника огромные проблемы, он стремился верить им из-за того, откуда они к нему пришли. Потребовалась настойчивость лица, проводившего Отсеивание ложных данных, чтобы со временем они улетучились и в результате восстановилась способность художника мыслить и продуктивно работать в затронутой ими области. 

НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТЫЕ СЛОВА 

Неправильно понятые слова часто выявляются при Отсеивании ложных данных и при этом их нужно выяснять. После этого Отсеивание ложных данных продолжают. Один человек, проходивший Отсеивание ложных данных, знал, что получил ложные данные из определенного источника, но сами данные были ему недоступны - он совершенно не мог их вспомнить. Было обнаружено, что непосредственно перед получением ложных данных у него было неправильно понято слово, и как только оно было выяснено, он вспомнил ложные данные и они улетучились. Это только один пример того, как Выяснение слов может быть связано с Отсеиванием ложных данных. 

ПОВТОРНОЕ ПРИМЕНЕНИЕ 

Отсеивание ложных данных может производиться снова и снова, поскольку они, как упоминалось выше, уходят послойно. Если Отсеивание ложных данных было выполнено по определенной предмету, а некоторое время спустя этот

человек испытывает трудности  с упражнением или материалами,

то необходимо вновь провести с ним Отсеивание ложных данных.

В таком случае станет видно, что этот человек узнает или вспоминает больше ложных или противоречивых данных, накопленных им по этому предмету, чем было замечено ранее. Когда он все более и более точно воспроизводит упражнение или свои материалы, то прежние "истолкования", о которых он уже забыл, неправильно поставленные в прошлом плохие оценки, действовавшие как обесценивающие или оценивающие факторы, и т.п., могут вылезти наружу, чтобы быть отсеянными. 

ПРЕДОСТОРОЖНОСТИ 

Оценивание (сообщение другому, что он должен думать) и обесценивание (опровержение, принижение, дискредитация или отрицание чего-то, что другой считает фактом) могут быть особенно вредными и их нужно избегать.

Не следует начинать процедуру Отсеивания ложных данных с тем, кто уже расстроен или встревожен чем-то. Если человек расстроен или встревожен, или критичен, или болтлив, то тогда следует урегулировать это состояние прежде, чем начинать отсеивание ложных данных.

ПЕРЕХОД Нужно быть особенно осторожным, чтобы не заставить человека перейти далее улетучивания ложных данных. При воспоминании упор делается на то, что это легкое действие. Сохраняйте его легкость. Просто осуществите шаг воспоминания к улетучиванию и не толкайте человека дальше.

НОВЫЕ СТУДЕНТЫ Студенты, только познакомившиеся с Технологией обучения6 не должны использовать эту процедуру, поскольку они могут быть недостаточно опытными, чтобы выполнить ее компетентно. В таком случае Супервайзер или кто-то квалифицированный будет проводить Отсеивание ложных данных с теми студентами, которые в нем нуждаются. 

РЕЗЮМЕ 

Проблема человека, который неспособен учиться или который неспособен применять то, чему он учится, еще никогда не была полностью разрешена. Неправильно понятые слова и были, и являются главным фактором, и Выяснение слов нужно использовать широко. Однако теперь я сделал крупное открытие, которое наконец объясняет неспособность учиться и применять выученное, и позволяет справиться с этим.

Тексты и система образования Человека усеяны ложными данными. Эти ложные данные эффективно блокируют понимание истинных данных. Способ, описанный в этом руководстве, позволяет убрать этот блок и позволить людям учить данные с

тем, чтобы их применять.

Со способностью учиться приходит стабильность и изготовление ценной продукции, Со стабильностью и изготовлением ценной продукции приходит достижение собственных целей и высокий моральный дух, и счастье.

Так что давайте работать над отсеиванием ложных данных, осаждающих человека, замутняющих его способность думать и учиться, и снижающих его компетентность и эффективность. Давайте повысим способности как отдельных личностей, так и всей человеческой расы. 

ОТСЕИВАНИЕ ЛОЖНЫХ ДАННЫХ 

Когда человек не в состоянии хорошо действовать на своей работе или в жизни, в основе его трудностей часто будут обнаружены неизвестные ему основные определения и законы, или ложные определения, ложные данные и ложные законы, что приведет к его неспособности думать, используя слова и правила, относящиеся к данной деятельности, или выполнять даже наиболее простые из требуемых функций. Это лицо будет оставаться незнакомым с основами своей деятельности, а по временам казаться вообще идиотом, из-за не определенных и ложно определенных слов.

Выдача определений в словесном виде является основным источником ложных определений и ложных данных. Кто-то, кто "знает", дает кому-то другому определение или данные. Второе лицо теперь думает, что знает это определение (даже если ничего в этой области не имеет для него смысла).

Консультант говорит политику: "Не важно, как много денег тратит правительство. Это хорошо для общества." Политик применяет это "правило", и тут же инфляция доводит всех до голода, а правительство - до банкротства. Политик,

зная, что ему дал  эти данные самый компетентный специалист,

не  замечает,  что  это  ложные  данные,  но  продолжает ими

пользоваться, пока разгневанные толпы не ставят его к стенке

и расстреливают. Особенно жалко, что политик, хотя и не мог

практически  работать   с  этими  данными,   но  так  и   не

заподозрил, что в них есть что-нибудь ложное.

Во всем обществе нет такой области, где не изобиловали бы ложные данные. "Эксперты", "консультанты", "друзья", "родственники" редко проверяют себя по основополагающим текстам по предмету, даже если и знают о существовании

таких  текстов,   но  по-всякому  вдаются   во  всевозможные

истолкования  или   даже  прямо  лгут,   лишь  бы  выглядеть

знатоками   или   мудрецами.   Стоимость   этого,  в  смысле

потерянной  продуктивности   и  поврежденного  оборудования,

громадна. Вы  можете наблюдать это во  всех частях общества.

Люди не в состоянии думать, используя основные понятия своей работы. Они грубо ошибаются.  Они портят вещи. Им приходится переделывать то, что они уже сделали.

Вы обнаружите людей, чья оценка обстановки, окружающей их, совершенно извращена, до той степени, что они буквально блуждают в тумане. Такой тип смотрит на дерево, и реальность этого дерева для него затуманена "фактом", что "деревья сотворил Господь", так, что он не будет ухаживать за этим деревом из-за своего убеждения.

Что мы пытаемся исправит в людях, так это их неспособность думать с использованием данных. Мне удалось проследить это к ложным данным, как явлению, родственному неправильно понятым словам, хотя в этом неправильно понятые слова тоже играют свою роль, что надо учитывать.

Когда у человека трудности в какой-то области или на работе, когда представляется, что он не может применить то,

чему "научился", или то, чему  учится, или когда он не может

выполнить простое упражнение или  задание, приведенное в его

учебных  материалах,  вы  заподозрите,  что  у  него имеются

ложные данные  в этой области  или в этих  материалах. Чтобы

использовать  их вообще  хоть как-то  эффективно, он вначале

должен отделить истинные факты  о предмете от противоречащих

фрагментов  информации  или  мнений,  приобретенных  им. Это

удаляет ложные данные и позволяет ему заняться предметом. 

НЕВОЗМОЖНОСТЬ НАЗНАЧЕНИЯ 

Здесь мы рассматриваем мое совершенно новое открытие, состоящее в том, что почти невозможно назначить на

должность  того, кто  имеет ложные  данные о  той области, в

которой  вы  хотите  дать  ему  эту  должность. Это является

основной причиной того, что человека невозможно назначить на

должность,  и  Отсеивание   ложных  данных,  таким  образом,

позволяет назначить  человека на пост, даже  если не удались

все другие  попытки. Это открытие  очень важно -  оно решает

проблему невозможности назначить или вообще обучать человека. 

ИСТОЧНИКИ 

Ложные данные о чем-то могут прийти из любых источников. В ходе повседневной жизни люди встречают и часто принимают, не рассматривая критически, всевозможные идеи, которые могут казаться осмысленными, но на самом деле такими не являются.Рекламы, газеты, теле- и радиопередачи забиты таким материалом. Наиболее глубоко ложные данные могут проникать от таких текстов, какие писал, например, Станиславский; и даже матери вносят в это свой вклад, например, такие мнения: "надо, чтобы детей было видно, но не слышно."

Когда предмет, как, например, искусство, охватывает неисчислимое количество специалистов и многословных мнений, то вы можете обнаружить, что любое руководство по нему содержит кучи ложных данных. Те, кто изучал технологию обучения, вспомнят, что ценность текстов является важным фактором в обучении. Поэтому важно, чтобы любой Супервайзер или педагог, стремящийся применить Отсеивание ложных данных, пользовался пригодными для работы основными текстами. Чаще всего можно обнаружить, что такие тексты были написаны первооткрывателем предмета; а когда сомневаетесь, то избегайте текстов, являющихся истолкованием работ кого-то другого. Короче говоря, выбирайте только такой текстовой материал, который наиболее близок к основным фактам данного предмета, и избегайте таких, которые пускаются в рассуждение по их поводу.

Случается, что, когда вы хорошо и умело проводите Отсеивание ложных данных, не навязывая собственных данных человеку, он обнаруживает, что к его великому изумлению ложным был весь учебник. В таком случае найдите более основной текст по этому предмету. (Примеры ложных текстов: труды лорда Кейнса по экономике; тексты Джона Дэви по педагогике; работы Зигмунда Фрейда по психологии; и - шутка

- учебник "правила поведения овец" профессора Волка.) 

ПРИМЕНЕНИЕ ОТСЕИВАНИЯ ЛОЖНЫХ ДАННЫХ 

Отсеивание ложных данных должно широко использоваться при всех видах деятельности, связанных с назначением и обучением. В настоящее время общество засорено ложными данными и их необходимо расчистить, если мы желаем быть в состоянии назначать людей на должности и обучать их. Только в таком случае они смогут учить полезные данные, что позволит им понимать окружающее и в жизни давать ценную продукцию.

Отсеивание ложных данных может производиться СупервайзеКонсультантом, Выяснителем слов, руководителем или любым администратором. Можно обучить студентов и сотрудников проводить это друг на друге.

Для проведения этой процедуры требуется немного обучения, но любой, проводящий ее, должен изучить данный материал, а также продемонстрировать процедуру и поупражняться в ней. 

ГРАДИЕНТЫ 

Окажется, что ложные данные в действительности отсеиваются по градиентам.

Например, студент, вначале получивший ложные данные об определенном упражнении, кажется, избавился от них. Он продолжает свое обучение и в течение некоторого времени показывает успехи, а потом вдруг застрянет или замедлит свой прогресс. Обычно это показывает, что всплыло еще какое-то количество ложных данных (рестимулированных или возникших в памяти в результате практического выполнения учебных заданий или упражнений). В этот момент можно отсеять еще какие-то основные ложные данные, если заняться этим. Причиной этого является то, что, когда студент в первый раз проходил отсеивание ложных данных, он еще не знал о предмете достаточно, чтобы отличать ложные данные от истинных. Когда он узнает о предмете больше, то тогда он сталкивается с некоторым количеством ложных данных, до того скрытых. Это может происходить несколько раз, по мере того, как он становится все более и более осведомленным о предмете.

Таким образом, выполнение отсеивания ложных данных может и должно использоваться при любом назначении на должность или обучении. Эту процедуру приходится выполнять вновь и вновь, в более и более поздние сроки, поскольку

студент или сотрудник  может встретить дополнительные ложные

данные,   которые   были   игнорированы.   Процедура   может

повторяться так  часть, как это  необходимо, на любом  этапе

обучения, пока человек наконец не будет точно воспроизводить

получаемые  данные  и   не  сможет  пользоваться  правильной

технологией,  и  только  правильной  технологией,  точно  ее

выполняя. 

ТЕОРИЯ 

Существует философское обоснование тому, что отсеивание ложных данных о предмете работает, и тому, что попытки научить истинным данным поверх имеющихся ложных данных о предмете не срабатывают. Оно основано на философском уравнении Сократа, имеющем вид: тезис-антитезис-синтез.

Сократ: 470 - 399 гг. до н.э. Великий греческий философ.

Тезис является заявлением или суждением.

Антитезис является противоположным заявлением или суждением.

Уравнение Сократа в основном используется относительно спора, где один из спорящих высказывает одно суждение, а другой - противоположное. Сократ и другие утверждали, что, когда две силы сталкиваются, рождается новая идея. Таким образом это уравнение использовалось в логике и спорах. Однако, если бы они рассмотрели это далее, то увидели бы, что тут возникают и другие следствия. Это имеет очень неблагоприятное действие, когда появляется в области обучения.

Когда человек имеет ложный тезис (или данные), то истинные данные, которым вы пытаетесь его научить, становятся антитезисом. И истинные данные прямо натыкаются на ложные данные, от которых он и не собирается отказываться, поскольку они им противоположны.

Другими словами, эти два суждения сталкиваются, и ни одно из них потом не будет иметь смысла для этого человека. В этот момент он может попытаться разобраться в смысле столкновения, и образовать то, что называется синтезом, или же его разум просто не работает. (Синтез: объединенное целое, примирившее противоположности, тезис и антитезис.)

И вы получаете человека, который:

а. пытается пользоваться ложным, неработающим синтезом, который был им образован, или

б. его мышление вообще отказывается заниматься этим предметом.

В любом случае вы получаете ситуацию, когда человека невозможно обучать и невозможно назначить на должность. 

БОЙКОСТЬ 

Возможно, что здесь у нас представлена основная структура "бойкого студента", который может, как попугай, выдавать на экзамене материал целыми главами, но на практике пользуется своими орудиями, как преградой. Такой студент был для мира образования загадкой в течение веков. Что он, возможно, делал, чтобы выдержать экзамен, это устанавливал цепь, представлявшую из себя только память. Истина туту в том, что его участие или понимание отгорожено такими соображениями, как "ничего на самом деле не работает, но приходится как-то добиваться, чтобы профессор был доволен".

Чем меньше такая личность способна противостоять, тем больше ложных данных он накопил и еще накопит. Подобные синтезы являются просто добавками и усложненностями, и заставляют человека сверх любой меры усложнять предмет. Или же столкновение ложных истинных данных, без того, чтобы

личность  разобралась,  что   здесь  что,  заставляет  этого

человека выглядеть кретином.

Таким образом, чтобы излечить его от этих добавок, сложностей, апатии и кажущейся глупости в отношении этого предмета, кроме выяснения неправильно понятых слов необходимо отсеять ложные данные о предмете. Чаще всего они предшествуют истинным данным и, таким образом, являются основанием цепи. В таком случае, когда найдены и отсеяны эти основные ложные данные, весь предмет проясняется гораздо легче. 

СКЛОННОСТЬ К ПРИНЯТИЮ ЛОЖНЫХ ДАННЫХ 

Некоторые люди склонны к принятию ложных данных. Это возникает из-за овертов, совершенных раньше принятия ложных

данных.  При   этом  ложные  данные   действуют  в  качестве

оправданий оверта.

В качестве примера можно привести студента, который изучает предмет, пропуская неправильно понятые слова,

списывает на экзамене и, наконец, бросает изучение предмета.

Затем кто-то говорит ему, что этот предмет бесполезен и даже вреден. И он немедленно ухватится за эти данные и поверит им, так как ему нужно что-то, что оправдало бы его предыдущие оверты.

Так что если вы встретите кого-то, кто очень подвержен принятию ложных данных, относящихся к определенному предмету или вообще, то решение этой проблемы состоит в том, чтобы это лицо написало О/В относительно этой области. Тогда ему не потребуется оправдание его овертов путем принятия любых ложных данных. 

ПРОЦЕДУРА ОТСЕИВАНИЯ ЛОЖНЫХ ДАННЫХ 

Вам может быть нелегко обнаружить ложные данные, поскольку человек верит, что они истинны.

Поэтому вы спрашиваете человека, есть ли что-то, что он встретил при изучении обсуждаемого предмета, что он не может использовать при обдумывании, что кажется не совсем совмещающимся с остальными данными или что, похоже, вступает в противоречие с тем, чему его пытаются научить.

Ложные данные обычно скрываются, и эта процедура сама по себе исправляет это явление.

Когда ложные данные обнаружены, их исправление производится при воспоминании.

Как только вы определили, что нужно исправить, вы заставляете человека вспомнить, где и когда это случилось, кто в этом участвовал, что они делали, что делал этот человек, и т.п., пока ложные данные не улетучатся. 

ЭТАПЫ 

А. Определите, нуждается ли человек в этой процедуре, проверяя следующее:

1. Человек не может быть назначен на должность, связанную с этим предметом.

2. В связи с этим предметом у него невозможно найти крупных неправильных пониманий слов, однако ясно, что они

есть.

3. Этот человек не воспроизводит точно материал, который он изучает, потому что неправильно применяет его, или применяет только его часть, несмотря на Выяснение слов.

4. Он отвергает материал, который читает, или определение слова, которое выясняет.

5. Или этот человек выдает вам более ранние данные, встреченные им в материалах, которые могли содержать ложные данные, или вы подозреваете их наличие.

6. Человек упоминает другие источники, или явно неправильные источники, или приводит цитаты из них.

7. Он боек.

8. Человек уклоняется от действительного применения данных, которые он изучает, несмотря на стандартное Выяснение слов.

9. Он застревает.

10. Он не может думать с использованием этих данных, и они не представляются применимыми.

Б. Определите трудность, имеющуюся у этого человека - т.е., какие материалы он не может воспроизвести точно или применить? Эти материалы должны быть доступны, и человек должен быть знаком с основными истинными данными по рассматриваемому предмету.

В. Тщательно выясните понятие ложных данных с этим лицом. Пусть он приведет вам примеры, показывающие, что он это понял. (Это нужно сделать, если он в первый раз проходит Отсеивание ложных данных.)

Г. Для того, чтобы заметить и открыть ложные данные, используются следующие вопросы. Прежде, чем использовать их на ком-либо в первый раз, с ним проводится на этих вопросах Выяснение слов.

1. Есть ли что-либо, на что вы наткнулись в (обсуждаемом предмете), с использованием чего вы не можете думать?

2. Есть ли что-то, что вы встретили в (обсуждаемом предмете), что кажется не вписывающимся в общую картину?

3. Есть ли что-то, что встретилось вам в (обсуждаемом предмете), что кажется вам противоречащим материалу, который вы пытаетесь изучать?

4. Есть ли что-то в (обсуждаемом предмете), что все время было бессмысленным для вас?

5. Встречали ли вы в (обсуждаемом предмете) любые данные, которым у вас не находилось применения?

6. Были ли в (обсуждаемом предмете) вами встречены любые данные, которые кажутся не подходящими к общей картине?

7. Известны ли вам любые данные, которые делают для вас ненужной хорошую проработку этого предмета?

8. Знаете ли вы какую-либо причину, по которой можно совершить оверт?

9. Были ли бы вы неправы, если бы хорошо изучили этот предмет?

10. Объяснял ли кто-либо когда-либо вам этот предмет устно?

11. Известны ли вам какие-либо данные, которые противоречат стандартным текстам по этому предмету?

12. Считаете ли вы, что по-настоящему имеете наиболее верные данные об этом предмете?

13. Будет ли кто-то неправ, если не выучит этот предмет?

14. Может быть, этот предмет вообще не стоит изучать? 

Вопросы задаются в приведенной выше последовательности. Когда один из вопросов открывает область с ложными данными, сразу же переходят к этапу Е - Исправлению.

Д. Когда человек дает утвердительный ответ на какой-либо из вышеуказанных вопросов, находите ложные данные следующим образом:

1. Спросите: "Давали ли вам любые ложные данные о этом?" и помогите ему найти эти ложные данные. Это может потребовать некоторой работы, поскольку человек может верить, что ложные данные, имеющиеся у него, истинны.

Продолжайте выполнять этот пункт, пока не доберетесь до этих ложных данных.

Если человек выдал вам ложные данные на этапе Г, тогда этот этап не требуется; прямо переходите к этапу Е.

Е. Когда ь ложные данные обнаружены, исправляйте их следующим образом:

1. Спросите: "Откуда пришли эти данные" (это может быть другое лицо, книга, телепередача и т.п.)

2. Когда это было?

3. Где точно вы находились в это время?

4. Где находилось (это другое лицо, книга и т.п.) в это время?

5. Что вы делали в это время?

6. Если ложные данные были получены от другого лица, спросите: "Чем (это лицо) было занято в это время?"

7. Как (другое лицо, книга и т.п.) выглядело в это время?

8. Если ложные данные не улетучились при вышеуказанных вопросах, спросите: "Есть ли ранее полученные ложные данные или случай, касающиеся (обсуждаемого предмета)?" и исправляйте по этапам 1 - 7.

Продолжайте, как указано выше, пока все лоджные данные не улетучатся.

НЕ ПРОРДОЛЖАЙТЕ ПОСЛЕ ТОГО МОМЕНТА, КОГДА ЛОЖНЫЕ ДАННЫЕ УЛЕТУЧАТСЯ.

Если вы подозреваете, что ложные данные улетучились, но человек  не  дал  оригинации,  тогда  спросите: "Какими эти данные  кажутся  вам  теперь?"   и  либо  продолжайте,  либо закончите работу с этими данными, если они улетучились.

Ж. Когда вы исправили определенные ложные данные до улетучивания, выполнив, если это было необходимо, шаг относительно ранее полученных ложных данных, вернитесь назад и повторите вопрос из Г (этап обнаружения), который открыл ложные данные. Если на этот вопрос есть еще ответы, то они исправляются точно так же, как на этапе Д (определение места) и Е (исправление). Этот вопрос повторяется, пока на него не будет больше ответов. Тогда, если человек еще не полностью исправлен относительно обсуждаемого предмета, то нужно использовать другие вопросы из этапа Г, и работать с ними таким же образом. Можно задавать и исправлять все вопросы точно так же, как указано выше, но не надо продолжать далее момента, когда весь предмет уже прояснен и человек теперь может точно воспроизводить и применять данные, с которыми у него были трудности.

З. УСЛОВИЕ: Если Отсеивание ложных данных проводилось в связи с Обнаружением крупных непониманий слов, то теперь нужно продолжать Обнаружение крупных непониманий слов.

И. Заставьте человека изучить или заново изучить истинные данные по предмету, с которым вы работали. 

ЯВЛЕНИЯ ПРИ ОКОНЧАНИИ ПРОЦЕДУРЫ 

Когда вышеописанная процедура выполнена правильно и полностью относительно той области, с которой у этого человека действительно были трудности, то он по ее окончании будет способен точно воспроизводить, понимать и применять, а также обдумывать те данные, которые он не мог ранее усвоить. Ложные данные, мешавшие воспроизведению, были отсеяны, мышление этого человека освободилось. Когда это происходит, не имеет значения, на каком этапе процедуры, Отсеивание ложных данных прекращают. У студента будут знания и ОХР. Это не окончание всего Отсеивания ложных данных для данного лица. Это окончание данной процедуры отсеивания ложных данных в данном случае. В то время, как это лицо продолжает работать с материалами и изучать этот вопрос, он будет больше узнавать о нем и может опять столкнуться с ложными данными, и при этом повторяется вышеизложенная процедура. 

ПРИМЕЧАНИЕ 

Ложные данные прячутся, поскольку человек может твердо верить в их истинность. Иногда человек настолько верит определенному лицу, книге, и т.п., что не может вообразить, что любые данные из этого источника могут быть ложными. Одному художнику, проходившему отсеивание ложных данных, сообщил некоторые ложные данные очень знаменитый живописец. Даже хотя эти данные действительно были противоречивы и вызвали у художника огромные проблемы, он стремился верить им из-за того, откуда они к нему пришли. Потребовалась настойчивость лица, проводившего Отсеивание ложных данных, чтобы со временем они улетучились и в результате восстановилась способность художника мыслить и продуктивно работать в затронутой ими области. 

НЕПРАВИЛЬНО ПОНЯТЫЕ СЛОВА 

Неправильно понятые слова часто выявляются при Отсеивании ложных данных и при этом их нужно выяснять. После этого Отсеивание ложных данных продолжают. Один человек, проходивший Отсеивание ложных данных, знал, что получил ложные данные из определенного источника, но сами данные были ему недоступны - он совершенно не мог их вспомнить. Было обнаружено, что непосредственно перед получением ложных данных у него было неправильно понято слово, и как только оно было выяснено, он вспомнил ложные данные и они улетучились. Это только один пример того, как Выяснение слов может быть связано с Отсеиванием ложных данных. 

ПОВТОРНОЕ ПРИМЕНЕНИЕ 

Отсеивание ложных данных может производиться снова и снова, поскольку они, как упоминалось выше, уходят послойно. Если Отсеивание ложных данных было выполнено по определенному предмету, а некоторое время спустя этот человек испытывает трудности с упражнением или материалами, то необходимо вновь провести с ним Отсеивание ложных данных. В таком случае станет видно, что этот человек узнает или вспоминает больше ложных или противоречивых данных, накопленных им по этому предмету, чем было замечено ранее. Когда он все более и более точно воспроизводит упражнение или свои материалы, то прежние "истолкования", о которых он уже забыл, неправильно поставленные в прошлом плохие оценки, действовавшие как обесценивающие или оценивающие факторы, и т.п., могут вылезти наружу, чтобы быть отсеянными. 

ПРЕДОСТОРОЖНОСТИ 

Оценивание (сообщение другому, что он должен думать) и обесценивание (опровержение, принижение, дискредитация или отрицание чего-то, что другой считает фактом) могут быть особенно вредными и их нужно избегать.

Не следует начинать процедуру Отсеивания ложных данных с тем, кто уже расстроен или встревожен чем-то. Если человек расстроен или встревожен, или критичен, или болтлив, то тогда следует урегулировать это состояние прежде, чем начинать отсеивание ложных данных.

ПЕРЕХОД Нужно быть особенно осторожным, чтобы не заставить человека перейти далее улетучивания ложных данных. При воспоминании упор делается на то, что это легкое действие. Сохраняйте его легкость. Просто осуществите шаг воспоминания к улетучиванию и не толкайте человека дальше.

НОВЫЕ СТУДЕНТЫ Студенты, только познакомившиеся с Технологией обучения6 не должны использовать эту процедуру, поскольку они могут быть недостаточно опытными, чтобы выполнить ее компетентно. В таком случае Супервайзер или кто-то квалифицированный будет проводить Отсеивание ложных данных с теми студентами, которые в нем нуждаются. 

РЕЗЮМЕ 

Проблема человека, который неспособен учиться или который неспособен применять то, чему он учится, еще никогда не была полностью разрешена. Неправильно понятые слова и были, и являются главным фактором, и Выяснение слов нужно использовать широко. Однако теперь я сделал крупное открытие, которое наконец объясняет неспособность учиться и применять выученное, и позволяет справиться с этим.

Тексты и система образования Человека усеяны ложными данными. Эти ложные данные эффективно блокируют понимание истинных данных. Способ, описанный в этом руководстве, позволяет убрать этот блок и позволить людям учить данные с

тем, чтобы их применять.

Со способностью учиться приходит стабильность и изготовление ценной продукции, Со стабильностью и изготовлением ценной продукции приходит достижение собственных целей и высокий моральный дух, и счастье.

Так что давайте работать над отсеиванием ложных данных, осаждающих человека, замутняющих его способность думать и учиться, и снижающих его компетентность и эффективность. Давайте повысим способности как отдельных личностей, так и всей человеческой расы. 

УПРАВЛЕНИЕ КЛАССОМ 

Чтобы быть эффективным Супервайзером, нужно помнить, что существует стандартная технология обучения и поэтому существует стандарт работы Супервайзера.

Работа Супервайзера состоит в: 

1. Проверке своевременного появления в классе студентов.

2. Проведение переклички.

3. представление новых студентов или объявление о тех, кто закончил курс.

4. Обеспечение новичков данными.

5. Работа с запросами и/или вопросами, относящимися к курсу и его ведению.

6. Обеспечение доступности места в аудитории и оборудования.

7. Присмотр за тем, чтобы обеспечивалось обслуживание высшего класса, без всяких неряшливых "берите что хотите".

8. Присмотр за тем, чтобы перерывы начинались и заканчивались вовремя, с перекличкой.

9. Аудитория должна быть аккуратной и убранной во всякое время. Используются единообразные стулья и столы, которые аккуратно расставляются, лишнее снаряжение студентов хранится в другом месте.

10. Библиотека со всеми книгами и справочниками должна быть доступна, на случай, если в книжном магазине кончится запас литературы.

11. Студенты не приходят и не уходят по собственному желанию.

12. Они не должны прерывать работу друг друга, а все вопросы задавать Супервайзеру, который отошлет их к материалу, содержащему нужную информацию.

13. НИКОГДА НИКОГДА не позволяйте никому входить в аудиторию и прерывать любого студента курса или обращаться к нему.

14. Супервайзер на месте, и он на месте вовремя.

15. Расписание выполняется точно вовремя, никогда не изменяясь.

Как Супервайзер вы отвечаете за то, чтобы устранить все существующие барьеры или препятствия, отвлекающие студента от обучения. Это включает и деятельность вне учебного времени. 

РАБОТА СО СТУДЕНТОМ 

Курс должен иметь обученного Супервайзера. Он может быть выпускником того курса, на котором он работает Супервайзером, и иметь большой опыт его практического применения, а может и не быть им, но ОН ДОЛЖЕН БЫТЬ ОБУЧЕННЫМ СУПЕРВАЙЗЕРОМ КУРСА.

Не пустяк - быть Супервайзером, не знающим своего дела и последствий неправильного применения6 или не применения учебных данных.

Они должны быть известны. Поскольку студент есть студент, из этого следует что тут есть какая-то охота учиться. Это нужно оценить и поощрять, в том числе и неупоминаемыми победами, как в ТУ 4.

Поскольку он или она здесь, чтобы учиться, необходимо направлять их внимание и поддерживать его направленность, отсекая и искореняя все ответвления в период, отведенный на обучение.

При появлении любых трудностей (а они появятся в ходе обучения) отошлите студента к только что пройденным материалам. Найдите неправильно понятое слово, укажите его и проведите его определение.

С любым студентом, у которого есть трудности, работайте следующим образом:

а. Возьмите материал, который он изучает,

б. Возьмите материал, который он изучал,

в. Найдите то, с чем у него, как он говорит, трудности.

г. Возьмите раздел или материал, пройденный ПЕРЕД этим и найдите то, что мешает ему,

д. Если студент не применит эти данные для исправления своего непонимания и неправильно понятых слов, тогда розовый лист, выписанный с указанием применимых справочных материалов, исправит это.

Иногда вам покажется, что на вашем курсе есть отличающийся от остальных, или трудный, студент.

К нему применимы те же самые правила. Стандартная технология применима ко всем и работает на каждом.

То, что вы делаете и используете, выправляет их мышление. Так что не сдавайтесь. Продолжайте, пока этот человек не поймет идеи, не сделает этого сам и не начнет выяснять неправильно понятые слова стандартным образом.

Он будет делать это сам для себя, а потом и для других. 

ДАННЫЕ ДЛЯ СТУДЕНТОВ 

Когда студент записался на курс, последнюю остановку он делает у стола Супервайзера.

Ему нужно дать следующие объяснения:

Приветствуйте студента на курсе и скажите ему название курса. Сообщите ему время начала и окончания занятий, перерывов.

Любое дело должно делаться им в неучебное время, никаких нерегулярных перерывов не дозволяется.

Сообщите ему правила, как расставляются стулья и столы, покажите стол для демонстраций в пластилине, доску объявлений, главный контрольный лист с дополнениями или изъятиями, объясните систему проверок и как она работает.

ПОТОМ пошлите его получить его материалы; когда он вернется, скажите "Начали".

Это действие немедленно устанавливает контроль студента и теперь он знает, кто здесь главный.

Все его запросы и вопросы должны быть обращены к Супервайзеру, и он должен знать, что работой Супервайзера является отсылка студентов к тем материалам, в которых можно найти нужные им данные.

Делать это - не чья угодно работа, и определенно не ответственность другого студента.

Студентов представляют в начале или конце учебного периода, а не во время его.

О завершении студентами курса обычно объявляют сразу - это единственно, что может прервать занятия. Реакция студентов обычно восторженная, и после такого успеха они трудолюбиво вновь принимаются за работу.

Те, кто провалился, возвращаются к занятиям без объявления.

По пятницам последние полчаса учебного времени отводятся для выпуска, и тогда объявляют имена лучших студентов и тех, кто получил удостоверения или был классифицирован, или выпущен. Выпускнику обычно разрешается обратиться к группе и в этом обращении он должен сказать , какие знания он получил, какой замечательной группой людей была эта группа и как хорошо было с ней работать, какой следующий курс или предмет он будет изучать и т.п.

Закончите вопросом к выпускникам о том, как они воспринимают законченный курс и свою учебу. Вы можете даже поразиться, какие результаты приносит установление безопасной, стабильной среды обучения, хорошо контролируемой и обеспеченной стандартным руководством Супервайзера. 

ПОКАЗАТЕЛИ СТУДЕНТА ПО ЗАВЕРШЕНИИ КУРСА 

Когда студент закончил курс, он должен желать пройти обучение на следующем курсе. Если это не так, значит, стандартная технология не применялась, или этика не действует, или и то, и другое. Хорошие показатели студента проявляются желанием пройти следующий уровень или ступень обучения. Если это не так, значит что-то пропустил Супервайзер или студент, или они оба. 

ТРЕНИРОВКА СТУДЕНТА 

Для того, чтобы помочь Вам как можно лучше использовать Ваши возможности при тренировке студента, ниже приводится информация, полезная для Вас.

1. Тренируйте с определенной целью.

а) При обучении поставьте себе целью, что студент правильно выполнит тренировочное упражнение; будьте целеустремленным, работая на достижение этой цели. Когда бы Вы ни поправляли студента, как тренер, не делайте этого без причины, без цели. Помните, что студент должен лучше понять тренировочное упражнение и выполнить его, используя свои способности, наилучшим образом.

2. Тренируйте с пониманием реальности.

а) Будьте реалистичны во время обучения. Когда Вы даете оригинацию студенту, делайте так, чтобы это действительно была оригинация, а не просто что-то из списка фраз, которые Вы должны сказать, и таким образом, чтобы студенту пришлось реагировать на это точно так же, как будто Вы говорите это, исходя из реальных условий и обстоятельств. Это не означает, однако, что Вы действительно чувствуете то, о чем говорите студенту, например, когда говорите ему "У меня болит нога". Это не означает, что Ваша нога должна болеть, но Вы должны сказать это таким образом, чтобы до студента дошло, что Ваша нога болит. И еще, не пользуйтесь при обучении каким-либо опытом из Вашего прошлого. Будьте изобретательны в данный момент.

3. Тренируйте с намерением.

а) Весь Ваш процесс тренировки должен быть устремлен на то, чтобы к концу занятия Ваш студент сознавал, что у него получается лучше в конце занятия, чем в начале. Студент должен чувствовать, что он в чем-то усовершенствовался на данном этапе тренировки, и не важно, насколько мало это достижение. Это Ваше намерение должно всегда присутствовать при тренировке, чтобы студент, которого Вы тренируете, стал более способным и лучше понимал то, в чем его тренируют.

4. Тренировать только один навык на каждом этапе.

а) Например: При выполнении ТУ 4, если студент достигает цели, поставленной для ТУ 4, проверьте, по одному за раз, предыдущие ТУ. Противостоит ли он Вам? Задает ли он Вам вопрос каждый раз, как свой собственный и действительно ли он намеривается довести его до Вас? Заканчивают ли его подтверждения циклы общения и т.д. Но только отрабатывайте эти навыки по одному, а не по два или более за один раз. Убедитесь в том, что студент выполняет все, чему Вы его обучаете, верно, прежде чем перейти к следующей ступени тренировки. Чем лучше студент справляется с отдельными упражнениями или отдельной частью упражнения, тем более высокого уровня умений Вы должны требовать, как тренер. Это не означает, что Вы всегда должны быть не удовлетворены. Это означает только то, что человек может всегда улучшаться, и как только Вы достигли определенного уровня умений, работайте над новым уровнем.

Как тренер, Вы должны постоянно работать над улучшением процесса тренировки, с тем чтобы сделать его более точным. Никогда не позволяйте себе делать свою работу бессистемно, потому что Вы окажете студенту плохую услугу, а мы сомневаемся в том, что Вам самому понравилась бы услуга такого рода. Если когда-либо Вы будете сомневаться в правильности того, что он делает или того, что Вы делаете, самым лучшим будет спросить Супервайзера. Он будет очень рад помочь Вам, отослав Вас к нужным материалам.

При тренировке никогда не высказывайте свое мнение, как таковое, а всегда давайте свои указания как прямые утверждения, а не говорите "Я думаю" или "Ну, наверное, это может быть и так", и т.п.

Как тренер, Вы прежде всего отвечаете за занятие и результаты, которые достигнуты со студентом. Это не означает, конечно, что Вы полностью ответственны, но Вы отвечаете за студента и за занятие.

Будьте уверены в том, что Вы всегда обеспечиваете нужный контроль студента и даете ему нужные указания.

Иногда студент начнет объяснять и оправдывать свои действия, если он делает что-то неверно. Он укажет Вам причины, почему и зачем. Долгие разговоры об этих вещах не много позволят достичь. Единственное, что достигает целей ТУ и разрешает все разногласия - это выполнение тренировочного упражнения. Вы продвинетесь дальше, выполняя его, вместо того, чтобы о нем говорить.

В тренировочных упражнениях тренер должен отрабатывать материал, данный в разделах "Акцент в упражнении" и "Цель".

Данные тренировочные упражнения иногда имеют тенденцию расстраивать студента.

Возможно, что во время упражнения студент может разозлиться или очень расстроиться, либо испытать нежелательные эмоции. Если это произойдет, тренер не должен "отступать". Он должен продолжать тренировочное упражнение, пока студент не сможет выполнить его без стресса или принуждения и будет чувствовать себя нормально. Итак, не "отступать", а продвигать студента через любые трудности, какие только могут у него возникнуть.

Есть одна мелочь, которую большинство людей забывают делать, а именно, говорить студенту, когда он правильно выполнил упражнение или хорошо поработал на определенном этапе. Кроме поправления ошибок, есть и похвала за правильность. Вы очень определенно говорите студенту "Фланк" за что-либо, что сводится к его "само-тренировке". Это потому, что студент будет склонен сосредотачиваться на самом себе и будет слишком следить за тем, как и что он делает, вместо того, чтобы просто делать это.

Как тренер, постоянно направляйте внимание студента и на то, как он действует, а не интересуйтесь только тем, что Вы сами делаете, пренебрегая студентом и не осознавая его способность или неспособность правильно выполнять упражнение. Легко стать "интересным" для студента, заставить его смеяться или немного поиграть. Но Ваша основная работа, как тренера, состоит в том, чтобы следить, насколько хорошо он может выполнять каждое упражнение, и именно на это Вы должны направлять свое внимание, на это и на то, насколько хорошо он действует.

В большей степени прогресс, достигаемый студентом, определяется стандартами тренировки. Хороший тренер дает студентов, которые, в свою очередь, дают хорошие результаты. 

РАБОТА В ПАРЕ 

ПОЧЕМУ НУЖНА РАБОТА В ПАРЕ? 

Одной из причин, почему работа в паре жизненно важна, является то, что она ориентирует вовне тех людей, которые ушли в себя, замкнулись. Она дает студенту терминал, с которым тот может работать. Она вводит студента в коммуникацию, в делание и участие. Невозможно учиться, будучи зрителем. Работа в паре не только обращает студентов вовне, но также заставляет их принять некоторую ответственность за их собратьев-людей. Эти факторы, к сожалению, отсутствуют в современной вседозволяющей системе образования.

РАБОТА В ПАРЕ ПРОТИВ СОВРЕМЕННОЙ ВСЕДОЗВОЛЕННОСТИ 

Используя работу в паре, мы прямо противоречим современному "вседозволяющему" образованию.

Современной тенденцией является просто позволять каждому делать то, что ему нравится, и обращать внимание на что угодно, что нравится. Таково "мышление" нынешнего дня, и оно проникло в большинство основных школьных систем и распространилось к тому же во множество различных областей.

Может быть, кто-то где-то подумал, что гораздо более быстрым и легким, а также требующим гораздо меньше противостояния, будет позволить студенту просто сидеть и заниматься чем ему угодно, обращая внимание на что угодно вокруг него, а потом заявлять, что он сдал предмет, когда в действительности он к нему и не приближался.

Это характерно для тех, кто ни сам не может противостоять, ни никого другого не может заставить противостоять.

Мы на это не купимся. Это совершенно дико. Эта ползучая зараза вседозволенности, не-противостояния и стремления быть только зрителем просто является частью "прекрасного мира безответственной неряшливости".

Настоящая работа в паре, выполнять которую заставляют студента, эффективно сразу же вытаскивает его из состояния смутной вседозволенности современного образа мыслей, и ставит его на ноги, с самого начала нагружая определенной ответственностью. При этом его можно честно тренировать. 

ПРИЧИНА И СЛЕДСТВИЕ 

Человек, которого тренируют, в основном действует на основе втекающего потока. День за днем это поток внутрь, внутрь, внутрь. Это ставит его в положение следствия.

При работе в паре личность может уравновешивать свой поток внутрь потоком, направленным наружу. Это не дает ей полностью стать следствием. Это вводит в ситуацию некоторую причину.

Человек, от которого ожидается применение знаний или умения, должен, конечно, быть причиной. Когда при обучении он является полностью следствием, у него может развиться явление "застрявшего потока", когда он неспособен направить поток, касающийся этого предмета, наружу. Однако, если он когда-либо будет применять свои знания, он должен направить их с потоком наружу.

Достоинство работы в паре состоит в уравновешивании потока внутрь и потока наружу. Мы обнаружим, что, когда человек приходит к применению технологии, он уже способен направить ее поток наружу, если его тренировка производилась с использованием работы в паре.

КОГДА ПРОИЗВОДИТЬ РАБОТУ В ПАРЕ 

Не обязательно нужно применять работу студентов в паре на курсах, относящихся к управлению, а также, как общее правило, на технических теоретических курсах. Вы обеспечиваете, что студент использует технологию обучения и не пропускает неправильно понятых слов, и позволяете ему идти дальше на основе этого.

Другое дело практика и практические курсы. 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В ПАРЕ 

Работа в паре обязательна на тех курсах, где существенно важно натренировать студента в практическом применении данных. В их число входит курс коммуникации.

Даже хотя такие курсы включают и теорию, их конечной целью является человек, натренированный и путем упражнений овладевший связанным с ними деланием, а для этого абсолютно необходима работа в паре.

Таким образом, на таком курсе в самом начале назначаются напарники, и это назначение сохраняется в течение прохождения курса вплоть до его завершения. Мы называем это "жестким назначением напарников". Напарников не позволяют выбирать по желанию, и назначив их, не разрешают переходить от одного напарника к другому.

Сущностью работы в паре является совместная работа двух студентов, их помощь друг другу и принятие ими на себя ответственности за успешное завершение каждым из них курса. 

РАБОТА В ПАРЕ НА ПРАКТИЧЕСКИХ РАЗДЕЛАХ КУРСА 

На некоторых курсах, включающих как теорию, так и практические занятия, не обязательно производить работу студентов в паре при изучении теоретических разделов курса. Однако вы будете в обязательном порядке и определенно производить их работу в паре при изучении практических разделов.

Например, работа в паре обязательна при выполнении упражнений по специальным процедурам, где она необходима - Упражнений по обучению, Отсеивания ложных данных и других прикладных применений. 

РАБОТА В ПАРЕ ПРИ ВЫЯСНЕНИИ СЛОВ 

При выполнении Метода 9 Выяснения слов самими студентами, а не с Выяснителем, всегда производят работу студентов в паре.

Напарники также могут назначаться, таким же образом, для помощи друг другу в овладении другими методами Выяснения слов.

Как бы ни назначались напарники, на весь курс или для практических разделов курса, применяются правила работы в паре. 

НАЗНАЧЕНИЕ НАПАРНИКОВ 

Ответственность за назначение напарников лежит на Супервайзере.

Он должен стараться соединить в команду студентов как можно более сходного уровня тренировки и способностей. При этом оба напарника добиваются наилучшего прогресса. Нужно избегать работы в паре очень быстрого студента с медленным, по возможности, поскольку это может быть очень неприятным и расстраивающим для обоих студентов. Никогда не следует использовать это как повод НЕ производить работу студентов в паре. Однако, в идеале, их нужно подбирать по соответствию их способностей, и, когда это делается, работа в паре проходит без осложнений и дает наилучшие результаты.

В некоторых редких случаях может потребоваться изменить назначение при неправильном подборе напарников. Но это не должно быть необходимым, если с самого начала внимание обращалось на правильный подбор пар.

Назначенные напарники работают вместе до успешного завершения курса или деятельности. 

ОЧЕРЕДНОСТЬ 

ПРАВИЛО РАБОТЫ В ПАРЕ - РАБОТА НА ОСНОВЕ "ОЧЕРЕДНОСТИ".

"Очередность" осуществляется следующим образом: Один студент тренирует своего напарника на протяжении упражнения или части упражнения. Затем этот напарник в свою очередь проходит с первым студентом то же самое упражнение или часть упражнения, ПЛЮС следующее упражнение или часть упражнения. Затем они опять меняют очередность, и первый студент проходит с напарником то упражнение, которое напарник только что прошел с ним, ПЛЮС следующее.

Та же самая система применяется при выполнении Метода 9 или другого метода Выяснения слов. Один из напарников выясняет слово или проводит М9 по параграфу или разделу текста. Они меняются, и второй напарник выясняет слово или проводит М9 по параграфу или разделу ПЛЮС следующий. Они опять меняются, и первый напарник теперь выясняет слово или проводит М9 по слову или разделу, по которому только что то же делал его напарник, ПЛЮС следующий.

Очередность применяется также при особо подробных проверках, когда они необходимы, Это может производиться при проверке по всему материалу на напарнике до выполнения очередности. Или, когда особо подробная проверка должна быть проведена по очень длинному тексту, очередность должна меняться после каждого раздела.

При системе смены очередности один человек лидирует не все время, и неправильно понятые слова выявляются напарниками друг с другом. Напарники поддерживают скорость взаимно, не образуется неуравновешенных потоков, и оба постоянно прогрессируют. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НАПАРНИКА 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НАПАРНИКА СОСТОИТ В ТОМ, ЧТО ОН ДОЛЖЕН УБЕДИТЬСЯ, ЧТО СТУДЕНТ, КОТОРЫЙ ЯВЛЯЕТСЯ ЕГО НАПАРНИКОМ, ЗНАЕТ ИЗУЧАВШИЙСЯ ИМ МАТЕРИАЛ И МОЖЕТ ПРИМЕНЯТЬ ЕГО.

С самого начала курса напарники должны осознавать эту ответственность.

Напарник проводит выяснение слова со своим напарником. Он выслушивает придуманные им предложения и убеждается, что они составлены правильно и соответствуют определению выясняемого слова. Он убеждается, что его напарник понимает материалы. Если студент не знает их накрепко, напарник помогает ему найти неправильно понятые слова и помогает ему справляться с любыми трудностями.

Напарники выполняют практические упражнения вместе. Они тренируют друг друга до победы и уверенности в стопроцентно правильном применении материалов.

Если студент проваливает проверку Супервайзера по материалам, которые он сдал своему напарнику, фланк засчитывается им обоим. Раз напарник пропустил ошибку студента, он должен сам иметь неправильно понятое слово.

МОРАЛЬНЫЙ ДУХ И ПРОДУКТИВНОСТЬ 

МОРАЛЬНЫЙ ДУХ зависит от продуктивности.

ПРОДУКТИВНОСТЬ при обучении является доказательством в виде демонстрации компетентности.

МОРАЛЬНЫЙ    ДУХ
ВЫСОК,    КОГДА    ДЕМОНСТРИРУЕТСЯ

КОМПЕТЕНТНОСТЬ.

МОРАЛЬНЫЙ ДУХ ПОДНИМАЕТСЯ, КОГДА ПОДНИМАЕТСЯ ПРОДУКТИВНОСТЬ.

Моральный дух не обязательно поднимается при "приятном поведении". Действия при работе в паре действительно выполняются с хорошим аффинитетом, реальностью и коммуникацией, однако быть "приятным" недостаточно.

Студент, получивший хорошую, жесткую тренировку от своего напарника и сдавший - или прошедший хорошую, жесткую проверку и сдавший - чувствует подъем. Он действительно чего-то добился. Он знает, что он знает данные или упражнение.

Студент, тренировка или проверка которого проводится плохо или нестандартно, чувствует и знает, что он обманут. Если его напарник просто "приятен", он не имеет победы и не воспринимает проверку, как сданную. Его моральный дух упадет.

Моральный дух и продуктивность своего напарника нужно держать на подъеме. Нужно давать ему жесткие, стандартные тренировочные сессии, чтобы он становился компетентным. Нужно давать ему жесткие, стандартные проверки, чтобы ОН ЗНАЛ, ЧТО ОН ПОКАЗАЛ СВОЮ КОМПЕТЕНТНОСТЬ В МАТЕРИАЛЕ. Это всегда делается с хорошим АРК.

Равно как для студента, так и для Супервайзера должно быть реально, что работа в паре - деятельность, выполняемая не кое-как, лишь бы отмахнуться.

Ответственность состоит в проведении своего напарника через весь курс.

Ранее встречались случаи, когда один из напарников трудился как одержимый, чтобы провести своего напарника через особо трудный раздел, находящийся в самом конце курса. После этого этот второй напарник попросту уходил, сам окончив курс и не сделав для своего напарника того же, что было сделано для него, не оказав ему помощи, чтобы он тоже мог окончить курс.

ТЕПЕРЬ НАШЕЙ ТВЕРДОЙ ПОЛИТИКОЙ ЯВЛЯЕТСЯ ПРАВИЛО, ЧТО В ПОДОБНОМ СЛУЧАЕ ТОТ СТУДЕНТ, ЧТО БРОСИЛ СВОЕГО НАПАРНИКА ПОТОМУ, ЧТО САМ ОКОНЧИЛ КУРС, НЕ ПОЛУЧИТ УДОСТОВЕРЕНИЯ И НЕ БУДЕТ ПРИЗНАН ОКОНЧИВШИМ КУРС, ПОКА ОН НЕ ОБЕСПЕЧИТ ЗАВЕРШЕНИЕ КУРСА СВОИМ НАПАРНИКОМ.

Оба напарника несут ответственность в проведении друг друга через весь курс. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СУПЕРВАЙЗЕРА 

Ответственностью Супервайзера является обеспечение работы в парах согласно всем требованиям данного руководства.

Он назначает напарников, сводя их в пары соответственно их способностям.

Он обеспечивает проведение работы в паре согласно руководству, на основе смены очередности, с прогрессом обоих напарников.

Он убеждается, что напарники выполняют свои обязанности напарников, и принимают на себя ответственность за проведение друг друга через весь курс, точно так, как это изложено в материалах курса.

"Двойной фланк" дается, когда студент получает фланк при проверке Супервайзером того материала, по которому ему поставил зачет его напарник. "Двойной фланк" означает, что в этом случае фланк получает как студент, так и его напарник, поскольку, раз напарник пропустил ошибку студента, он сам должен иметь неправильно понятое слово.

Супервайзер поддерживает высокие стандарты технологии тем, что жестко придерживается этой системы, и, назначая двойной фланк, убеждается, что оба напарника справились с этой ошибкой.

Может возникнуть ситуация, когда студент и его напарник вступают в "состояние игры" друг с другом. Это дает ситуацию с проблемой и без прогресса. Студенты-напарники здесь не работают для достижения одной цели, но один из них каким-то образом действует против другого. Это не дает ни прогресса, ни побед, ни продуктивности, не позволяет продемонстрировать компетентность и снижает моральный дух.

Ответственностью Супервайзера, так же, как и студентов-напарников, является недопущение возникновения подобной ситуации. При любой неудаче напарника действовать как напарник и принимать соответствующую ответственность Супервайзер проверяет его по данному материалу и всем другим материалам курса, имеющим к этому отношение, и обеспечивает полную проработку студента.

Для поддержания морального духа курса на высоте, Супервайзеры должны настаивать на продуктивности и демонстрации компетентности по всем материалам, как у студента, так и у его напарника.

В случае, когда студент посылается для работы с ним по какому-то поводу, Супервайзер должен придерживаться правила, что его напарник всегда точно так же посылается. Он обеспечивает, что любого студента, бросившего занятия, возвращает его напарник. Во всех подобных случаях Супервайзер следит за своими студентами и обеспечивает проведение работы с ними и быстрое возвращение их на курс.

Супервайзер, который понимает, ПОЧЕМУ производится работа в паре и обеспечивает ее стандартное проведение, даст являющихся причиной, ответственных выпускников, которые могут применять то, чему научились. 

УПОР НА НЕДОПУЩЕНИИ УСТНОЙ ПЕРЕДАЧИ ДАННЫХ 

С самого начала обучения все студенты должны осознать, что ответы на их вопросы содержатся в имеющихся у них материалах курса или других источниках-справочниках.

Студенты, особенно новички, иногда при работе в паре начинают обмениваться данными или мнениями в устном виде. Супервайзер должен быть настороже и, заметив, что это происходит, тут же вмешаться и исправить это. Он применяет технологию обучения, чтобы исправить ситуацию, и всегда отсылает студентов к материалам - источникам.

Студенты-напарники, конечно, несут ответственность за нераспространение технологии в устном виде, ни друг с другом, ни с кем-то еще. Напарник всегда отсылает своего напарника к материалам - источникам. 

_____________________ 

Как только студенты усвоят, что их собственный прогресс на курсе полностью зависит от качества их работы в паре, вы начнете наблюдать некоторые совершенно волшебные результаты. Студенты теперь совершенно отошли от всей безответственности и действуют как члены одной команды.

Для этого нужно просто стандартное выполнение работы Супервайзера плюс НАСТОЯЩАЯ РАБОТА В ПАРЕ.

Это сочетание, приводящее к победе.

Поэтому обеспечивайте работу в паре.

Оно проявится в ОХР студентов, в высоких и настоящих результатах завершения курса, которыми может гордиться любой Супервайзер, любая организация, любой выпускник.

И я тоже буду гордиться вами.

