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Gpm-glossary

Criss Cross: n. Una técnica usada en ciertos procedimientos de auditación para manejar GPMs, en la cuál, el auditor obtiene un nuevo RI del preclear mediante oponer el último RI encontrado. Se llama  “criss cross” porque va adelante y atrás de los itemes que el pc ha sido (terminales) y de los itemes a los que se ha opuesto (terminales de oposicón). 

Dichotomy: n. Un par negativo- positivo; un par de opuestos tales como blanco-negro, bueno-malo, amor-odio; dos cosas las cuales cuando interactúan, causan acción. Es un término especializado que significa los polos negativo y positivo expresados en livingness. El término se tomó del campo de la botánica, donde significa ''ramaje caracterizado por sucesivas bifurcaciones en dos divisiones aproximadamente iguales,’’ derivado del Griego dikhotomos: “dividido en dos.” Es un esfuerzo para expresar en el campo del lenguage y el comportamiento humanos, la cualidad positiva y negativa de los polos como uno los encontraría en electricidad. “Aquí tenemos aparición y desaparición como una dicotomía”. 

Differentiation: n. En ciertos procedimientos de auditación para manejar GPMs, un paso en el cuál el auditor lee cada item en la lista al pc y hace que el pc lo mire para decidirsi el item pertenece a la lista o no. Este paso es hecho con el preclear fuera del e-meter. Cualquier item que el pc quiere sacar de la lista, se saca y cualquier item que él o ella quiera añadir a la lista, se añaden como parte de este paso. “Para hacer una diferenciación, el pc debe estar en sesión”
End word: n. Una palabra que viene al final de cada una de una serie de metas en GPMs. Por ejemplo, en la meta “coger pez-gato”, “pez-gato” sería la end word. 

Goal: n. 1. Un primer postulado o primera intención; un propósito básico para un ciclo de vidas que el preclear ha vivido; es una cuestión de larga, larga duración en el track completo. Una meta es algo que el pc quería ser, hacer, o tener, ya sea que el pc la abandonara, fallara en ella o no.    2. Un postulado esperanzador de futuro.

Goal, actual: n. Una meta causada por el propio thetan, como opuesta a una meta de implante. “Las verdaderas metas y itemes del pc son varias miles de veces más aberrativos que las GPMs implantadas.

 Goal Finder: n. [1962] Un auditor graduado de Saint Hill en una organización de Scientology quién era responsable de encontrar y verificar las metas del pc (como parte de los procedimientos de auditación para el manejo de GPMs) antes de que se trabajara más con ellas en auditación. Abbr. GF.

Goal Finder’s Model Session: n. [1962 – 1963] El modelo de sesión usado por un Goal Finder para localizar y verificar las metas de un pc; difiere de una Sesión Modelo regular en que los rudimentos pueden ser omitidos debido a que el pc está recibiendo auditación de forma regular.

Goal, implant: n. Una meta implantada; una meta sobre la que el pc no ha decidido, pero que ha sido inducida en él mediante fuerza o persuasión abrumante.

Goal, opposition: n. La idea que está conectada entre la meta del pc en una GPM, convirtiéndola en una situación de postulado–contrapostulado de larga duración. No es realmente la meta del terminal de oposición del pc como el terminal de oposición lo vería, sinó como el pc cree que lo es por como le afecta. 

Goal plus modifier: n. En un procedimiento de auditación para manejar GPMs, una declaración de un verdadero deseo del whole track del pc (meta) más la  amenaza del pc para sí mismo u otros si ese deseo no es alcanzado (modifier). 

Goals Assessment: n. Un procedimiento de auditación en el cuál se hace una lista muy completa de metas y se asesa para encontrar una meta la cuál pueda ser usada en posteriores pasos de auditación. 

Goals check: [1962 –1963] Un chequeo de las metas encontradas en estudiantes, staff o pcs del  HGC, hecho por un ejecutivo cualificado o auditor Clase IV del staff antes de que las metas encontradas sean recorridas. También llamado goals checkout.

Goal series: n. En la tecnología del manejo de GPMs, las ochenta y cuatro metas verdaderas en su secuencia y patrón, que se repiten una y otra vez adelante, a través del tiempo. 
Goals plot: n. En la tecnogía del manejo de GPMs, el patrón de las ochenta y cuatro metas verdaderas del pc. 
Goal Problem Mass: n. El problema creado por dos o más ideas opuestas, las cuales, siendo opuestas, equilibradas y sin solución, crean una masa mental de energía. Se le llama “Goals Problem Mass” (masa de problemas de metas) porque es generada por un esfuerzo por parte del thetan para ejecutar una meta que él ha postulado, la cuál ha encontrado una oposición y ha quedado colgada como problema en términos de una identidad contra otra identidad, creando una masa como resultado de este par golpeándose entre sí. Para ilustrar esto, si tomas dos mangueras de bombero y apuntas cada una a la otra encarandose, sus chorros no alcanzarían la boquilla dela otra, sinó que chocarían contra la otra en medio del aire. Si este choque permaneciera colgado en el aire, sería una bola de agua revuelta. Llama a la manguera  A la fuerza que el pc ha ejercido para realizar su meta. Llama a la manguera B la fuerza que las otras dinámicas han usado para oponerse a esa meta. Donde esas dos fuerzas se han encontrado perpetuamente, se crea una masa mental. Esta es la imagen de cualquier problema – fuerza opniéndose a fuerza con una masa resultante. Donde la meta del Pc encuentra oposición constante, tienes en la mente reactiva, la masa resultante causada por las dos fuerzas: meta = fuerza necesaria para hacer algo; oposición = fuerza que se opone a que se haga. Esta  es la Masa de Problemas de Metas. Los itemes en una Goals Problem Mass son entonces beingnesses que la persona ha sido y ha luhado. Técnicas para auditar GPMs fueron investigadas extensamente a principios de los 60s con nuevos desarrollos ocurriendo diariamente para mejorar el procedimiento y hacer más fácil para ambos, auditor y preclear. La tecnología completa de este tema está cubierta en el Saint Hill Special Briefing Course. 

Goals Problem Mass, actual: n. a GPM dominada y mantenida junta por una meta causada por el propio thetan, como opuesta a una implant GPM. 

Goals Problem Mass, implanted: n. Una GPM implantada, un medio electrónico de abrumar al thetan con una significancia, usando las mecánicas del verdadero patrón del vivir para atrapar al thetan y forzarle a patrones de obediencia y comportamiento. Esto se consigue mediante tomar una meta y un patrón de itemes  con los polos izquierdo y derecho cargados, e implantando terminales y terminales de oposición. El patrón es el de una  GPM muy normal  no diferente a las GPMs propias del thetan. Esto confunde al thetan como sus propias metas y trata de mezclar sus propias metas e itemes.

Goals Problem Mass, truncated: n. Una GPM incompleta, no completamente formada todavía. Una GPM se desarrolla en la mente con una específica secuencia y patrón; cuando este patrón no es completado, la GPM no está completamente formada y es llamada “truncada” queriendo decir literalmente, “cortada en la cima”. La GPM que está más cercana a tiempo presente en el banco del preclear está frecuentemente incompleta, y es por lo tanto, una GPM truncada.

Item : n. En procedimientos de auditación para manejar Goals Problem Masses, cualquier terminal, terminal de oposiciónl, terminal de combinación, significancia, o idea (pero no un doingness, que es llamado un “nivel”) que aparece en una lista derivada del pc. “Item correcto, masa disminuye. Item incorrecto, la masa aumenta”.  También llamado item GPM.  

Item, bypassed: n. En procedimientos de auditación para manejar Goals Problem Masses, un item que debería haber sido encontrado como la oposición a un item confiable en una lista, pero que no ha sido encontrado. “Es el bypassed item el que conecta la constante sensación o dolor que no se alivia”. 

Item, reliable: n. En procedimientos de auditación para manejar Goals Problem Masses, una masa negra con una significancia en ella, la cual es dominada por una meta y es parte de una GPM: es el item encontrado en una lista, ya sea un terminal, un terminal de oposición, terminal de combinación o significancia. Llamado reliable item porque es un item demostrable que se puede usar para obtener itemes posteriores. 

Line: n. En procedimientos de auditación para manejar Goals Problem Masses, (a) una secuencia de itemes en la cual, el primer item se deriva de una pregunta de listado, y cada nuevo item es encontrado mediante oponer el último item encontrado. Es una serie de zig-zags, con un item en cada zig y en cada zag. “Ellos te dicen donde pertenecen en las lineas”. (b) La pregunta de listado de la cual esa línea se deriva. Las cuatro líneas básicas de listado son: “¿Quién o qué podría querer _______?” “¿Quién o qué podría oponerse a  _______?” “¿Quién o qué no se opondría a _______?”, y  “¿Quién o qué no querría  _______?” Tambien llamado listing line.

Line plot: n. En procedimientos de auditación para manejar Goals Problem Masses, un registro usado para mantener track de los itemes cargados encontrados y las relaciones entre esos varios itemes, lo cual muestra el patrón de itemes de una GPM. “Cada GPM debería tener su propia Line Plot.” También llamado plot. 

Lines, basic four: Mira line.

Listing by Tiger Buttons: n. En ciertos procedimientos dirigidos a manejar Goals Problem Masses, una técnica en la cual 114 diferentes preguntas de listado, la mayoría de las cuales combinan una forma de la meta del preclear con un botón (tal como Suprimido, Invalidado, etc.), son listadas en rotación. Este método fue desarrollado porque se necesitaba un tipo de listado que permitiera una mínima posibilidad de error por parte del auditor. Llamado “Listing by Tiger Buttons” porque usa muchos de los mismos botones que el Tiger Drill.

Listing, directive: n. Un tipo de listado usado en ciertos procedimientos de auditación de Goals Problem Masses, en el cuál, la atención del preclear se dirige a la forma del inevitable reliable item, teniendo en cuenta que pueda ser predicho (debido a que el line plot de esa GPM ha sido ya establecido). “Directive listing no era muy exitoso cuando no tenías un patrón exitoso.” 

Listing line: Mira line

Listing, random: n.  En ciertos procedimientos que se dirigen a Goals Problem Masses, un procedimiento usado en conjunto con directive listing donde un item ya ha sido encontrado, pero hay otros itemes que son importantes para el preclear, aunque secundarios al item primario, que también necesita ser listado por él. En tales casos, se le pregunta al preclear por las respuestas que tiene para la pregunta de listado, y el auditor solo escucha y se mantiene escuchando hasta que la aguja de preclear fluye suavemente. En random listing, uno no está intentando encontrar un item, y los itemes dados por el preclear ni siquiera se escriben – uno está intentando simplemente descargar itemes relacionados al item encontrado en directive listing para hacer que ese item, dé rocket read. “Random listing durante el recorrido de implantes, endereza un montón de Whole track.” 

List, oppose: n. En procedimientos de auditación que se dirigen a Goals Problem Masses, una lista hecha para encontrar el item que se opone a un item encontrado previamente. Hay dos fraseos para la pregunta de listado de una lista de oposición, una para el terminal que se opone -“¿A quién o qué se opondría _______?”,  y una para oponer un terminal de oposición –¿Quién o qué se opondría a ______?”.  “Haz una lista de oposición en el iten original.” También llamado opposition list, RI list y RI oppose list.

List, represent: n. Un tipo de lista que se hace cuando uno está tratando de encontrar el terminal que representa una idea, meta o grupo para el preclear. La pregunta de listado podría ser “¿Quién o qué representa _______ para tí?” ó “¿A quién o qué podría representar _______ ?” 

Modifier: n. En procesos dirigidos a Goals Problem Masses, la modificación no vista que el preclear ha colocado delante o detrás de su meta para insistir en ganar o amenazar con ella si no gana, o para mantener la meta en una condición de juegos desconocida incluso para él mismo. El modificador es difícil de alcanzar directamente ya que está lleno de rebotadores, negadores, etc. Es esa consideración que se opone al alcance de la meta y tiende a suspenderla en el tiempo. Ejemplo: Meta: Ser una vara de sauce. Modificador: Para no ser nunca alcanzado. De acuerdo a esto, el  preclear tampoco alcanza nunca el modificador en su pensamiento, pero lo dramatiza.   

Root word: n  En el fraseo de una meta que es parte de una Goals Problem Mass, una palabra que da la relación, acción que uno debe tener para la end word de esa meta. Cada end word tiene muchas root words. Por ejemplo, en la meta “coger  catfish,” “coger” es la root word y “catfish” es la end word. Una persona podría tener numerosas metas con la end word “catfish” y diferentes root words, tales como “proteger catfish,” “comer catfish,” etc. 

Routine: n. Originalmente, una combinación de procesos en un paquete; expandido en 1964 a significar proceso estandar diseñado para lograr las mejores ganancias estables por el preclear en ese nivel. Una routine está diseñada para avanzar un caso que está en-sesión y que no tiene problemas de tiempo presente, overts o rupturas de ARC en restimulación, como opuesto a un remedio, el cual está diseñado para manejar una situación no rutinaria.

Routine 3: n, Una designación general que incluye un número de diferentes procedimientos y procesos de auditación desarrollados entre 1961 y 1963 para manejar Goals Problem Masses. La primera versión de Routine 3, emitida en 1961, consistía en encontrar las metas y terminales del preclear y hacer Security Checks. Conforme la tecnología avanzava, nuevos procedimientos se liberaron con diferentes letras añadidas al original “Routine 3” tal como Routine 3A, Routine 3D, Routine 3GA, etc. Cada una de esos procesos de Routine 3 se dirigen a GPMs usando diferentes formas. En Septiembre de 1963, debido a un cambio en la designación de los diferentes niveles del procesamiento de Scientology, los procedimientos dirigidos a Goals Problem Masses fueron recategorizados como routine 4.

Routine 3N: n. Una rutina que usa directive listing para recorrer implante GPMs. Se le re-nombró Rutina 4N en Septiembre de 1963.



Routine 6: n. Una rutina confidencial de auditación que se dirige y recorre GPMs. Los procesos de esta rutina se auditan en Solo, y están en el grado VI en la Grade Chart. 

Routine 6 End words: n Un proceso de auditación de Solo que se dirige a las end words de las metas. 

Routine 6 End Words Plot: p. Un proceso de auditación de Solo en el que el pc plots grupos de end words. Abbr. R6EWP.

Routine 6 End Words sixes: n. Un proceso de auditación de Solo en el cuál, el pc encuentra y maneja grupos de seis end words. Abbr. R6EWs.
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